STATUT

Stowarzyszenia

Lokalnej Grupy Dzialania

»Dla Miasta Torunia”

(tekst jednolity z dn. 19.12.2024r.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dla Miasta Torunia”, zwane w dalszej
czesci statutu ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
osob fizycznych 1 0s6b prawnych, reprezentujacych sektor publiczny, gospodarczy, oraz
spoleczny.
Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem LGD ,,Dla Miasta Torunia”. Stowarzyszenie
moze postugiwac si¢ takze nazwa w jezyku angielskim Local Action Group ,,For the city
of Torun” oraz skrotem LAG ,,For the city of Torun”.
. Nazwa, skrot nazwy oraz symbol Stowarzyszenia s3 prawnie zastrzezone.
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz nast¢pujacych przepisow:

a)  Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. 2020 poz.
2261);

b)  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., zwane dalej Rozporzadzeniami,

c) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz.U. z 2022 r., poz. 1327);

d) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2022 poz. 943 z po6zn. zm. dalej okreslona jako ,,Ustawa
RLKS”.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwe;j
realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze dziatla¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun.

Organem sprawujagcym nadzor nad Stowarzyszeniem jest Marszalek Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno§¢ na pracy spotecznej swych czlonkdw.
Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 migdzynarodowych

o podobnych celach statutowych.

10. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.



ROZDZIAL 2
CELE, FORMY I ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§2

Celami gtownymi Stowarzyszenia s3 w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

rozw6j lokalny w oparciu o partnerska wspotprace mieszkancow, organizacji
pozarzadowych, przedsigbiorcéw oraz samorzadu lokalnego;

poprawa spojnosci spotecznej 1 terytorialnej;

wzrost poziomu kapitalu spolecznego;

zwickszenie partycypacji spotecznej i aktywnosci obywatelskiej;

§3

Celami szczegotowymi Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

pomoc spoteczna obejmujgca pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin i osob;
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspodlnoty

samorzadowe;j;

dzialalnos¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
dziatalno$¢ charytatywna;

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozw0j swiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrona i1 promocja zdrowia oraz postaw prozdrowotnych;

10) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;
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11) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce

gospodarczej;
12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym edukacja, organizacja wypoczynku,

rozwijanie pasji, organizacja czasu wolnego i upowszechnianie kultury fizycznej;
14) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
15) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
16) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
17) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

18) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

migdzy spoteczenstwami;
19) promocja i organizacja wolontariatu;

20) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;
21) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
22) ozywienie spoleczne i gospodarcze;
23) wzrost aktywnosci spoteczno — zawodowe] mieszkancow;
24) wspieranie przedsigbiorczos$ci i lokalnego rynku pracy;
25) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wiaczenie spoteczne;
26) przeciwdziatanie ubdstwu 1 dyskryminacji spoteczne;j;
27) wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych;
28) dziatalno$¢ na rzecz osob z niepelnosprawnosciami oraz 0s6b w wieku senioralnym;

29) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
30) upowszechnianie wiedzy 1 umiejg¢tnosci na rzecz obronnosci panstwa;

31) dziatalno$¢ na rzecz nauki, edukacji, rozwoju, o$wiaty i wychowania;
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32) dziatalno$¢ na rzecz promocji i rozwoju przedsiebiorczosci oraz wspomagania rozwoju

gospodarczego;

33) dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s0b wchodzacych na rynek pracy, oséb pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;

34) dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska , edukacja ekologiczna i ksztaltowanie

postaw proekologicznych;

35) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, ktorych cele sg zgodne z celami

Stowarzyszenia;

36) dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz

swobdd obywatelskich, a takze dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj demokracji;

37) promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz walorow

turystycznych Miasta Torunia 1 regionu;

38) dziatalno$¢ na rzecz poprawy stanu zdrowia, w tym promowanie nawykow zdrowego

stylu zycia.

39) dziatalno$¢ upowszechniajgcg wiedzy 1 podnoszenie §wiadomosci z zakresu mediacji 1

polubownego rozwigzywania sporoéw,

§ 4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (w skrécie ,,LSR”);

b) udzielanie wsparcia w zakresie przygotowania wnioskow konkursowych, aplikacyjnych,
pozyskania srodkow na realizacje projektéw oraz podczas realizacji projektoéw w ramach
LSR oraz innych wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej;

¢) monitorowanie wdrazania LSR 1 projektéw bedacych przedmiotem wsparcia oraz
przeprowadzanie szczegdtowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych ze Strategia;

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji gospodarczej, zawodowej,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym na obszarze objetym

LSR;

Strona 5z 16



e) organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow, dziatan animacji lokalne;j;

f) podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych;

g) upowszechnianie informacji o mozliwo$ciach wynikajacych z wdrazania LSR 1
promowanie realizowanych operacji;

h) przygotowanie analiz i opracowan dotyczacych realizacji celéw Stowarzyszenia;

1) realizacje wlasnych przedsigwzig¢ wpisujacych si¢ w cele statutowe Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§ 6
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych;
2) czltonkow wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

§7
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1. Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego ktora:
1) jest jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw lub partnerem
gospodarczym lub spotecznym, w tym organizacjg pozarzadowa;
2) przedstawi uchwate odpowiedniego organu stanowigcego, zawierajacag deklaracje
przystapienia do stowarzyszenia;
3) wskaze osobg reprezentujaca w stowarzyszeniu,
4) ztozy pisemng deklaracj¢ przystgpienia do Stowarzyszenia oraz zobowigze si¢ do

przestrzegania Statutu Stowarzyszenia.
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2. Osoba fizyczna, zamieszkujaca na obszarze dziatania Stowarzyszenia, ktora zlozy pisemna
deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia oraz zobowigze si¢ do przestrzegania Statutu

Stowarzyszenia.

§8
1. Osoba fizyczna moze reprezentowac tylko jednego cztonka Stowarzyszenia.
2. Osoby zasiadajagce we wiladzach Stowarzyszenia przestaja peli¢ swoje funkcje w

przypadku cofnigcia im upowaznienia przez podmiot, ktdry reprezentuja.

§9

1. Przyjecie czlonka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu, na pisemny wniosek
ubiegajacej si¢ o przyjecie osoby fizycznej lub prawnej, zawierajacy deklaracje
i zobowigzanie, o ktérych mowa w § 7.

2. Zarzad uzasadnia odmowg przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Wypehiajac deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia osoba fizyczna lub prawna
okresla swa przynalezno$¢ sektorowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zarzad dokonuje weryfikacji deklaracji pod katem przynaleznosci do okreslonego sektora

1 ostatecznie okresla status cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.

§ 10
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja nastgpujace prawa:

1) czynne oraz bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia;

2) uczestniczenia w spotkaniach i1 innych dziataniach wynikajacych z realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

3) zglaszania opinii, wnioskdéw 1 postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) korzystania z wszelkiego rodzaju materiatow i urzadzen oraz pomocy Stowarzyszenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad;

5) do zwolnienia lub zmniejszenia kwoty skladek cztonkowskich w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
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2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokos$ci i sposob okreslony przez
Walne Zebranie;

4) dbatosci o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli 1 znaczenia.

§11
1. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna,
takze zagraniczna oraz jednostka nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora uznaje Statut 1
zasady programowe Stowarzyszenia oraz zdeklaruje pomoc merytoryczng, rzeczowa lub
finansowg dla Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i1 prawna, takze zagraniczna,

ktora szczegolnie zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja prawa wyborczego, za wyjatkiem
biernego prawa wyborczego do Rady Programowej. W Radzie Programowej cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi majg petni¢ praw. Moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym w
posiedzeniach innych statutowych wiladz Stowarzyszenia. Poza tymi ograniczeniami
czlonkowie wspierajacy 1 honorowi posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi maja obowigzek wywigzywania si¢
z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Odpowiednio do cztonkdéw wspierajacych i honorowych stosuje si¢ postanowienia §7 -9.

§13
1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) rozwigzania organizacji cztonkowskiej;
2) utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne;
3) utraty praw obywatelskich;
4) utrata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
5) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;

6) S$mierci osoby fizycznej;
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7) wykluczenia

a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem;

b) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy;

¢) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

d) niegodnego dziatania podwazajacego autorytet Stowarzyszenia.
. Utrata czlonkostwa w przypadkach okre§lonych w ust. 1, pkt. 7 wymaga podje¢cia uchwatly
przez Zarzad, w pozostatych przypadkach skutek nastepuje ex lege.
. Wykluczony czlonek Stowarzyszenia ma prawo odwotania od uchwaty Zarzadu do
najblizszego Walnego Zebrania za po$rednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty
otrzymania informacji o ustaniu cztonkostwa.
. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA 1 WELADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Rada Programowa.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowej trwa 4 lata.

3. Glosowania odbywaja si¢ w trybie tajnym lub jawnym, o wyborze trybu glosowania

decyduje dany organ wtadzy.

Walne Zebranie Czlonkow

§15
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢:
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a) zwyczajne;

b) nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje posiedzenie Zarzadu, nie rzadziej niz raz w
roku lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
1 propozycjach porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem.

. Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw obowigzany jest zwota¢ Zarzad o ile uzna to za
konieczne lub na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia lub na
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc cztonkéw o jego terminie, miejscu i temacie
w ciggu 7 dni przed planowanym terminem. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

. Na poczatku Walnego Zebrania Czlonkéw wybierany jest Przewodniczacy, ktory kieruje
obradami Walnego Zebrania Czlonkow.

. Na Walnym Zebraniu Cztonkoéw cztonek zwyczajny bedacy osoba prawna reprezentowany

jest przez jedna osobg upowazniong.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian;

2) wybor Zarzadu, w tym Prezesa i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej;

3) rozpatrywanie odwotan dotyczacych spraw cztonkostwa;

4) ustalanie kierunkéw 1 wytycznych dziatania Stowarzyszenia;

5) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

6) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Rady Programowej;

7) uchwalanie wysokosci 1 termindw oplacania sktadek cztonkowskich;

8) nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia;

10) udzielanie absolutorium Zarzadowi wraz z zatwierdzeniem sprawozdan;

11) rozwigzywanie Stowarzyszenia oraz decydowanie o przeznaczeniu jego majatku;

12) rozpatrywanie spraw wniesionych pod obrady, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia;

13) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej oraz jej Przewodniczacego
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14) uchwalania Regulaminu Rady Programowej wraz z procedurami oraz kryteriami oceny

1 wyboru operacji.

§17
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie - co najmniej potowy ogdlnej liczby Czlonkéw Walnego
Zebrania Cztonkéw uprawnionych do glosowania;
2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbg uprawnionych do gtosowania. Drugi termin
moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogloszeniu 15 minutowej przerwy.

Kazdy cztonek zwyczajny uczestniczacy w Walnym Zebraniu Czlonkéw ma jeden glos.

Zarzad

§ 18

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad liczy 3 cztonkow 1 sktada si¢ z:

1) Prezesa — wybieranego w wyborach bezposrednich;

2) Wiceprezesa;

3) Cztonka Zarzadu.
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

4, W sktad Zarzadu wchodza przedstawiciele poszczegdlnych sektorow, o ktorych mowa w

art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia nr 1303/2013.

5.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu. Posiedzenia moga
odbywa¢ si¢ w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

6. Zarzad wspoéldziata z organami Stowarzyszenia w celu realizacji celow i1 zadan

Stowarzyszenia.

7. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni goscie.
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8. Zarzad podejmuje uchwaly wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu, w tym Prezesa. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa.

9. Zarzad powotuje Biuro Stowarzyszenia i nadzoruje jego dziatalnosc.

10. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata podjeta przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwatly. Data podjecia uchwatly zapadtej przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ jest data oddania glosu przez ostatniego z cztonkdéw
Zarzadu. Szczeg6lowy tryb gtosowania ustala regulamin pracy Zarzadu.

1. Cztonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje nieodptatnie.

§19
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci :

1) kierowanie caloksztaltem biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym jego
dziatalnoscig organizacyjng, gospodarczg i finansowa;

2) zwotywanie Walnych Zebran;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

4) powotywanie zespotéw do opracowania analiz i ekspertyz;

5) przygotowanie 1 przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych
1 finansowych z dzialalnosci Zarzadu;

6) powolywanie grup dyskusyjnych;

7) skladanie o§wiadczen woli;

8) podpisywanie uméw;

9) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

10) realizacja celow Stowarzyszenia;

11) przygotowanie i zatwierdzanie regulamindéw;

12) weryfikowanie deklaracji o przynaleznos$ci do danego sektora, zgodnie z wymogami
dot. sektorowosci okreslonymi w przepisach Ustawy RLKS i1 Rozporzadzeniach;

13) przyjmowanie 1 wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych;

14) prowadzenie innych spraw okre§lonych w statucie.

15) wystgpowanie z wnioskami o dofinansowywanie dziatan statutowych;

16) wprowadzanie 1 uchwalenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania
Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania ,,Dla Miasta Torunia” oraz w jej
zalgcznikach dotyczacych korekt wynikajacych z rekomendacji lub wezwania

Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zmian formalnych, aktualizacji
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danych oraz innych nie zwigzanych ze zmiang kierunkéw 1 wytycznych dziatania
Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;
17)uchwalanie 1 zmiana Regulaminu prac Zarzadu
18) uchwalanie opisu stanowisk pracownikoOw Biura Stowarzyszenia oraz regulaminow i
procedur wynikajacych z innych przepisoOw prawa, w szczegolnos¢ z KP;
19) uchwalanie planu szkolen dla pracownikow Biura LGD oraz dla czlonkéw Rady
Programowe;j.
§ 20
Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura.
Do zadan Dyrektora Biura nalezy:
1) organizowanie pracy biura;
2) kierowanie pracg biura i zatrudnionymi pracownikami;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 21
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 oséb, z zastrzezeniem zapisu zawartego w ust. 2,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod kandydatow zgloszonych przez
Czlonkéw. Kazdy czlonek moze zglosi¢ tylko jednego kandydata.
W Komisji zasiada po jednym przedstawicielu kazdego sektora, zgodnie z wymogiem
okreslonym w art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia nr 1303/2013.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

§22
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie wykonania budzetu oraz gospodarki finansowej Stowarzyszenia;
2) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;
3) przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkéw oceny dziatalnosci Stowarzyszenia
1 zglaszanie wnioskow wynikajacych z kontroli;

4) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;
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5) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

2. Czlonkowie komisji moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rada Programowa

§23
1. Walne Zebranie Cztonkoéw wybiera Rade Programowa.
2. Rada Programowa jest organem, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy RLKS
3. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

a. wybor operacji, o ktorych mowa w art. 4 pkt 4 lit. a i b Ustawy RLKS - dokonywany jest w
formie uchwaty Rady, podjetej zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji;

b. wprowadzanie i uchwalenie zmian w Regulaminie Rady Programowej oraz w jej
zalacznikach, w tym w procedurze i kryteriach wyboru i oceny operacji dotyczacych korekt
wynikajacych z rekomendacji lub wezwania Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
dostosowywania zapisow do zmian prawnych, wytycznych i aktualizacji danych.

4. Decyzje Rady, w tym wybor operacji, o ktorych mowa w pkt 3a niniejszego paragrafu,
dokonywane sg w formie uchwaty Rady, podejmowanej zgodnie z jej regulaminem oraz procedura
oceny operacji.

5. Rada Programowa liczy 6 lub 9 o0soéb, proporcjonalnie po dwie lub trzy z kazdego sektora —
zgodnie z zapisami w art. 32 ust. 2 lit b Rozporzadzenia nr 1303/2013.

6. Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata.

7. Rada dziala na podstawie Regulaminu Rady Programowe;j.

8. Cztonkowie Rady Programowej wybierani sa sposrod przedstawicieli Cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych oraz honorowych Stowarzyszenia.

9. Cztonek Rady Programowej nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Zarzadu,
ani pracownikiem Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, biora udzial w
glosowaniu nad jej uchwatami osobiscie. Czltonkowie bgdacy osobami prawnymi dziatajg przez
uprawniony organ albo przez pelnomocnika.

11. Cztonkowie Rady Programowej sa zobowigzani zachowac bezstronno$¢ w wyborze operacji.

12. W sytuacji rezygnacji z cztonka Rady Programowej, Rada w dalszym ciagu moze podejmowac
decyzje w zakresie wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR z zachowaniem
wymogow okre$lonych zapisami Ustawy RLKS i Rozporzadzen.

13. Decyzje Rady Programowej podejmowane sg zgodnie z Regulaminem Rady.
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14. Regulamin Rady Programowe;j zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL 5
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§24
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomos$ci, prawa majatkowe oraz
fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 w szczegolnosci :
1) $rodki finansowe uzyskane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i
innych zrédel zewnetrznych;
2) sktadki cztonkowskie;
3) dochody z majatku Stowarzyszenia;
4) darowizny, zapisy i spadki;
5) zbiodrki publiczne;
6) dotacje i granty;
7) subwencje;

8) wplywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§25
1. Sktadki cztonkowskie ptacone sg w terminie do konca I kwartatu kazdego roku za dany
rok kalendarzowy. Wysokos$¢ sktadek ustala Walne Zebranie Cztonkow.
2. W przypadku nieptacenia sktadek przez okres dluzszy niz 12 miesiecy Walne Zebranie
Cztonkéw ma prawo pozbawi¢ cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
3. W uzasadnionych przypadkach Zarzad na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia ma

prawo przedluzy¢ termin ptacenia sktadki czlonkowskie;j.

§ 26
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.
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1.

§27

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli, w

imieniu stowarzyszenia, w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy

dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

1.

/-/

ROZDZIAL 6
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 28
Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja podjecia uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow powziete] wigkszoscia 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby Cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Projekt zmian w Statucie powinien by¢ umieszczony na stronie internetowe]
Stowarzyszenia wraz zinformacjag o terminie 1 miejscu odbycia Walnego Zebrania

Czlonkow.

§ 29
Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjna, a majatek pozostaty po potraceniu zobowigzan i kosztow przekazuje na cele

okreslone w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.
§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.
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