SPOTKANIE
INFORMACYJNE
W RAMACH NABOROW

3/2025/7.01/3.2-3.4 ‘ /
RoOwnhnosc —
$ 7208

ZAKRES TEMATYCZNY:
Cel 3 LSR: Wzrost kompetencji zyciowych,

edukacyjnych, spotecznych i zawodowych u os6b
dorostych oraz wzmacnianie potencjatu | wspieranie
rownosci szans kobiet | mezczyzn



Giowne
warunki

Termin naboru 13.01.2026-30.01.2026
godz. 14:00

Wnioski sktadane poprzez generator
OMIKRON

Tylko wersja elektroniczna wniosku

Wkiad wiasny min. 5%

Wniosodawca moga by¢ wszystkie
podmioty z wytaczeniem osob fizycznych

Wsparciem objete beda osoby doroste

zamieszkujagce Gmine Miasta Torunia

Maks. 2 wnioski w ramach naboru -
roznorodne!



Wstep
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Priorytet: 7 Fundusze europejskie na rozwoj
okalny

Dziatanie: FEKP.07.01 - Przetamywanie
stereotypow zwigzanych z ptcia

Cel szczegotowy: EFS+. CP4.C - Wspieranie
zrownowazonego pod wzgledem pfci
uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w
tym poprzez dostep do przystepnej cenowo
opieki nad dzieCmi i osobami wymagajgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.




Typy projektow

3/2025/7.01/3.2 3/2025/7.01/3.3

Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci osob
zajmujacych sie edukacja i praca z dzieCmi i
mtodzieza nt. stereotypdw ptci i specyfiki potrzeb ) ]
0s6b réznej ptci w tym takze przemocy réwiesniczej klubow rodzica

uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z ptcia

Tworzenie i funkcjonowanie

A 3/2025/7.01/3.4
Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie Maksymalna wartosc grantu 80 000,00 PLN.
— pozycji kobiet na rynku pracy poprzez Minimalna wartosc¢ grantu 20 000,00 PLN.
/ dziatania wspierajace rozpoczecie,
utrzymanie lub powrdt do zatrudnienia Maks. Realizacja projektu 1.04.2026-31.05.2027

Nie krocej niz 4 miesigce
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7.01/3.2 15 0sob 2 506,29 PLN 150 377,50 PLN
7.01/3.4 12 0sob 5 012,58 PLN 300 755,00 PLN
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~Liczba osob, ktore podniosty poziom wiedzy

w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki
wsparciu 7 w programie” powinna stanowic
min. 60% wartosci wskaznika produktu
~Liczba osob objetych wsparciem w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn”.

Dokument sprawozdawczy - zrodfem weryfikacji jest test
potwierdzajqgcy uzyskany zasob wiadomosci.



7.01/3.2

kAW
projekty podnoszace wiedze i Swiadomos¢ osob
zajmujacych sie edukacjj i praca dziecmii miodziezg
nt. stereotypow ptcii specyfiki potrzeb osob roznej

pici, w tym takze przemocy rowiesniczej
uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z ptcig

Na przyktad:
e szkolenia, seminaria, konferencje, wydarzenia
edukacyjne, wizyty studyjne, wsparcie
iIndywidualne



PROJEKTOW

1.kluby rodzica - miejsca spotkan rodzicow, zaleznie od potrzeb
ukierunkowane na:
- wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty
motywujace, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia)
probujacych godzi¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmachniajace
poczucie wiasnej wartosci i motywacje do przetamywania
stereotypow dot. roli kobiet i rozwoju osobistego;

- wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty
motywujace, psychologiczne, coaching, kregi wsparcia)
probujacych przetamywac stereotypy zwiazane z rolg mezczyznw
iy rodzinie i spoteczenstwie, zachecajace do wiekszego
zaangazowania w obowigzki opiekuncze. Kluby rodzica moga
przewidywaé wspolne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w zakresie
wskazanym powyzej.




Dziatania majg by¢ odpowiedzig na
potwierdzony/udowodniony STEREOTYP!

W typach mamy wskazane "klub mam" "Klub ojcow"
- jak tu mamy spetni¢ zasade rownosci, jesli
podmiot bedzie miat wytagcznos¢ na jedng ptec? Cel
szczegotowy 4(c) w catosci spetnia zasade
rownosci, nawet jesli zajecia skierowane sg do
jednej ptci, to ich celem jest dbanie o rownosc¢
mezczyzn i kobiet.
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WAZNE

Klub rodzica musi dotyczy¢ zakresu zwigzanego z przetamywaniem stereotypow
zwigzanych z ptcig (kwestie zwigzane z podziatem obowigzkéw pomiedzy kobiet3 i
mezczyzna).

Niedopuszczalne jest tworzenie w tym dziataniu klubow rodzica, ktorych celem jest
tworzenie grup wsparcia dla opiekundw dzieci z niepetnosprawnoscia.

Mozliwe jest natomiast tworzenie grup, w ktorych caty obowigzek opieki nad dzieckiem
spada na kobiete (np. choroba wymaga uczestnictwa w popotudniowych zajeciach
rehabilitacyjnych | zaprowadza na nie tylko kobieta lub gdy zachowanie dziecka wymaga
zwalniania sie z pracy I udzieleniem wsparcia emocjonalnego dziecku przebywajagcemu w
przedszkolu lub szkole).

Z uwagi na powigzanie typu wsparcia z godzeniem zycia zawodowedgo i rodzinnego
watpliwa wydaje sie zasadnosSc uczestniczenie w zajeciach rodzicow oséb petnoletnich,
chyba ze sa to osoby zalezne. Osoby przygotowujace sie do roli rodzina nie sg
kwalifikowalne z uwagi na fakt, iz literalnie wsparcie w klubach jest kierowane do rodzicow.
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EWAZNERPHor o= ycie

"Kobieta w roznych rolach” - Warsztaty dotyczace rdl spotecznych kobiet w réznych
kontekstach (praca, dom, zycie spoteczne). Uczestniczki mogtyby dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i wyzwaniami, a takze eksplorowac, jak mogg balansowac rozne aspekty
swojego zycia, w tym macierzynstwo

"Odwaga do zmiany" - Spotkanie z inspirujgcymi kobietami, ktore ztamaty stereotypy w
swoich zawodach. Uczestniczki moga pracowac nad wtasnymi celami zawodowymi oraz
strategia ich realizacji

"Kobieta w technologii” - Warsztaty majace na celu zachecenie kobiet do eksploracji
dziedzin zwigzanych z technologig i inzynierig. Uczestniczki mogg uczyc sie podsta
programowania lub projektowania

"Rodzice w ruchu" - Warsztaty aktywnosci fizycznej, ktore pielegnujg rownosc ptci, gdzie
zarowno mezczyzni, jak i kobiety uczestnicza na rownych prawach w roznych dyscyplinach
sportowych.
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7.01/3.4

TYP |
[Projektn

projekty zwiekszajace udziat oraz wzmacniajace
pozycje kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrot do
zatrudnienia, takie jak: wsparcie prawne, z zakresu
rozwoju osobistego, motywujace, psychologiczne,

wzmachiajgce poczucie wiasnej wartosci.



WAZNE

e NIE PLANUJEMY DZIALAN PODNOSZACYCH KWALIFIKACJE (CZYLI KURSY ZAWODOWE) ANI POSZUKIWANIE

PRACY
e DOPUSZCZALNE FORMY:

o szkolenia, spotkania, doradztwo, coaching, mentoring, ale réwniez wyjazdy/wizyty studyjne czy organizacja
wydarzenia otwartego.

o przyktad (pomyst): Warsztaty z budowania marki osobistej - Uczestniczki mogg nauczy¢ sie, jak tworzyc¢
profesjonalne CV, jak skutecznie prezentowac swoje umiejetnosci oraz jak budowac siecC kontaktow
zawodowych (networking) Tworzenie profesjonalnych CV, prezentowanie swoich umiejetnosci czy
budowanie sieci kontaktow zawodowych wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego, motywujacego czy

wzmachniajgcego poczucie wtasnej wartosci.

o ale juz NIE SPELNIA WYMOGOW Organizacja spotkari lub konferencji, podczas ktérych w ramach
networkingu bytaby mozliwosc nawigzania kontaktu z potencjalnymi pracodawcami jest mato
prawdopodobna. Jesli wsrod uczestnikow miatyby spotka sie dwie grupy: pracodawcy poszukujacy
pracownikow i osoby poszukujgce pracy, to spotkanie miatby bardziej charakter targow pracy, c

pisuje
sie w dziatania z rynku pracy, a nie przetamywania stereotypow zwigzanych z pftcia. :




CZAS NA
PYTANIA

1.zachecamy do wziecia udziatu w szkoleniu 20.01 w godz. 10:00-12:00

2.aby skorzystac¢ z doradztwo (nawet elektroniczne) prosimy o
wczesniejsze umowienie sie (telefoniczne/mailowe/osobiste) - prosze
pamietac - na doradztwie konsultujemy wypetniony wniosek, a nie

koncepecje




DZIEKUJE
ZA
UWAGE




