Samorzad Wojewodztwa

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez : :
Kujawsko-Pomorskiego

dla Kujaw i Pomorza _ Polska Uni¢ Europejska

%

SPOTKANIE

INFORMACYJNE NABOR
1/2026/7.02/1.1-1.3

9 KWITENIA 2026

le LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Dla Miasta Torunia



O CZYM|BOWIEMY;

e Podstawowe zasady naboru
e L ogowanie do generatora

e Grupa docelowa

e Obszary dziatania

e Kadra

e Zasady horyzontalne

e Kryteria dostepu | punktowe
e Pytania




Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Priorytet: FEKP. 07 Fundusze europejskie na rozwoj lokalny

Dziatanie: FEKP.07.02 Wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalng
Finansowanie: Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Instytucja Zarzgdzajgca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Termin skiadania

Sposob skiadania

09.04.2026- 24.04.2026 godz. 14:00

Poprzez generator, tylko elektronicznie

Rozstrzygniecie czerwiec 2026




ZAKRES TEMATYCZNY:

Przedsiewziecie 1.1LSR

TYP PROJEKTU

Numer naborull'GD:117/,2026%7:/027/1'1

Cel 1 LSR: Zwigekszenie zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia i
edukacji osob mtodych z obszaru LSR

Tworzenie i funkcjonowanie klubéw mtodziezowych oraz
realizacja projektow edukacyjnych ukierunkowanych na
osiggnhiecie konkretnego celu edukacyjnego

e rozwijania umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza ucznidow i uczennic
zagrozonych wypadnieciem z systemu szkolnhego, poprzez utworzenie i wsparcie na rzecz
tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych. W ramach klubow
mozliwa jest realizacja roznorodnego obszaru tematycznego, uwzgledniajgcego
zainteresowania, zdolnosci, potrzeby oraz predyspozycje dzieci i mtodziezy np. zajecia
filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt. lokalnej
tozsamosci i kultury, realizacje spotkan, warsztatow i wizyt studyjnych;

e rozwijanie uzdolnien dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych na osiggniecie konkretnego
celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym
konkursie nhaukowym przy czym za konkurs naukowy nie bedg uznawane konkursy wiedzy
np. konkurs wiedzy z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich Polakach).



ZAKRES TEMATYCZNY:

Przedsiewziecie 1.1LSR

TYP PROJEKTU

Numer naborull'GD:11/,2026%7/027/1%2

Cel 1 LSR: Zwigekszenie zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia i
edukacji osob mtodych z obszaru LSR

Ochrona gingcych zawodow i wzrost swiadomosci tradycji
regionu poprzez organizacje dziatan edukacyjnych

Projekty przyczyniajgce sie do wzrostu wiedzy i nabywania umiejetnosci
przydatnych w wyborze sciezek ksztatcenia i w przysztym zyciu zawodowym, np.
poprzez warsztaty w obszarze gingcych zawodow i zwigzane z tradycja regionu



Najwazniejsze dokumenty,

Instrukcja
konstruowania
budzetu i katalog
stawek
maksymalnych

Regulamin Standard Klubu
Naboru Miodziezowego




Uprawniony wnioskodawca

o wszystkie podmioty z wylgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie
odrebnych przepisow).

e Jednostka organizacyjna JST nieposiadajgca osobowosci prawnej nie

moze by¢ samodzielnym Wnioskodawcga. Jednostka organizacyjna JST
moze byc¢ natomiast Realizatorem projektu objetego grantem, w imieniu
ktérego wniosek sktada dana JST.

e Wnioskodawca nie moze by¢ podmiotem wykluczonym z mozliwosci
otrzymania dofinansowania (LGD weryfikuje pod tym katem kazdego
Whnioskodawce)

» Nie dopuszcza sie skladania wnioskow w partnerstwie.

e Wnioskodawca w naborze moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski.




Obszary w KlubielMtodziezowym

A. Rozwdj fizyczny - organizowanie zaje¢ sportowych, m.in. akrobatycznych, tanecznych, sztuk walki i innych majgcych na

celu promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej. Dziatania klubu powinny mie¢ na celu zachecenie dzieci i mtodziezy do
réznorodnych form aktywnosci fizycznej oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia

B. Rozwdj intelektualny - stymulowanie rozwoju i zainteresowan naukowych dzieci i mtodziezy poprzez ciekawe zajecia
naukowe, udziat w warsztatach naukowych, zajecia wspierajgce proces uczenia sie itp.

C. Nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych - é¢wiczenia z umiejetnosci samoobstugi, poruszania sie w Internecie i selekcji
informacji, umiejetnosci zatatwiania spraw urzedowych, itp.

D. Rozwoj spoteczny - wspieranie w nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi, komunikacji interpersonalnej, pracy w
grupie, kontaktéow z osobami dorostymi, treningi umiejetnosci spotecznych (TUS) itp.

E. Rozwoj kreatywnosci — organizowanie zajec¢ artystycznych, tworczych, z robotyki i programowania itp.

F. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zajec¢ filmowych, muzycznych, teatralnych i innych z obszaru
sztuki i kultury. W ramach tych zaje¢ mozna realizowac wyjazdy do Kin, teatrow, muzedw, centrow sztuki, opery, filharmonii itp.
G. Edukacja obywatelska — wspieranie w nabywaniu umiejetnosci krytycznego i samodzielnego myslenia, w angazowaniu
sie w zycie szkoty i lokalnej spotecznosci, zajecia z praw cztowieka, nt. form i znaczenia partycypacji spotecznej, itp.

H. Rozwoj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy nt. lokalnej tradyciji, kultury, historii i ich propagowania, itp.

l. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa - organizowanie zaje¢ uswiadamiajacych nt. zagrozen w sieci, zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa politycznego, militarnego, ekonomicznego, ekologicznego, a takze wsparcie w obszarze przemocy
rowiesniczej



Projekty w ramach naboru 1.1 bed3 realizowane zgodnie ze Standardem klubow
miodziezowych wspodtfinansowanych z EFS+ w ramach Dziatania 7.2 programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, stanowigcym zatgcznik
nr 8 do Ogtoszenia o naborze wnioskow.

Warunkiem wsparcia w typie projektow jest dodatkowos¢, co oznacza, ze srodki EFS+
maja charakter dodatkowy w stosunku do dziatan juz realizowanych przez
Whnioskodawcow (brak finansowania biezgcej dziatalnosci).

Wsparcie w ramach istniejagcych klubow moze odbywac sie poprzez:
a) objecie nowych osob zajeciami integracyjnymi (dotychczas prowadzonymi) lub/i
b) objecie dotychczasowych uczestnikow nowg oferta zajec¢ integracyjnych.




e Kadra musi posiada¢ udokumentowane kwalifikacje zawodowe lub doswiadczenie w
pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
e Kierownik/Opiekun: Minimum jedna osoba musi posiadac:
o Wyksztatcenie wyzsze (pedagogika, psychologia lub dowolny kierunek z
przygotowaniem pedagogicznym).
o LUB co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi i mtodzieza.
e Kierownik odpowiada za organizacje zajeC i moze jednoczesnie petni¢ funkcje opiekuna.
e Zajecia prowadzone wytgcznie przez ekspertéw z odpowiednimi uprawnieniami (np.
psycholog, logopeda, terapeuta).
e Obowigzkowe sprawdzenie kazdego pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym.
e Limity opieki: Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie 20
uczestnikami.



Mtodzi uczestnicy - kwalifikowalnos¢

1. Dziecl i mtodziez uczgce sie miedzy 6 a 24 rokiem zycia

e Potwierdzenie kwalifikowalnosci: oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku osoby
hiepeitnoletniej) lub uczestnika dotyczgce wieku. Wiek uczestnika jest okreslany na podstawie daty
urodzenia w momencie przystapienia do projektu. W tym celu uczestnik powinien okazac grantobiorcy
dokument tozsamosci. Uczestnik projektu (petnoletni) poswiadcza date urodzenia np. w formularzu
zgtoszeniowym - w zaleznosci od przyjetego rodzaju dokumentu zawierajgcego zakres danych o
uczestnikach projektu (w przypadku uczestnika niepetnoletniego poswiadczenia dokonujj jego
rodzice/opiekunowie prawni). Na podstawie okazanego dokumentu grantobiorca potwierdza zgodnos¢
oswiadczenia ze stanem faktycznym.

o Status ucznia - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia ze szkoty/placowki lub waznej legitymacji
2. Osoby zamieszkujgce obszar LSR

e Potwierdzenie kwalifikowalnosci: Weryfikowane na podstawie wystawionych na uczestnikai jego adres
zamieszkania (w przypadku osoby matoletniej wystawionych na jej rodzica/opiekuna prawnego)
dokumentow zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
kopie rachunkow lub faktur za media, scieki, odpady komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np.
umowa najmu, karta pobytu. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg |Z — oswiadczenie.



Mtodzi uczestnicy -,0sobyaw

Uczniowie i uczennice zagrozone wypadnieciem z systemu szkolnego to znajdujacy sie w
niekorzystnej sytuacji, czyli pozbawione rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego
ksztatcenia i szkolenia:

e Pochodzenie z rodziny wielodzietnej (przez rodzine wielodzietng nalezy rozumiec rodzine
wychowujgca troje lub wiecej dzieci)

e Trudna sytuacja materialna wynikajgca z niskich dochodow na osobe w rodzinie (na podstawie
progow okreslanych kazdorazowo w Regulaminie naboru wnioskow)

e Niepelnosprawnosc¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

o Objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce

« Wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w pieczy zastepczej rodzinnej lub
instytucjonalnej



W skrocie

-orma realizacji: projekty grantowe.
-orma finansowania: ryczatlt
-orma wsparcia: dotacja (zaliczka / refundacja)

Dopuszczalny cross-finansing: nie dotyczy.

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie — 95 %

Minimalny wktad wtasny beneficjenta — 5%

Maksymalna wartos¢ dofinansowania — 80 000,00 zt (+ min. wkiad wiasny 4 210,53)
Minimalna wartos¢ dofinansowania — 20 000,00 zi

Maksymalna kwota dofinansowania na uczestnika - 5 000 PLN (1.1) lub 3 990 PLN (1.2)
Minimalna grupa osob objetych wsparciem w ramach jednego grantu —12 oséb (Liczba os6b
zhajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji objetych wsparciem w ramach edukaciji
pozaformalnej)



Budzet projektu jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci kosztow
orojektu i powinien bezposrednio wynikac¢ z zadan opisanych we wniosku o
oowierzenie grantu (zatgcznik nr 9 do Ogtoszenia o naborze wnioskow - Instrukcja

Konstruowania budzetu i katalog stawek maksymalnych ).

Przy planowaniu wydatkow Wnioskodawca powinien kierowac sie zasadg, aby ujety w
budzecie koszt byt niezbedny do realizacji celu projektu i zostat dokonany w sposob
przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych

efektow z danych nakiadow.

Kazdy zaplanowany w budzecie projektu koszt powinien zosta¢ odpowiednio
uzasadniony.




Stawki maksymalne

1. Wynagrosjzenle kadry - kierownika do 150 zt brutto brutto/godz. 60 min.
klubu/opiekuna

2. Wynagrodzenie kadry - specjalisty (np. psycholog, do 250 zt brutto brutto/godz. 60 min.
logopeda)

3. Wynagrodzenie kadry - trenera zajec grupowych |do 220 zt brutto brutto/godz. 60 min.

3. Wyzywienie do 20% wartosci projektu

n Wyposazeme kIubu. w zakresie niezbednym do do 10% wartoéci projektu
jego funkcjonowania

c Maksymalna kwota dofinansowania na uczestnika |1/2026/7.02/1.1: 5 000,00 zt/os.

' projektu 1/2026/7.02/1.2: 3 990,00 zt/0os.




Kryteria premiujgce!

Punkty premiujace przyznawane za ponizsze kryteria:
o projekt o charakterze nowatorskim — 0-2 pkt.

e zintegrowanie z lokalnymi programami i strategiami — 0-1 pkt.

e realizacja projektu na obszarze zdegradowanym lub rewitalizacji — 0-2 pkt.

o doswiadczenie wnioskodawcy - 0-5 pkt.

e potencjat wnioskodawcy - 0-3 pkt.

o wieksza liczba uczestnikdw projektu niz zaktadana w Regulaminie — 0 lub 2 pkt.
e grupa docelowa projektu — 0-6 pkt.

e zaangazowanie lokalnej spotecznosci w przygotowanie zatozen do projektu — 0-2 pkt.
o dobor dziatan — 0-11 pkt.

o wskazniki projektu — 0-5 pkt.

o upowszechnianie efektow osiggnietych w ramach projektéw — 0-2 pkt.
e budzet — niezbednosc i racjonalnos¢ wydatkéw - 0-10 pkt.

e korzystanie z doradztwa Biura LGD , Dla Miasta Torunia” — 0 lub 3 pkt.



Procedura wyboru

Nabor wnioskow o powierzenie grantow

-10-30 dni

- przez generator w formie elektronicznej

- spotkania informacyjne, szkolenia, doradztwo

Po ztozeniu wnioskow

- jednokrotne wezwanie do uzupetnien

- ocena i ustalenie kwoty wsparcia przez Rade
Ogtoszenie listy rankingowe;j

- kolejnosc na liscie wzgledem uzyskanych punktow

- dofinansowanie przyznane do wyczerpania puli alokac;ji
Proces odwotawczy

- 7 dni na odwotanie od momentu otrzymania pisma z wynikami oceny



Doradztwo

Zapraszamy do skorzystania z naszego
doradztwa
tel. 794 687 100

e-mail: biuro@dlatorunia.pl

W celu umowienia sie na doradztwo lub
doradztwo elektroniczne granty@dlatorunia.pl

www.dlatorunia.pl




Problemytechniczne

e Btedy zwigzane z funkcjonowaniem generatora
OMIKRON, moze je zgtaszacC wytgcznie na adres e-mail:
BIURO@DLATORUNIA.PL do dnia 24.04.2026 r. do godz.
10:00

e Zgtaszany problem nalezy odpowiednio udokumentowac
(np. jako zrzut ekranu wraz z opisem btednego dziatania).
Zgtoszenia wystane w innym terminie i w inny sposob
LGD pozostawi bez rozpatrzenia.

e LGD moze pozytywnie rozpatrzyc¢ zgtoszenie btedu przez
wnioskodawce jedynie, gdy jest ono zwigzane z
wadliwym funkcjonowaniem generatora i lezy po stronie
LGD, a nie po stronie wnioskodawcy.




Pytania




WG)

LOKALNA GRUPA DZIALANIA Za Uwage
Dla Miasta Torunia

Dziekuje

Powodzenia



