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przygotowanie do podpisania umowy

przed przystgpieniem do realizacji -

POSZCZGQ()'“G regulaminy, rodo, umowy
eta py promocja i rekrutacja
realizacji realizacia

rozliczanie

kontrola



Dokumenty przed podpisaniem umowy

oswiadczenie ws. postepowania karnego cztonkow zarzgdu/wtascicieli
oswiadczenie o niezaleganiu z naleznosciami

oswiadczenie o poprawnosci danych rejestrowych

oswiadczenie o mozliwosci otrzymania dofinansowania

oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania

informacje dot. danych koordynatora

informacja o numerze konta bankowego



Podpisanie umowy o powierzenie grantu

umowa przygotowana przez LGD, podpisuje reprezentacja podmiotu
deklaracja wekslowa i weksel in blanco

zatgczniki do umowy:
e wniosek o powierzenie grantu
e obowigzki informacyjne grantobiorcy
e WzOr upowaznienia do przetwarzania danych i odwotanie upowaznienia
e oswiadczenie uczestnika, zakres danych zbieranych przez podmiot i deklaracja
uczestnika
 harmonogram ptatnosci
e harmonogram realizacji wsparcia
e tabela wskaznikow
e oswiadczenie o komunikacji elektroniczne;



Sprawdz czy posiadasz

Ochrona danych Regulamin
osobowych/ Polityka Klubu Ustawa o
RODO rachunkowosci Miodziezowego “Sygnalistach” Inne
Obowigzek dla spotki kapitatowe, Obowigzek w od 25 wrzesnia Ustawa
wszystkich fundacie, ramach naboru 2024 . Kamilkowa,
. i stowarzyszenie,
podmiotéw spotke komandytowa , pracodawcy procedura
e 0tym za chwile ny :
| lub komandytowo- muszg wdrozyc¢ przechowywania
LGD jest akcyjna musza

administratorem
danych zwigzanych
zZ realizacja grantu

posiadac polityke
rachunkowosci

jej przepisy, a
doktadnie
procedure
zgtoszen
wewnetrznych

/ archiwizacji



Kilka stow o RODO

e zgodnie z zapisami Umowy - § 19. Ochrona danych osobowych

e LGD jako Administrator powierza Grantobiorcy przetwarzanie danych

e dane przetwarzaja tylko osoby do tego upowaznione (zat. 3 i 4 do Umowy)
lub/i podmioty, ktorym Grantodawca powierzy przetwarzanie danych

o dane przetwarzane s3 po udzieleniu zgody przez uczestnikow (zat. 5 do
Umowy)

e oSwiadczenia od uczestnikow

e upowaznienia do przetwarzania danych dla personelu projektu, odwotanie
upowaznienia, ewidencja oséb upowaznionych

e UMOWY z upowaznionymi podmiotami, rejestr umow

e rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania



Informacja-promocja

Zat. nr 2 do umowy

e oznakowanie dokumentow i materiatdw cyfrowych

e oznakowanie miejsca (plakat A3)

e 0znakowanie zakupow

e informacja na stronie www (jesli jest prowadzona) i w
media spotecznosciowych (obowigzkowe jest
prowadzenie min. jednego profilu)

Znaki zgodne z Kartg wizualizacji oraz logotyp LGD
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Rekrutacja

Wazne, aby dokumentowac te
dziatania (zdjecia z wydarzen,
print screen, raport z rekrutacji)



Najwazniejsze
zasady
kwalifikowania
uczestnikow

Wszystkie dane wprowadzamy
do formularza (Zat. nr 7 do Umowy)

Zamieszkiwanie na obszarze
Torunia

dokumentem potwierdzajacym bedzie:
e rachunek, zaswiadczenie, umowa -
rodzica lub opiekuna
e oSwiadczenie rodzica, ze dziecko
mieszka z nim

Wiek - ukonczone 6,
maksymalnie 24 i status UCZNIA

wglad do LEGITYMACJI SZKOLNEJ lub
DOWODU OSOBISTEGO
i potwierdzenie na formularzu

Inne kryteria rekrutacyjne
wskazane przez
Grantobiorce -



duktu

y

zniki pro

wska

orzeczenie o nhiepetnosprawnosci/o stopniu
niepetnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinia wydana przez
poradnie psychologicznopedagogiczng, opinia
pedagoga specjalnego/nauczyciela lub inny
rownowazny dokument.

(kolejny slajd)
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Informacja nt. pomiaru wskaznika liczacego osoby w niekorzystnej sytuacji

Wskazniki produktu

Nr | Kod i nazwa Definicja Rekomendowane Zrédia danych | Wartosé
do pomiaru wskaznikéw | wskaznika w
moment pomiaru naborze
1/2026/7.02/1.1
1 | PROG-FEKP-0041 - | Wskaznik mierzy liczbe uczniow w niekorzystne | Zrodia danych do pomiaru: lista | 120 osob
Liczba osob znajdujacych | sytuac)i, ktorzy speiniaja przynajmniej jedno 2 obecnoscl/dzienniki 2 plerwszej
si@ w niekorzystnej poni2szych kryteriow: formy wsparcia:
sytuacji objetych a. oswiladczenie
wsparciem w ramach a. pochodzenie 2 rodziny wielodzietnej (przez uczestnika/rodzica lub opiekuna
edukacji pozaformaine) wielodzietnosc rodziny nalezy rozumiec rodzine prawnego

wychowujaca troje | wigcej dzieci),

b. trudna sytuacja materiaina wynikajaca 2 niskich
dochodéw na osobe w rodzinie’;

¢. niepeinosprawnosé lub posiadanie orzeczenia o
potrzebie ksztaicenia specjainego;

d. objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna w
szkole lub placowce:

b. oswiadczenie dochodowe

C. orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia

d. zaswiadczenie 2e s2koly lub
placowki

e. oswiadczenie
uczestnika/rodzica lub opiekuna
prawnego lub zaswiadczenie 2

" Ustlalene wysokosc przecginego meesiecznego dochodu na podstawie Zaswiadczenia o wysokosci dochodu podatnika w podatku dochodowym od
0so6b fizycznych” wydanego przez Urzad Skarbowy |
Przecgtny mesgczny dochod w przeliczenu na czionka rodziny ustala si¢ wediug wzoru:
PMD = (A+B)/IC/12

gdane PMD - Przectnym miesieczny dochod w przeliczeniu na czionka rodziny, A - laczny roczny dochod wszystkich czionkow rodziny podiegajacy
opodatkowaniu, B - laczny roczny dochéd rodziny niepodiegajacy opodatkowaniu, C - liczba czlonkdw rodziny.
Warunek trudne sytuac) matenaines jest speiniony gdy. PMD <= §5,800,00 2t brutto




e. wychowywanie przez samotnego rodzica lub
przebywanie w pleczy zastepcze| rodzinnej lub
instytucjonainej.

f. zamieszkiwanie na obszarze (gmina/powiat) o
niskim stopniu urbanizacji (DEGURBA 3) -
KRYTERIUM NIE DOTYCZY OBSZARU MIASTA
TORUNIA;

g. 2amieszkiwanie na obszarze zmarginalizowanym
(gminy zagrozone trwata marginalizacja -
metodologia MFIPR, gminy na obszarze ktorych
wystepuja problemy - metodologia SRW 2030+ lub
miasta srednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarce — metodologia MFIPR) - - KRYTERIUM
NIE DOTYCZY OBSZARU MIASTA TORUNIA;

h. inne przestanki wynikajace z diagnozy osob w
niekorzystnej sytuacji ujetej w LSR - KRYTERIUM
NIE DOTYCZY OBSZARU MIASTA TORUNIA.

Inne osoby nie powinny by¢ monitorowane w tym
wskazniku,

Wskaznik mierzony w momencie rozpoczecia udziatu
danej osoby w plerwszej formie wsparcia w projekcie.
Jedna osoba wykazywana jest raz w ramach
wskaznika w projekcie, niezaleznie od liczby form
wsparcia, Z ktorych skorzystata.

wiasciwej instytucji lub od

Kuratora

Moment pomiaru: w momencie

rozpoczecia udziatu w plerwszej
formie wsparcia.




Podpowiedzi:

https://www.podatki.gov.pl/zaswiadczenia/o-
dochodach-w-tym-o-przychodzie/




k rezultatu

Zni

y

wska

Kwalifikacje moga by¢ nadawane przez: «
podmioty uprawnione do realizacji procesow
walidacji i certyfikowania zgodnie z ustawa z

dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji, * podmioty uprawnione
do realizacji procesow walidacji i
certyfikowania na mocy innych przepisow
prawa, * podmioty uprawnione do wydawania
dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie, * organy wiadz
publicznych lub samorzadéw zawodowych,
uprawnione do wydawania dokumentéow
potwierdzajacych kwalifikacje na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia.

dokumenty potwierdzajgce fakt nabycia
kwalifikacji/kompetencji np. dyplomy,
certyfikaty

e minimum jedne z zajeC musza
pozwoli¢ zmierzy¢ kwalifikacje lub
kompetencje uczestnikow

e wymagane: program definiujacy
efekty uczenia sie, zawierajgcy
harmonogram zajec¢ (Wzorzec), test/
ankieta (Ocena i Porownanie)
przeprowadzona przez zewnetrzny
podmiot/osobe, certyfikat/
zaswiadczenie



« UMOWA Z UCZESTNIKIEM (WZOR
WLASNY, SPELNIAJACY KRYTERIA

D O ku m e nty o zzflEEUPCNZ(I)EiiII:IKA WRAZ Z DEKLARACJA
uczestnika

UCZESTNICTWA (ZAL. NR 7)
e« OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(ZAL. NR 5)
« DOKUMENTY LUB KOPIE DOKUMENTOW
Kopie dokumentéw uczestnika « ZGODA RODZICA/OPIEKUNA NA
naleZy szoZy('; wraz Z wnioskiem o UCZESTNICTWO W PROJEKCIE ORAZ
ptatnosc¢ drugiej zaliczki ZGODA NA SAMODZIELNY POWROT (JESLI
DOTYCZY)

“Za zgodnosc¢” dot. kopi...



HARMONOGRAM REALIZACJI WSPARCIA
(ZAL. NR 10)

e 7 dni przed rozpoczeciem zajec

e na co nhajmniej 30 dni realizacji
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02

03

Dostepnosc

DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA
DOSTENOSC CYFROWA

DOSTEPNOSC KOMUNIKACYJNA

NAJWAZNIESZJE!

REKRUTACJA - MATERIALY PUBLIKOWANE, MIEJSCE SPOTKAN, STRONA WWW

REALIZACJA - MATERIALY DRUKOWANE, MIEJSCE SPOTKAN, STRONA WWW



Start klubu!




Check-lista
pierwszego dnia
Zajec

zgodna ze
Standardem Klubu
Mtodziezowego

Czy jest z nami kierownik?

zatrudnienie zgodne z wymaganymi
kwaliifikacjami, ewidencja czasu pracy,
wycigg z Rejestru przestepcow na tle
seksualnym i (jesli wymagane zgodnie ze
Standardu Ochrony Matoletnich

Tygodniowy harmonogram
dziatan

w widocznym miejscu

Regulamin Klubu

Plakat promocyjny



Realizacja IO

ZBIERANIE DOKUMENTACJI
POTWIERDZAJACEJ REALIZACJE
WSKAZNIKOW (ZAtL. 11)

e |isty obecnosci, karty doradztwa -

e comiesieczne sprawozdania z dziatalnosci
klubu

e UMowy z osobami prowadzgcymi wsparcie,
kierownikiem/opiekunem klubu, ewidencja
czasu pracy

e protokoty zdawczo-odbiorcze lub zestawienia

e inne dokumenty uzgodnione w tabeli



Rozliczanie !'
e wniosek o pierwszg zaliczke i & __
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e |

e whniosek o kolejng z zaliczke (w tym
rekrutacja)

e wnioski sprawozdawcze

e wniosek koncowy (refundacja)




Prawidtowy
whiosek o
e PODPISANY

rozliczenie AN ORI BOKUMETO
grantu « 10 DNI ROBOCZYCH PO

ZAKONCZENIU OKRESU
ROZLICZENIOWEGO LUB 30 DNI
KALENDARZOWYCH PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU

e« WYPELNIANY W OMIKRONIE
e« SKLADANY W WERSJI PAPIEROWEJ

Zgodny z
(Zat. nr 9)
| tabelg wskaznikow (Zat. nr 11)



Dokumenty
do
rozliczenia

Dokumenty rekrutacyjne (przy wniosku o
I zaliczke)

Listy obecnosci i sprawozdania
miesieczne

/Zestawienia obecnosci potwierdzajgce
frekwencje 70%

Protokoty zdawczo-odbiorcze

Dokumentacja zdjeciowa

Inne (zgodnie z zat. do umowy)



e ABY PRAWIDLOWO ZREALIZOWAC ZADANIE | ROZLICZYC
PRZYPISANA MU KWOTE RYCZALTOWA NALEZY OSIAGNAC
ZALOZONE WSKAZNIKI

« ABY POTWIERDZIC ZREALIZOWANE WSKAZNIKI NALEZY OKAZAC
DOKUMENTY ZGODNE Z TABELA WSKAZNIKOW (ZAtL. 11)



Zakonczyc
projekt z
sukcesem

e WNIOSEK KONCOWY
« DOKUMENTY ZGODNE Z TABELA

WSKAZNIKOW PRODUKTU | REZULTATU
(ZAL. 11)

e PONIESIONY WKLAD WLASNY




/ASADA "ROPORC. ¢

W PRZYPADKU NIEOSIAGNIECIA
WSKAZNIKOW...

o wydatki, ktore Grantobiorca ponidost na zadanie objete
kwotg ryczattowg, ktora nie zostata uznana za
rozliczong, uznaje sie za niekwalifikowalne

e Grantobiorca moze ztozyC wniosek o proporcjonalne
rozliczenie kwoty ryczattowej do poziomu osiggnietych
wskaznikow



e« WIZYTA MONITORINGOWA LGD
I (WSZYSTKIE PODMIOTY)
KO ntro a « KONTROLA PLANOWANA (ZGODNIE Z
ANALIZA RYZYKA)
« KONTROLA DORAZNA (W MOMENCIE
WYSTAPIENIA SYTUACJI BUDZACEJ
WATPLIWOSCI)

Wizyty monitoringowe i kontrola: LGD, Urzad
Marszatkowski lub inne podmioty kontrolujgce




Dostepnos¢

Realizacja zgodnie z harmonogramem (w tym
iczba uczestnikéw, kwalifikacje
browadzgcych) i Standardem klubu

Posiadane dokumenty, w tym umowy z

Co bedzie
nersonelem projektu oraz dokumentacja
pOddawane notwierdzajgca kwalifikacje i doswiadczenie

. pracownikow
kontroli?

Kwalifikowalnos¢ uczestnikow

Informacja i promocja

Ochrona danych osobowych



Zmiany w umowie

e na pisemny wniosek Grantobiorcy

e zmiany, w tym np. numeru rachunku
bankowego wymuszajg podpisanie
aneksu do umowy

e tylko zmiana harmonogramu
ptatnosci nie wymaga aneksu

Taryfikator i kary umowne

z tytutu naruszen w zakresie obstugi i
zarzgdzania projektem

Archiwizacja

Majatkowe prawa autorskie do
utworow



e« NA KAZDYM ETAPIE REALIZACJI
e« WERYFIKACJA WNIOSKOW O ROZLICZENIE GRANTU
e« KONTROLA | MONITORING



