
 
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNICZEK PROJEKTU 

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie ds. Osób z Niepełnosprawnościami, w 

ramach projektu "Siła Różnorodności" dofinansowanego z programu Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, priorytet 7. Fundusze europejskie na 

rozwój lokalny, działanie: FEKP.07.01 Przełamywanie stereotypów związanych z płcią. 

Dofinansowanie udało się uzyskać dzięki współpracy z Lokalną Grupą Działania „Dla Miasta 

Torunia” 

Okres trwania projektu: 15.08.2026 r - 31.03.2027 r 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestniczek do projektu „Siła Różnorodności”.  

2. Organizatorem projektu jest Stowarzyszenie ds. Osób z Niepełnosprawnościami z 

siedzibą przy ul. Szosa Lubicka 2/7 w Toruniu.  

3. Projekt realizowany jest na terenie Miasta Torunia.  

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn, 

równości szans i niedyskryminacji oraz dostępności dla osób ze szczególnymi 

potrzebami.  

 

§ 2. Cel projektu 

Celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej oraz wzmocnienie pozycji kobiet z 

niepełnosprawnościami oraz matek i opiekunek prawnych osób z niepełnosprawnościami 

poprzez kompleksowe wsparcie obejmujące doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne 

oraz działania rozwijające kompetencje osobiste. 

 

§ 3. Uczestniczki projektu 

Do udziału w projekcie mogą zgłosić się osoby, które: 

1. są kobietami,  

2. ukończyły 18 rok życia,  

3. zamieszkują na terenie Miasta Torunia,  

4. należą do jednej z poniższych grup:  

o kobiety posiadające orzeczenie o niepełnosprawności,  

o matki lub opiekunki prawne osób z niepełnosprawnościami,  

5. wyrażają chęć uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w 

projekcie.  



 
 
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 13 uczestniczek. 

 

§ 4. Rekrutacja 

Rekrutacja prowadzona będzie: 

1. Online 

od dnia 10 sierpnia 2026 r. 

poprzez formularz zgłoszeniowy: https://forms.gle/qn3e64HwgPvnxy5B9 

2. Stacjonarnie 

Organizator przeprowadzi dwa dyżury rekrutacyjne: 

Schwartz Cafe ul. Bydgoska 52, Toruń (wejście do Zakładu Aktywności Zawodowej) 

w terminach 13.08.2026 roku oraz 27.08.2026 roku w godzinach 9-13. 

Podczas dyżurów będzie można: 

• otrzymać informacje o projekcie,  

• złożyć formularz zgłoszeniowy,  

• uzyskać pomoc przy jego wypełnieniu.  

 

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne 

Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie: 

1. Formularza zgłoszeniowego.  

2. Oświadczenia o spełnianiu kryteriów uczestnictwa.  

3. Klauzuli informacyjnej RODO.  

4. Dokumentu potwierdzającego miejsce zamieszkania (wymóg konieczny).  

5. Dokumentu potwierdzającego posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności lub 

dokumentu potwierdzającego sprawowanie opieki nad osobą z niepełnosprawnością 

– jeśli dotyczy.  

 

§ 6. Kryteria rekrutacji 

Do projektu w pierwszej kolejności zakwalifikowane zostaną osoby spełniające kryteria 

formalne. 

 

 

 



 
 
Kryteria premiujące 

Kryterium Punkty Weryfikacja 

osoba bezrobotna lub bierna 

zawodowo 
2 

oświadczenie uczestniczy i/lub dostarczenie 

zaświadczenia z Urzędu Pracy 

samotne wychowywanie 

dziecka 
1 

oświadczenie uczestniczki o samotnym 

wychowywaniu dziecka/dzieci 

powrót na rynek pracy po 

przerwie związanej z opieką 
1 

-Zaświadczenie od pracodawcy o korzystaniu z urlopu 

wychowawczego/rodzicielskiego.  

-Dokument potwierdzający pobieranie świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku opiekuńczego.  

-Zaświadczenie z ZUS o okresach podlegania 

ubezpieczeniu z tytułu opieki nad dzieckiem. 

wiek 50 lat i więcej 1 na podstawie dowodu osobistego 

Maksymalnie można uzyskać 5 punktów. 

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów decyduje kolejność wpływu kompletnego 

formularza zgłoszeniowego. 

 

§ 7. Lista uczestniczek 

1. Po zakończeniu rekrutacji zostanie sporządzona:  

o lista podstawowa,  

o lista rezerwowa.  

2. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji 

uczestniczki z listy podstawowej.  

 

§ 8. Zakres wsparcia 

Projekt obejmuje: 

• indywidualne wsparcie opiekuna uczestniczek,  

• doradztwo zawodowe,  

• wsparcie prawne,  

• warsztaty rozwijające samoświadomość i poczucie własnej wartości,  

• wsparcie psychologiczne,  

• indywidualne konsultacje specjalistyczne.  



 
 
Spotkania grupowe odbywać się będą w Toruńskim Laboratorium Miejskim przy ul. 

Bydgoskiej 52 w Toruniu. 

Spotkania indywidualne odbywać się będą w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Szosa 

Lubicka 2/7 w Toruniu lub – w przypadku zgłoszenia potrzeb dostępności – przy ul. 

Bydgoskiej 52. 

 

§ 9. Rezygnacja z udziału 

1. Uczestniczka może zrezygnować z udziału w projekcie wyłącznie z ważnych 

przyczyn losowych lub zdrowotnych.  

2. Rezygnacja powinna zostać złożona w formie pisemnej.  

3. W miejsce uczestniczki może zostać zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.  

 

§ 10. Dane osobowe 

Dane osobowe uczestniczek będą przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, wyłącznie na potrzeby realizacji projektu. 

 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku zmian 

przepisów prawa lub wytycznych dotyczących realizacji projektu.  

2. Regulamin obowiązuje od dnia rozpoczęcia rekrutacji.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje 

Organizator projektu. 

 


