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Wykaz skrotow

AKSES - System Akredytacji i Standardow Dziatania Instytucji Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

AON - asystent osoby niepetnosprawnej

AOON - asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j
CIS — centrum integracji spotecznej

CT - cel tematyczny

DDP - dzienny dom pomocy

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

IZ PO WER - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020

IZ RPO - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
KIS — klub integracji spotecznej

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

OPS — o$rodek pomocy spoteczne;j

OWES - os$rodek wsparcia ekonomii spotecznej

PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie

PES — podmiot ekonomii spoteczne;j

Pl — priorytet inwestycyjny

PO — program operacyjny

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
PS - przedsiebiorstwo spoteczne

PUP — powiatowy urzad pracy

ROPS - regionalny osrodek polityki spoteczne;j

RPO — Regionalny Program Operacyjny 2014-2020

SZOOP — Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

WTZ — warsztat terapii zajeciowej

ZAZ — zaktad aktywnosci zawodowe;j



Rozdziat 1 — Podstawa prawna

1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa 2z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
zwane dalej ,Wytycznymi”, zostaly opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdzn. zm.).

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczegélnosci z:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.);

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pézn. zm.);

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegolnych dotyczacych celu Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013, str. 289, z p6zn. zm.).

Rozdziat 2 — Cel i zakres obowigzywania Wytycznych

1) Wytyczne stuzg zapewnieniu niezbednego poziomu koordynacji  dziatah
podejmowanych w catym kraju z wykorzystaniem $rodkéw EFS w CT 9 Promowanie
wigczenia spofecznego, walka z ubostwem i wszelkg dyskryminacjg oraz Srodkow
EFRR w zakresie Pl 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spofeczng, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania
nierownoSci w zakresie stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez

lepszy dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejScia
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Z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i przepisow szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia”
oraz w sprawie uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006. Wyznaczajg jednolite
warunki realizacji RPO w zakresie wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz innych adresatéw wsparcia w CT 9.

Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w CT 9 z udziatem
srodkéw EFS i EFRR w zakresie Pl 9a z politykg krajowg w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa wyrazong w dokumentach strategicznych
i programowych, w szczegolnosci w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu oraz w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Wytyczne majg takze zapewni¢ spojnos¢ miedzy interwencjg EFS na
poziomie krajowym i regionalnym oraz komplementarnos¢ interwencji EFS i EFRR.
Wytyczne sg skierowane do 1IZ PO WER i IZ RPO na lata 2014-2020.

Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji PO na lata 2014-2020.

Wytyczne stosuje sie do projektow realizowanych w ramach nastepujacych PI,
wskazanych odpowiednio w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006, a takze
w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006:

a) 9a inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierownosci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na
ustugi na poziomie spotecznosci lokalnych,

b) 9i aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

c) 9iv ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogolnym,

d) 9v  wspieranie  przedsiebiorczosci  spotecznej i  integracji  zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu

utatwiania dostepu do zatrudnienia,



6)

7)

1)

2)

3)

4)

e) 9vi strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spoteczno$c
z wytagczeniem infrastruktury zdrowotnej (w ramach PI 9a) i ustug zdrowotnych (w ramach
P1 9iv), ktore sg przedmiotem odrebnych wytycznych.
Wytycznych nie stosuje sie do projektow realizowanych w ramach Osi IV PO WER
»Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa”.
Wytyczne odnoszg sie wytgcznie do obszaréw zidentyfikowanych jako wspdlne dla
wszystkich RPO.
W przypadku, gdy zakres RPO wykracza poza zakres Wytycznych, 1Z RPO moze
ustanowi¢ bardziej szczegolowe warunki dotyczgce realizacji wsparcia w ramach
danego RPO.
W przypadku, gdy RPO zawiera w poszczegolnych obszarach rozstrzygniecia inne niz
zawarte w Wytycznych, przy realizacji wsparcia pierwszehstwo majg przyjete decyzjg
Komisji Europejskiej postanowienia RPO, przy czym rozstrzygniecia te musza wynikaé

jednoznacznie z zapiséw RPO.

Rozdziat 3 — Stownik pojec¢

Akredytacja — akredytacja przyznawana przez ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego dla podmiotow lub partnerstw Swiadczacych fgcznie
wszystkie typy ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze
spetnieniem przez nie Standardéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w ramach
AKSES.

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej
utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.), posiadajagcy aktualny wpis do rejestru

CIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Cross-financing — mechanizm zdefiniowany w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejScia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, realizowany w oparciu o ,Ogdlnoeuropejskie
wytyczne dotyczgce przejScia od opieki instytucjonalnej do opieki sSwiadczonej na
poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajgcy z jednej strony rozwoju ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, z drugiej — stopniowego ograniczenia ustug
w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest

profilaktyka, majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej,
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o)

6)

7)

8)

9)

a w przypadku dzieci — rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy

zastepczej.

Gospodarstwo domowe — jednostka (ekonomiczna, spoteczna) spetniajgca fgcznie

ponizsze warunki:

a) posiadajgca wspdélne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;
c) wspolnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa
ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspodlnie
prowadzgca dom, np. majgca przynajmniej jeden wspaolny positek dziennie lub wspdiny

pokdj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe Ilub gospodarstwo
instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnego), a wiec szpital, dom opieki dla oso6b
starszych, wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkota z internatem,

pensjonat, hotel robotniczy itp.

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony
na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

posiadajgcy aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Kontrakt socjalny — kontrakt socjalny w rozumieniu art. 6 pkt 6 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej (KPRES) — program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministréw z dnia
12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej". (M.P. poz. 811,
z pbézn. zm.), okreslajgcy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia

spotecznego oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2023.

Mieszkanie chronione — mieszkanie chronione, o ktorym mowa w art. 53 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego
w mieszkaniu chronionym oraz standard lokalu przeznaczonego na mieszkanie

chronione okreslajg akty wykonawcze wydane na podstawie tej ustawy.

10) Mieszkanie wspomagane — ustuga spofeczna $wiadczona w spofecznos$ci lokalnej

w postaci mieszkania lub domu, przygotowujgacego osoby w nim przebywajgce, pod
opiekg specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc
7



w prowadzeniu samodzielnego zycia. Mieszkanie lub dom moze by¢ prowadzone

w formie mieszkania:

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym
kategoriom oséb w osiggnieciu czesciowej lub catkowitej samodzielnosci, m.in.
poprzez trening samodzielnosci, poradnictwo, prace socjalng lub inne ustugi

aktywnej integraciji;

b) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke. Ustuga ma charakter pobytu statego lub okresowego
(w przypadku potrzeby opieki w zastepstwie za opiekundéw faktycznych) i stuzy
osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub osobom

Z niepetnosprawnosciami.
Formag mieszkania wspomaganego nie jest mieszkanie socjalne.
11) Opieka instytucjonalna — ustugi Swiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego catodobowego
pobytu i opieki, w ktérej liczba mieszkancow jest wieksza niz 30 osob, lub w ktorej

spetniona jest co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

i) ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb

i mozliwosci danej osoby);

i) wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami

mieszkancow;

iii) mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami,

ktére ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placéwki;

iv) mieszkancy sg odizolowani od ogotu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania

razem;

b) w placéwce opiekunczo-wychowawczej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1111), w ktérej

przebywa powyzej 14 osob.

12) Opieka wytchnieniowa — opieka nad osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekuna faktycznego, w zwigzku ze zdarzeniem
losowym, potrzebg zatatwienia codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna
faktycznego.



13) Opiekun faktyczny (nieformalny) — osoba petnoletnia opiekujgca sie osobg potrzebujgca

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, niebedgca opiekunem zawodowym

i niepobierajgca wynagrodzenia z tytutu sprawowania takiej opieki, najczesciej cztonek

rodziny.

14) Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.

15) Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

d)

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawag
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spofecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek

okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej' lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.

0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

osoby z niepelnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
z niepetnosprawnosciami  w  rozumieniu  Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z wudziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

W tym rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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g) czionkowie  gospodarstw  domowych  sprawujgcy opieke nad  osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na

koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;
h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020;
j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
k) osoby korzystajgce z PO PZ.

16) Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu
na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku
z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych

czynnosci dnia codziennego.

17) Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie
i ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych

w oparciu o prog interwencji socjalne;.

18) Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowanie

dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

19) Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo posiadajgcy
akredytacje, $wiadczgcy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej
wskazanych w KPRES.

20) Otoczenie o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspélnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie
0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie
osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in. osoby sprawujace rodzinng
piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
prowadzgce rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych

typu rodzinnego.
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21) Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISIiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z2019r. poz. 1172);

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2019 r. poz. 688);

d) spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spoétdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -

Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pézn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r.

o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z p6zn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

22)Posrednik finansowy — podmiot wybrany przez podmiot zarzgdzajgcy funduszem
funduszy, o ktéorym mowa w rozporzgadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspélne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym
przepisy o0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

i oferujgcy instrumenty finansowe bezposrednio PES.

23) Praca socjalna — praca socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spoteczne;j.

24) Program aktywnosci lokalnej — partnerstwo lokalne zainicjowane przez OPS, inng
jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego lub organizacje pozarzadowg w celu
11



realizacji

dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwigzywania probleméw

spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytuciji

i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci lokalnej. Program

aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub

cztonkow danej spotecznosci.

25) Projekt partnerski — projekt partnerski, o ktérym mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca

2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020.

26) Projekt socjalny — projekt socjalny, o kitérym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

27) Projekt zintegrowany — projekt zintegrowany, o ktérym mowa w art. 32 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

28) Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktory spetnia tgcznie

ponizsze warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i)

dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub

dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, lub

dziatalno$¢ os$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i)

osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
1265, z pozn. zm.);

osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce

status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
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c)

d) jest

zarzgdzania PS lub ich struktura wlasnosciowa opiera sie na wspéizarzgdzaniu

ii)

vi)

vii)

viii)

iX)

X)

Xi)

przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w  zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych;

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018

r. poz. 1878, z pézn. zm.);

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 57 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z

podzn. zm.);

osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym
zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018
r. poz. 2134, z pézn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochod z 6 hektarow

przeliczeniowych;

osoby spetniajgce kryteria, o ktdérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby ubogie pracujgce, o ktorych mowa w pkt 17;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy

udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie

potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na

reintegracje zawodowg i spotecznag;

zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
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w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji
pracownikdw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie

zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wylgczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktoére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej V4 etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych
na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy
tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia

okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub

odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

29) Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
majgcych na celu wyprowadzenie 0sob, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w ramach jednego projektu
(Sciezka udziatu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos¢ problemow i potrzeb danej
osoby, rodziny lub $rodowiska — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i byé
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki
reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez kilka instytucji zazwyczaj

w sposob sekwencyjny.
30) Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie
tych oséb;

b) spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikow odnoszacych
sie do zagrozenia ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez |Z
RPO;

c) spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub
jej udziat jest niezbedny w rewitalizaciji, o ktorej mowa w tych wytycznych.

31) Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:
14



a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej

i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja

spoteczna) lub

b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku

pracy (reintegracja zawodowa), lub

C) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

i)

ii)

spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej

(poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ);

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS,

KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie

wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy (m.in. edukacja formalna);

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie Ilub ztagodzenie barier
zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych

oddalenie od rynku pracy.

32) Ustugi spoteczne Swiadczone w spotecznos$ci lokalnej — ustugi $wiadczone w interesie

ogdélnym, umozliwiajgce osobom niezalezne zycie w srodowisku lokalnym. Ustugi te

zapobiegajg odizolowaniu osdb od rodziny lub spotecznosci lokalnej, a gdy to nie jest

mozliwe, gwarantujg tym osobom warunki zycia jak najbardziej zblizone do warunkow

domowych i rodzinnych oraz umozliwiajg podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich.

S3 to ustugi swiadczone w sposéb:

a) zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

b)

c)

d)

umozliwiajgcy odbiorcom tych ustug kontrole nad swoim zyciem i nad decyzjami,

ktore ich dotycza;

zapewniajgcy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie sg

zmuszeni do mieszkania razem;

gwarantujgcy, ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed

indywidualnymi potrzebami mieszkancéow.
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Warunki, o ktorych mowa w lit. a — d, muszg byc¢ spetnione tacznie.

Do ustug spotecznych swiadczonych w spofecznosci lokalnej nalezg w szczegodlnosci:

i)

vi)

ustugi opiekuncze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, swiadczone przez opiekunéw
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuhAczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych; do ustug opiekunczych
nalezg takze ustugi krotkookresowego catodobowego i krotkookresowego
dziennego pobytu, ktorych celem jest zapewnienie opieki dla o0séb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym w zastepstwie za

opiekunow faktycznych;

ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, o ile liczba miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach

jest nie wieksza niz 30;
ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30;

ustugi asystenckie, Swiadczone przez asystentbw na rzecz o0séb
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce state lub okresowe wsparcie tych oséb
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do ich

aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub edukacyjnego;

ustugi wspierania rodziny zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym:

— praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura rodzinna, konsultacje
i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla rodzin
z dzieCmi, wtym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna,
szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin
spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie

izolacji, zwanych ,grupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi”;

— pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustugi placowek wsparcia
dziennego w formie opiekunczej i specjalistycznej oraz w formie pracy

podwodrkowe;j;
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— pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin

wspierajgcych;

vii) rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego do 8 dzieci?, a takze placowki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14
osbb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej;

viii)ustugi w postaci mieszkan chronionych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) ustugi w postaci mieszkan wspomaganych, o ile liczba miejsc w mieszkaniu jest

nie wieksza niz 7.

33) Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej — pakiet ustug rozumianych zgodnie z KPRES,
swiadczonych komplementarnie, obejmujacy: ustugi animacji lokalnej (ustugi
animacyjne), rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne), ustugi wsparcia
istniejgcych PS (ustugi biznesowe).

Rozdziat 4 — Ogélne warunki realizacji CT 9 EFS

Podrozdziat 4.1 Koordynacja, partnerstwo i profilowanie interwencji EFS

1) llekro¢ w Wytycznych jest mowa o podejmowaniu decyzji przez 1Z RPO, zapewnianiu,
gwarantowaniu, umozliwianiu, preferowaniu czy profilowaniu interwencji, nalezy przez to

rozumie¢ wykorzystanie przez IZ RPO w szczegdlnosci nastepujgcych mechanizmow:

a) wprowadzanie w ramach SZOOP warunkéw realizacji wsparcia, w szczegdlnosci

wynikajgcych z Wytycznych,;

b) wyodrebnianie w ramach SZOOP dziatan, poddziatan, typéw projektow,

beneficjentéw, grup docelowych;

c) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteribw wyboru projektow,

w tym:

i) stosowanie konkursow sprofilowanych, w szczegdlnosci stuzgcych realizacji
okreslonego rodzaju wsparcia i okreslonych ustug, adresowanych do okreslonej
grupy docelowej lub grupy zamieszkujgcej okreslone terytorium (np. obszar

zdegradowany wyznaczony zgodnie z ustawg z dnia 9 pazdziernika 2015 r.

2 W razie koniecznosci umieszczenia w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego rodzenstwa, za
zgodg dyrektora tej placéwki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, dopuszczalne jest umieszczenie w tym
samym czasie wiekszej liczby dzieci (maksymalnie 10).
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2)

d)

o rewitalizacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1398, z p6zn. zm.) lub obszar objety
programem rewitalizacji uwzglednionym w wykazie programow rewitalizacji
prowadzonym przez 1Z RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie rewitalizacji w

programach operacyjnych na lata 2014-2020);

i) wyodrebnianie w ramach konkursow okreslonej alokacji na realizacje projektéw
sprofilowanych, w szczegdlnosci stuzacych realizacji okredlonego rodzaju
wsparcia i okreslonych ustug, adresowanych do okreslonej grupy docelowej lub
grupy zamieszkujgcej okreslone terytorium (np. obszar zdegradowany lub

obszar objety programem, o ktérych mowa w ppkt i);

wprowadzenie do decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowy o dofinansowanie

projektu postanowien okreslajgcych obowigzki beneficjenta.

IZ RPO decyduje o tym, jaki mechanizm wykorzysta¢, chyba ze Wytyczne wskazujg

wprost, jakiego rodzaju mechanizm ma by¢ wykorzystany przez 1Z RPO w konkretnej

sytuaciji.

Dla zapewnienia skoordynowanej i komplementarnej realizacji projektow na danym

terytorium (np. gminy, powiatu), 1Z RPO moze:

a)

b)

d)

zapewnicC, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzgdu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne sg realizowane przy wykorzystaniu
mechanizmu zlecania zadan zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych. W tym celu IZ RPO moze
okresli¢ warunki brzegowe i preferencje dotyczgce zlecania zadan (np. okresli¢

kategorie zadanh podlegajgcych zleceniu);

zapewni€, ze projekty realizowane na danym terytorium przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne, sg realizowane w partnerstwie
z jednostkami spoza sektora publicznego, w szczegdélnosci z PES. 1Z RPO moze
takze zapewniC obligatoryjny udziat w partnerstwie co najmniej jednej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej;
wybiera¢ na danym terytorium projekty zintegrowane;

zobowigza¢ beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do informowania wtasciwych terytorialnie OPS i PCPR

o realizowanych projektach;
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e)

zapewnic¢ inny sposéb koordynacji i komplementarno$ci dziatan na danym terytorium,
gwarantujgcy spojnosc i wzajemne uzupetnianie sie dziatan podejmowanych na tym
samym terytorium przez réznych beneficjentéw w odniesieniu do tej samej grupy
docelowej lub nastawionych na realizacje tych samych celéw lub rozwigzanie tych
samych probleméw, w tym unikniecie konkurencji o uczestnikédw i adresowania
wsparcia do grup docelowych w mniejszym stopniu zagrozonych ubodstwem lub
wykluczeniem spotecznym w celu szybkiego i tatwego osiggniecia wymaganych

wskaznikow.

3) IZ PO WER i 1Z RPO podejmujg dziatania stuzace zwiekszeniu liczby projektow
partnerskich. W tym celu 1IZ PO WER i IZ RPO:

4)

a)

b)

preferujg projekty partnerskie, w szczegoélnosci realizowane w partnerstwie
wielosektorowym (co najmniej dwa sektory sposrod sektora spotecznego,

prywatnego, publicznego);

mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektow
dotyczgce realizacji projektéw wytgcznie w partnerstwie w odniesieniu do wszystkich
projektéw realizowanych w CT 9 lub w odniesieniu do okreslonej czesci CT 9
(problemu do rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju

wsparcia, instrumentéw, ustug, terytorium, konkursu, projektu itp.);

mogg zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujgcemu kryteria wyboru projektow
dotyczace rodzaju partnerstwa pozgdanego dla danego rodzaju problemu do
rozwigzania, planowanego rezultatu, grupy docelowej, rodzaju wsparcia,

instrumentow, ustug, terytorium, konkursu, projektu, itp.

IZ RPO realizuje i profiluje interwencje (ukierunkowuje wsparcie EFS) w oparciu o analize

sytuacji wewnatrzregionalnej, uwzgledniajgcg w szczegodlnosci:

a)
b)
c)

d)

diagnoze problemoéw, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
diagnoze potrzeb, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
analize trendéw demograficznych, z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;

poziom dostepnosci ustug (aktywnej integracji, ustug spofecznych oraz ustug
wsparcia ekonomii spotecznej) w ujeciu terytorialnym, z uwzglednieniem ich

dostepnosci i barier w dostepnosci dla poszczegdlnych grup docelowych;

degradacje obszarow i potrzebe rewitalizaciji;
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o)

6)

7)

1)

2)

f) potrzeby i specyfike grup docelowych (w tym dostosowanie ustug do potrzeb
poszczegdlnych grup docelowych, bariery w dostepnosci do  ustug),

z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych;
g) oczekiwane rezultaty;
h) okreslony w RPO typ operacji lub rodzaj wsparcia.

Profilowanie interwencji (ukierunkowanie wsparcia EFS) dotyczy wszystkich projektow

wybieranych zaréwno w trybie konkursowym, jak i pozakonkursowym.

IZ RPO zapewnia, ze w profilowaniu interwencji (ukierunkowaniu wsparcia EFS), jak
réwniez planowaniu naborow oraz konsultowaniu kryteridow wyboru projektow uczestniczy
w sposob staty ROPS. W profilowaniu interwencji mogg uczestniczy¢ takze inni partnerzy

zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

Wsparcie dla infrastruktury niezbednej do swiadczenia ustug aktywnej integracji oraz

ustug spotecznych odbywa sie zgodnie z regulacjami rozdziatu 8.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie realizowane w ramach Pl 9vi w poszczegdlnych

obszarach jest zgodne z Wytycznymi oraz z:

a) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

b) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020;

c) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

d) Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikow
do zmian na lata 2014-2020.

Podrozdziat 4.2 Demarkacje dotyczace grup docelowych

W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia oséb
bezrobotnych, 1Z RPO zapewnia, ze w ramach Pl 9i wsparcie jest kierowane do oséb
bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug

aktywnej integracji o charakterze spotecznym.

Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu
CT 8 lub Pl 9i na podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

beneficjenta. IZ PO WER i IZ RPO zapewniajg wymiane informacji pomiedzy podmiotami
realizujgcymi projekty w CT 8 i CT 9 na temat dziatah podejmowanych na danym
obszarze (gmina/powiat). 1Z PO WER i IZ RPO zobowigzujg te podmioty m.in. do
wspétpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia udzielanego uczestnikom lub
potencjalnym uczestnikom projektéw. Podmioty realizujgce projekty w ramach CT 8
przekazujg informacje beneficjentom projektow CT 9 z gminy/powiatu, w ktorych realizujg
projekt, o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz
warunkach udziatu w projekcie. Beneficjenci projektow CT 9 zobowigzani sg do
przekazywania pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektéw oraz udzielenia im

ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji.

IZ PO WER zapewnia realizacje wsparcia w zakresie aktywnej integracji przeznaczonego
dla spotecznosci romskiej. Jednoczesnie IZ RPO umozliwia osobom ze spotecznosci
romskiej korzystanie z tego rodzaju wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Wsparcie na poziomie RPO nie moze miec

charakteru wsparcia przeznaczonego wytgcznie dla spotecznosci romskiej.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci nie

bedzie udzielane w ramach RPO, z wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym.

Podrozdziat 4.3 Preferencje dotyczace grup docelowych w CT 9

IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby lub rodziny zagrozone
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek,

o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 15 (wspotwystepowanie réznych przestanek).
IZ RPO zapewnia, ze preferowane do wsparcia sg osoby:
a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

b) z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacja Chordb

i Probleméw Zdrowotnych).

IZ RPO moze preferowaé wsparcie dla $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym.

IZ PO WER i I1Z RPO zapewniajg, ze preferowane jest wsparcie dla oséb, rodzin lub

Ssrodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg
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programow rewitalizacji, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji

w programach operacyjnych na lata 2014-2020.

5) 1Z PO WER i IZ RPO gwarantujg mozliwo$¢ kierowania wsparcia do otoczenia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spoftecznym, o ile jest ono niezbedne dla

skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Podrozdziat 4.4 Komplementarno$é z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020

IZ RPO =zapewnia komplementarno$¢ wsparcia w ramach RPO z PO PZ,
wspotfinansowanym ze  $rodkéw  Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014, str. 1, z p6zn. zm.) oraz ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. W tym celu I1Z RPO:

a) zapewnia, ze preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw
realizowanych w Pl 9i i Pl 9iv® sg osoby lub rodziny korzystajgce z PO PZ, a zakres
wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub
rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych
mowa w PO PZ;

b) w decyzji o dofinansowaniu projektu lub w umowie o dofinansowanie projektu
zobowigzuje beneficjenta do poinformowania wifasciwych terytorialnie OPS oraz
organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ,
o prowadzonej rekrutacji do projektow realizowanych w ramach PI 9i i Pl 9iv, a takze do
niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem

spotecznym uzyskuje w ramach dziatan towarzyszgcych w PO PZ.

Podrozdziat 4.5 Wykorzystanie rozwigzan wypracowanych z udziatem sSrodkow

EFS w realizacji wsparcia

1) 1Z RPO preferuje wykorzystanie w projektach skutecznych rozwigzan lub produktow

wypracowanych w ramach:
a) projektéw systemowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) projektdéw innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki lub PO WER.

3 Preferencje stosuije sie, jesli nie wyklucza tego charakter grupy docelowej i oferowanego wsparcia.
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2)

3)

Rekomenduje sie, by IZ RPO:

a) wskazywata konkretne rozwigzania wypracowane w projektach systemowych

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) wskazywata konkretne pozytywnie zweryfikowane produkty projektéw innowacyjnych
Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
lub PO WER

- ktére majg by¢ wdrazane.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wskazanie konkretnych rozwigzan lub produktéw,
rekomenduje sie, by IZ RPO definiowata co najmniej zakres tematyczny rozwigzan lub
produktow adekwatny do typéw projektéw, form wsparcia, grup docelowych, problemow

do rozwigzania itp.

Podrozdziat 4.6 Projekty osrodkow pomocy spofecznej i powiatowych centrow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocy rodzinie

Projekty OPS i PCPR mogg by¢ wybierane w trybie konkursowym lub zgodnie ze
schematem opisanym w podrozdziale 5.1 pkt 3. Sposéb wyboru projektéow OPS i PCPR
zalezy od decyzji 1Z RPO oraz zapiséw RPO.

Projekty OPS i PCPR mogg dotyczyé ustug aktywnej integracji oraz — jezeli RPO
przewiduje takg mozliwos¢ — ustug spotecznych, ktoérych realizacja nalezy do OPS

i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku wsparcia osob bezrobotnych, w ramach projektow
OPS* wsparciem sg obejmowane osoby bezrobotne, ktére korzystajg z pomocy
spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w my$| ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, i ktérym do aktywizacji zawodowe;j
niezbedne jest w pierwszej kolejnosci udzielenie wsparcia w zakresie integraciji

spoteczne.

IZ RPO zapewnia, ze ze $rodkdw EFS w ramach projektow OPS i PCPR nie sg

finansowane bierne formy pomocy w postaci zasitkéw.

Bierne formy pomocy w postaci zasitkéw, o ktérych mowa w pkt 4, mogg by¢ uznane za

wktad wtasny do projektu.

IZ RPO moze wymagac, aby OPS i PCPR:

4 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktore mogg by¢ nazwane ,miejskimi
osrodkami pomocy rodzinie” (MOPR). Pkt 3 dotyczy rowniez MOPR.
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7)

8)

a)

b)

Zlecaly realizacje okreslonych zadah w ramach projektu na zasadach dotyczgcych
Zlecania realizacji zadan publicznych, okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

realizowaty projekty w partnerstwie.

IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej integracji

o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektow ww. jednostek jest

mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej,

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

CIS i KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
PS;

organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw OPS lub

PCPR sg realizowane przez:

a)

b)

d)

partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych;

podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie

projektu jako realizatorzy projektu;

podmioty wybrane na zasadach dotyczgcych udzielania zamoéwien okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.
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9) 1Z RPO, w odniesieniu do OPS i PCPR, stosuje mechanizmy promujgce wykorzystanie:

a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programéw, o ktéorych mowa w ustawie
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub dokumentéw réwnowaznych
w przypadku PCPR,;

b) programow aktywno$ci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spotecznej,
o ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;
c) projektow socjalnych.

10) Obowigzkowym elementem kontraktéw socjalnych, indywidualnych programéw,
programow aktywnosci lokalnej oraz projektéw socjalnych, o ktérych mowa w pkt 9, sg

ustugi aktywnej integraciji.

11)1Z RPO zapewnia, ze projekty OPS i PCPR spetniajg warunki okreslone w innych

rozdziatach Wytycznych, w tym w podrozdziale 5.3.

Rozdziat 5 — Aktywne wigczenie, w tym z myslag o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie w ramach
Pl 9i

Podrozdziat 5.1 Ogdlne warunki obowigzujgace w ramach Pl 9i

1) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w postaci ustug aktywnej integracji jest adresowane do:
a) o0so6b lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

b) Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci
do spotecznosci lokalnych na obszarach objetych programami rewitalizacji, o ktérych
mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020

- biorgc pod uwage elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1, dotyczace realizacji

i profilowania interwencji (ukierunkowania wsparcia EFS), oraz postanowienia podrozdziatu

4.3 dotyczgce preferowania grup docelowych.

2) Ustugi aktywnej integracji mogg mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego
do okreslonego $rodowiska).

3) OPS i PCPR moga realizowac projekty w trybie konkursowym lub zgodnie z ponizszym

schematem:
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4)

5)

6)

7)

a) w pierwszej kolejnosci ogtaszany jest nabor pozakonkursowy, w  ktérym
beneficjentem mogg by¢ OPS i PCPR. Nastepnie, dla gmin/powiatow, w ktdrych
OPS/PCPR nie realizuje projektu pozakonkursowego, realizowany jest nabor
konkursowy. W naborze konkursowym beneficjentem moze by¢ jednostka samorzgdu
terytorialnego (jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - OPS lub PCPR), PES
lub inne podmioty, ktére mogg realizowac projekty z zakresu aktywnej integracji
zgodnie z zapisami wlasciwego RPO;

b) nabdor konkursowy moze zostaé ogtoszony po zakonhczeniu naboru projektow
pozakonkursowych;

¢) 1Z RPO zapewnia, ze projekty pozakonkursowe i konkursowe nie stanowig dla siebie
konkurencji, lecz uzupetniajg sie nawzajem oraz podejmuje dziatania zapewniajgce
realizacje projektdow w jak najwiekszej liczbie gmin i powiatéw, m.in. poprzez dobor
odpowiednich kryteriow wyboru projektéw (np. ograniczajgcych konkurs do projektow
realizowanych na terenach gmin/powiatéw dotgd nieobjetych wsparciem);

d) jesli PCPR realizuje projekt pozakonkursowy, to w gminach wchodzacych w skiad
powiatu wtasciwego dla tego PCPR, mogg by¢ realizowane projekty konkursowe lub
pozakonkursowe OPS, o ile nie stanowig dla siebie konkurencii;

e) projekty pozakonkursowe OPS/PCPR sg realizowane w partnerstwie. 1Z RPO
promuje partnerstwa OPS/PCPR z PES;

f) w trybie konkursowym preferowane sg projekty realizowane we wspdtpracy lub
w partnerstwie PES (lub innego podmiotu, ktéry moze realizowaé projekty z zakresu
aktywnej integracji zgodnie z zapisami wlasciwego RPO) z jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej (OPS/PCPR).

Schemat wyboru projektow opisany w pkt 3 nie dotyczy projektow realizowanych przez

WTZ, ZAZ, CIS i KIS, dla ktérych konkursy mogg przebiegaé odrebng sciezka.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb,

rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym nie mogag

stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji (nie dotyczy
projektéw realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS).

IZ RPO zapewnia, ze praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji

o charakterze spofecznym. Jednoczesnie 1Z RPO zapewnia, ze projekty obejmujgce

wylgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

IZ RPO zapewnia, ze projekty nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci (osoby

ponizej 18. roku zycia), z wytgczeniem projektdw przeznaczonych dla oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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8)

9)

b) przebywajacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

IZ RPO zapewnia, ze proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong

indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, srodowiska zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

IZ RPO zapewnia, ze do dofinansowania beda wybierane projekty oferujgce

zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika,

nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegolnych rodzajow ustug aktywnej
integracji, w tym w szczegolnosci skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie
umiejetnosci u pracodawcédw i 0sob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
dla uczestnikow nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi

kwalifikacjami.

10) W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane

ustugi spoteczne $wiadczone w spotecznosci lokalnej, o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
czy srodowiska i przyczynia sie do realizacji celow ustug aktywnej integracji, o ktorych
mowa w rozdziale 3 pkt 31, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej
potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci

lokalne;j.

11)1Z RPO zapewnia, ze ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS

i KIS sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej aktywng

integracje spoteczng i zawodowa.

12)1Z RPO zapewnia wsparcie stuzgce poprawie dostepu do ustug reintegracji spoteczne;

i zawodowej realizowanych przez CIS i KIS.

13) Wsparcie, o ktorym mowa w pkt 12, jest udzielane na stworzenie nowych miejsc

reintegracji spotecznej i zawodowej:
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a) w istniejgcych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;
b) poprzez utworzenie podmiotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

14)1Z RPO zapewnia, ze tworzenie nowych podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, uwzglednia aspekty, o ktorych mowa
w podrozdziale 4.1 pkt 4.

15)1Z RPO zapewnia zastosowanie mechanizmoéow gwarantujgcych trwatosé podmiotéw
utworzonych ze srodkéw EFS (w szczegdélnosci nowo utworzonych CIS i KIS, a takze
ZAZ lub WTZ, o ile 1Z RPO dopusci tworzenie tych podmiotéw). IZ RPO zobowigzuje
beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu
do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotow po zakonczeniu
realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
IZ RPO weryfikuje spetnienie warunku trwatosci, po uptywie okresu wskazanego
w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

16)1IZ RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i wspdtpracujg z OWES w zakresie tworzenia
miejsc pracy w PES.

17)1Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i informujg wtasciwy terytorialnie OPS, PCPR lub
PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu.

18) 1Z RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS
podpisywana jest umowa na wzoér kontraktu socjalnego.

19)1Z RPO zapewnia, ze uczestnik projektu, ktéry przystepujac do projektu pozostawat bez
zatrudnienia, a w trakcie projektu podjgt prace, ma mozliwo$¢ kontynuowania udziatu
w projekcie zgodnie z ustalong Sciezkg reintegraciji.

20)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej w formach
przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest
realizowane na zasadach okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegotowe zasady

dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

Podrozdziat 5.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob

Z niepetnosprawnosciami

1) 1Z RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami

odbywa sie poprzez:
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2)

3)

a)

b)

wykorzystanie ustug aktywnej integracji; 1Z RPO umozliwia realizacje wsparcia
w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy, ustug
asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, w szczegolnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;

ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. 1Z RPO umozliwia realizacje ustug
asystenckich, ustug trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych

i zawodowych, w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia.

Co do zasady ze s$rodkéw EFS nie sg tworzone nowe ZAZ. Ewentualng decyzje

o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia ZAZ w ramach RPO podejmuje IZ RPO po:

a)

b)

przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektdéw, o ktorych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, oraz
zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéw, zgodnie

podrozdziatem 5.1 pkt 15.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie poprzez:

a)

b)

zwiekszenie liczby osdb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych oséb ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co
najmniej rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze byé krotszy,
wylgcznie w sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnos$cig podejmie w tym okresie
zatrudnienie poza ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, przy czym ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby
i utrzymania miejsca pracy przez tgczny okres co najmniej rowny okresowi
zatrudniania osOb z niepetnosprawnoscig na tym stanowisku w projekcie, a nowo
zatrudniona osoba musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci w projekcie;

wsparcie osob z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowa
oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie oséb
zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsigbiorczosci spofecznej; 1Z RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia dla oséb

zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
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4)

5)

6)

7)

umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Co do zasady ze Srodkow EFS nie sg tworzone nowe WTZ. Ewentualng decyzje

o dopuszczeniu mozliwosci tworzenia WTZ w ramach RPO podejmuje 1Z RPO po:

a) przeprowadzeniu analizy potrzeb regionu, z uwzglednieniem aspektéw, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4, w szczegdlnosci analizy i stopnia nasycenia
ustugami WTZ w ujeciu terytorialnym, przestrzennego rozmieszczenia ZAZ
W regionie oraz

b) zagwarantowaniu trwatosci funkcjonowania nowo tworzonych podmiotéow, zgodnie
z podrozdziatem 5.1 pkt 15.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach WTZ odbywa sie poprzez:

a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg w postaci ustug aktywne;j
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikbw WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; |Z RPO tworzy mozliwos¢ wsparcia
uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera pracy,
umozliwiajgcymi  uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci
w poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ.

W celu zwiekszenia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, IZ RPO umozliwia
realizacje = dziatan  wspierajgcych tworzenie miejsc  pracy dla  oséb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig, dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Dziatania wspierajgce
tworzenie miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawno$ciami mogg by¢ realizowane
wytgcznie jako element kompleksowych projektéw obejmujgcych rowniez aktywizacje
spoteczno-zawodowg 0s6b z niepethosprawnosciami.

IZ RPO zapewnia, ze turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych nie sg traktowane jako instrument aktywnej integracji. Kwota

przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z niepetnosprawnoscig

moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podrozdziat 5.3 Efektywnos¢ spofeczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa

IZ RPO w odniesieniu do wszystkich typow projektéw mozliwych do realizacji w Pl 9i,
ktére dotyczg aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, rekomenduje Komitetowi Monitorujgcemu RPO kryteria
wyboru projektow dotyczgce efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;,
weryfikuje  spetnienie  kryteriow oraz zobowigzuje beneficientéw w decyzji
o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu do przedstawienia
informacji niezbednych do weryfikacji tych kryteriow. Spetnienie kryteriow efektywnosci
spotecznej i efektywnos$ci zatrudnieniowej jest warunkiem dostepu do Srodkéw EFS,
z zastrzezeniem pkt 10.

Spetnienie kryteriow efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej nie jest

wymagane w stosunku do projektow realizowanych w PI Qiv oraz Pl 9v.

Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsréd osob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze

spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnosé zatrudnieniowa wsréd
0s0Ob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone rozigcznie

w odniesieniu do:

a) 0soOb z niepetnosprawnosciami;

b) pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona:

a) wsrod uczestnikdw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020;

b) wsréd uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonhczenie
udziatu w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg
udziatu w projekcie. Zakohczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna uznac¢ za zakonczenie udziatu
w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikédw projektu, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji
wskazanych w pkt 3.

Kryterium efektywnosci spotecznej okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy po

zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
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zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢
rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wkasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob
Z niepetnosprawnosciami).

7) 1Z RPO okresla jednolity dla danego RPO sposob pomiaru efektywnosci spoteczne;j,

biorgc pod uwage co najmniej elementy, o ktérych mowa w pkt 6.

8) Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktérzy
znalezli sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo® lub bezrobotne w momencie przystgpienia do
projektu, podjeli zatrudnienie® po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego
trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwa¢ pracy’ po zakonczeniu udziatu w projekcie;

C) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl
9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie
jego trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu
podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu
lub po jego zakohczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

9) Wszystkie wymienione w pkt 8 sytuacje uznawane sg za spetnienie Kkryterium
efektywnosci zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci

spoteczne;.

5 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
6 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspolnego liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
7 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba osob biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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10) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdod uczestnikow, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego
uczestnika w ramach projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy, lub

c) podjeli prace, jednak jednocze$nie kontynuowali udziat w projekcie.

11) Wylgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (1.
wytgczenie z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium)
stosuje sie do:

a) osob nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) oséb do 18. roku zycia lub do zakohczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

c) oso6b, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjely nauke
w formach szkolnych.

12) Kryterium efektywnosci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie w rozumieniu pkt 5 lit. b. Kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od zakonhczenia udziatu
projekcie, o ktérym mowa w pkt 10 lit. a, oraz w odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt
10litbic.

13)1Z RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do tego, ze na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowe;.

14) Jesli uczestnik projektu wzigt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie
stosujg sie do niego wytgczenia wskazane w pkt 11, powinien by¢ brany pod uwage przy
pomiarze zaréwno efektywnos$ci spotecznej, jak i zatrudnieniowe;j.

15) Szczegotowe warunki dotyczgce sposobu weryfikacji spetnienia kryteriow efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej okresla 1Z RPO, z uwzglednieniem
Wytycznych.

16) Minister wfasciwy do spraw rozwoju regionalnego okresla, na podstawie badan,
minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej oraz

przekazuije je 1Z RPO.
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17)1Z RPO w kryteriach wyboru projektow, o ktérych mowa w pkt 1, okresla minimalne

1)

4)

poziomy efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej wymagane do

osiggniecia w wyniku realizacji projektu.

Rozdziat 6 — Wsparcie rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv

Podrozdziat 6.1 Ogdlne warunki wsparcia rozwoju ustug spofecznych

w ramach Pl 9iv

IZ RPO zapewnia, ze ustugi spoteczne sg realizowane przez podmioty prowadzace
w swojej dziaftalnosci statutowej ustugi spoteczne lub przez podmioty prowadzace
w swojej dziatalnosci statutowej jednoczesnie ustugi spoteczne i zdrowotne.

IZ RPO umozliwia realizacje w ramach jednego projektu zintegrowanych ustug

spotecznych i zdrowotnych®, gwarantujgc odrebne monitorowanie ustug spotecznych

i zdrowotnych. W przypadku realizacji zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych

adresowanych do tej samej osoby, zastosowanie majg definicie osob lub rodzin

zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym oraz osob potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu okreslone w Wytycznych.

W projektach dotyczgcych ustug spotecznych, w szczegodlnosci ustug opiekunczych, IZ

RPO umozliwia finansowanie ustug zdrowotnych jako uzupetnienie ustug spotecznych,

o ile ustugi te nie mogg zosta¢ sfinansowane ze Srodkdéw publicznych, tj. wykraczajg

poza gwarantowane s$wiadczenia opieki zdrowotnej albo wykazane zostato, ze

gwarantowana ustuga zdrowotna nie moze zosta¢ sfinansowana danej osobie ze
srodkéw publicznych w okresie trwania projektu. Ustugi zdrowotne widniejgce w katalogu

Swiadczen gwarantowanych jako podstawowe mogg by¢ finansowane tylko pod

warunkiem, ze jednoczeénie finansowane sg ustugi ponadstandardowe, a caty pakiet

ustug tworzy logiczng cato$é, niezbedng do zapewnienia kompleksowego wsparcia
osobom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

IZ RPO zapewnia preferencje dla realizacji ustug spotecznych przez PES. Preferencije te

mogag by¢ zapewnione w szczegdblnosci poprzez:

a) rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu RPO okre$lonych kryteriow wyboru
projektdw ograniczajgcych wsparcie w ramach danego konkursu wytgczenie do PES
lub premiujacych realizacje projektéw przez te podmioty;

b) preferencje dla projektéw partnerskich realizowanych przez administracje publiczng
i PES;

8 Ustugi zdrowotne nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.
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o)

6)

c) zobowigzanie beneficijentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do zlecania zadan na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

IZ RPO zobowigzuje beneficjentow w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu do:

a) uwzgledniania aspektéw spotecznych w zamowieniach realizowanych zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986, z pdzn. zm.) albo zasadg konkurencyjnoéci, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020;

b) dokonywania zakupow nieobjetych ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych i zasadg konkurencyjnosci w pierwszej kolejnosci u PES.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku rozwoju ustug spotecznych w ramach Pl 9iv,

realizowane wsparcie jest skoncentrowane na skoordynowanych dziataniach

zwiekszajgcych dostepnos¢ ustug spotecznych w wojewoddztwie poprzez projekty
zapewniajgce trwatos¢ efektow i wigczenie ustug spotecznych w polityke rozwoju

w wojewodztwie. Dziatania realizowane sg w wybranej formule projektow:

a) terytorialnych - obejmujgcych rézne typy ustug spotecznych, zgodnie
z partycypacyjnie zdiagnozowanymi potrzebami, o ile projekty spetniajg tgcznie
ponizsze warunki:

i) sg realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i PES. W sktad
partnerstwa wchodzg minimum powiat/miasto na prawach powiatu (PCPR), gmina
w obrebie tego powiatu (OPS) oraz PES. 1Z RPO preferuje projekty realizowane
w partnerstwie wiekszej liczby wymienionych podmiotéw?®;

ii) zostaly poprzedzone (przed zlozeniem projektu) partycypacyjng, wspdlnie
wypracowang lub uzgodniong pomiedzy partnerami publicznym i ekonomii
spotecznej, diagnozg lokalng odnosnie wyzwan spotecznych (demografia, stan
zdrowia, poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego), potrzeb obywateli, zasobow
instytucjonalnych i osobowych. Wyniki diagnozy stanowig podstawe opracowania

i realizacji projektu’®;

9 Wsparcie tworzenia partnerstw moze by¢ realizowane w ramach dziatan koordynacyjnych dotyczgcych sektora
ekonomii spotecznej lub dziatah animacyjnych OWES.

10 Przy tworzeniu diagnozy i projektu terytorialnego nalezy wykorzysta¢ Rekomendacje Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej - standardy wspoipracy jednostek samorzgdu terytorialnego ze spétdzielniami socjalnymi w zakresie
realizacji ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (w interesie ogdlnym) z dnia 5 sierpnia 2015 r. Mozliwe jest
tez wykorzystanie dobrej praktyki Programu Rozwoju Ustug Spotecznych w Powiecie Swiebodzifskim na lata
2015-2018.
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6)

7)

1)

2)

i) realizowane sg wytacznie na zasadzie jeden projekt na jeden powiat/miasto na
prawach powiatu lub subregion, zdefiniowany na potrzeby projektu i obejmujgcy
wiecej niz jeden powiat;

b) problemowych - ukierunkowanych na rozwigzanie okreslonych problemow,
zdefiniowanych w diagnozie instytucji ogtaszajgcej konkurs, przy uzyciu réznych
typow ustug, w tym ustug dla opiekunéw faktycznych, ustug wsparcia rodzin, ustug
pieczy zastepczej;

c) tematycznych - skoncentrowanych wylgcznie na jednym, waskim typie wsparcia
w ramach ustugi, na podstawie precyzyjnego okreslenia problemowych kwestii
spotecznych, ktére nalezy rozwigzac, np. placéwki wsparcia dziennego, ustugi
asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscig, mieszkania wspomagane.

IZ RPO zapewnia, ze interwencja w ramach poszczegolnych typow ustug spotecznych

spetnia minimalne wymagania swiadczenia tych ustug, okreslone w zatgczniku nr 1 do

Wytycznych.

IZ RPO zapewnia, ze w przypadku $wiadczenia ustug w placéwce zapewniajgcej

catodobowg opieke, nie jest ona zlokalizowana na nieruchomosci, na ktérej znajduje sie

inna placowka zapewniajgca catodobowg opieke''. 1Z RPO moze zdecydowac, ze
zasada ta nie dotyczy placéwek zapewniajgcych opieke wytchnieniowg, pod warunkiem

zachowania zasad swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej, wskazanych w rozdziale 3

pkt 32 a — d.

Podrozdziat 6.2 Usfugi opiekuncze i asystenckie w ramach Pl 9iv

IZ RPO zapewnia, ze ustugi opiekuncze sg Swiadczone dla osdb potrzebujgcych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug opiekunczych prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc swiadczenia ustug opiekunczych w spotecznosci lokalnej oraz
liczby osob objetych ustugami opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez
danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu. Obowigzek zwiekszania liczby miejsc swiadczenia ustug
opiekunczych oraz liczby oséb objetych tymi ustugami nie dotyczy wsparcia dla ustug
opiekunczych swiadczonych przez opiekunéw faktycznych. Obowigzek zwigkszania
liczby oséb objetych ustugami nie oznacza zakazu jednoczesnego wsparcia oséb

dotychczas obejmowanych ustugami przez beneficjenta.

1 Przez inng placéwke nalezy rozumieé kazdg placéwke zapewniajgcg catodobowy pobyt, tj. placowke
opiekunczo-pobytowa lub placéwke opiekuriczo-wychowawczg, niezaleznie od podmiotu, ktéry jg prowadzi.
Oznacza to m.in. ze jeden podmiot nie moze prowadzi¢ kilu placéwek zapewniajgcych catodobowy pobyt na
terenie jednej nieruchomosci lub ze rézne podmioty nie mogg prowadzi¢ placéwek zapewniajgcych catodobowy
pobyt na terenie tej samej nieruchomosci.
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3) Zwigkszanie liczby miejsc $Swiadczenia ustug opiekunczych  $wiadczonych

4)

5)

6)

7)

8)

9)

niestacjonarnie/w miejscu zamieszkania odbywa sie poprzez zwigkszanie liczby
opiekundéw Swiadczagcych ustugi. Zwiekszanie liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w formach stacjonarnych odbywa sie poprzez tworzenie miejsc:
a) statego lub krotkookresowego pobytu dziennego;
b) statego lub krotkookresowego pobytu catodobowego w placéwkach, w ktorych
realizowane sg ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej.
Miejsca krotkookresowego pobytu stuzg przede wszystkim poprawie dostepu do ustug
opiekunczych w zastepstwie za opiekunow faktycznych w ramach opieki wytchnieniowej.
Miejsca $wiadczenia ustug opiekunczych moga by¢é tworzone zaréwno w nowych
podmiotach, jak i w podmiotach juz istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 2.
IZ RPO zapewnia, ze w ramach opieki instytucjonalnej nie sg tworzone nowe miejsca
Swiadczenia ustug opiekunczych ani nie sg utrzymywane dotychczas istniejgce miejsca.
IZ RPO umozliwia wsparcie dla oséb bedacych w opiece instytucjonalnej, w celu
przejscia tych oséb do opieki realizowanej w ramach ustug swiadczonych w spotecznosci
lokalnej, o ile przyczynia sie to do zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug
opiekunczych w postaci ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej.
IZ RPO moze umozliwi¢ podmiotom prowadzgcym opieke instytucjonalng sfinansowanie
dziatan pozwalajgcych na rozszerzenie oferty o prowadzenie ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalnej, o ile przyczyni sie to do zwiekszenia liczby miejsc $wiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej oraz liczby osob objetych ustugami swiadczonymi
w spotfecznosci lokalne;.
Aby umozliwi¢ pozostanie oséb z niepetnosprawnosciami i 0séb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej, IZ RPO dopuszcza finansowanie
dziatan pozwalajgcych tym osobom na w miare mozliwosci samodzielne funkcjonowanie,
w tym dziatan zwiekszajgcych mobilnosé, autonomie i bezpieczehstwo tych osdéb: np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego (zwiekszajgcego samodzielno$¢ tych oséb)
i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad tymi osobami), sfinansowanie
wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkow, przewdz do miejsca
pracy lub osrodka wsparcia. Tego rodzaju dziatania realizowane sg wylgcznie jako
element kompleksowych projektow dotyczgcych ustug asystenckich lub ustug
opiekunczych i mogg by¢ finansowane z EFS lub w ramach cross-financingu.
IZ RPO umozliwia wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, np. teleopieki, systemow przywotawczych, wytgcznie jako elementu

wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania kompleksowosci ustugi opiekunczej.
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10) IZ RPO umozliwia realizacje dziatan wspierajacych opiekunow faktycznych w opiece nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegolnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiane doswiadczen dla
opiekunow faktycznych, w tym m.in. zwiekszajgcych ich umiejetnosci w zakresie
opieki;

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informaciji
umozliwiajgacych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia, z ktorych
korzystanie jest niezbedne dla sprawowania wysokiej jakosci opieki i odcigzenia
opiekunow faktycznych;

c) tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw faktycznych
w formie pobytu catodobowego lub dziennego, zgodnie z pkt 3;

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekunczej w celu umozliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania  spotecznego, zawodowego Ilub
edukacyjnego.

11)IZ RPO zapewnia, ze uslugi asystenckie sg $wiadczone dla o0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

12)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich prowadzi kazdorazowo do
zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug asystenckich w spofecznosci lokalnej oraz
liczby os6b objetych ustugami asystenckimi $wiadczonymi w spotecznosci lokalnej przez
danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu. 1Z RPO umozliwia wsparcie w postaci ustug asystenckich dla

os6b przebywajgcych w opiece instytucjonalnej w celu ich przejscia do ustug

Swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

13)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie dla ustug asystenckich odbywa sie poprzez zwiekszanie
liczby asystentow funkcjonujagcych w ramach nowych podmiotéw lub podmiotow

istniejgcych, z zastrzezeniem wynikajgcym z pkt 12.

14) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu nie spowoduje:

a) zmniejszenia dotychczasowego finansowania ustug asystenckich lub opiekunczych
przez beneficjenta oraz

b) zastgpienia Ssrodkami projektu dotychczasowego finansowania ustug ze $rodkéw
innych niz europejskie.

15)1Z RPO zapewnia, ze finansowanie ze $rodkéw EFS w ramach danego projektu miejsc

Swiadczenia ustug opiekunczych i asystenckich stworzonych przez danego beneficjenta

trwa nie dtuzej niz 3 lata.

16) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie

projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatosci
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miejsc $wiadczenia ustug asystenckich i opiekunczych'? utworzonych w ramach projektu
po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi
realizacji projektu. Trwatosc¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do
Swiadczenia ustug. IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie
okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu.

17)1Z RPO zapewnia, ze pierwszehstwo w dostepie do ustug asystenckich i opiekunczych
majg osoby, ktorych dochod nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego
(na osobe samotnie gospodarujgca lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

18) 1Z RPO moze umozliwi¢ korzystanie z ustug asystenckich lub opiekunczych takze innym
osobom niz wskazane w pkt 17. IZ RPO moze okresli¢ kryteria rekrutacji tych oséb do
projektéw lub umozliwi¢ beneficjentowi ich okreslenie. Kryteria rekrutacji uwzgledniajg
w szczegolnosci sytuacje materialng oséb obejmowanych wsparciem oraz ich opiekunow
faktycznych, rodzaj ustug i specyfike grupy docelowej. IZ RPO zapewnia, ze decyzja
0 przyznaniu ustug asystenckich lub opiekuhczych jest poprzedzona kazdorazowo
indywidualng oceng sytuacji materialnej i zyciowej (rodzinnej i zawodowej) danej osoby
oraz jej opiekunow faktycznych.

19)1Z RPO moze dopusci¢ czesciowq lub catkowitg odptatnosé'® za ustugi asystenckie lub
opiekuncze. Odptatnosé nie dotyczy oséb wskazanych w pkt 17, chyba ze uchwata rady
gminy stanowi inaczej. 1Z RPO okresla zasady odptatnosci lub umozliwia beneficjentowi
zaproponowanie wtasnych zasad odptatnosci skorelowanych z zasadami dotychczas
stosowanymi przez beneficjenta. Zasady odptatnosci uzaleznione sg w szczegdlnosci od
sytuacji materialnej oséb obejmowanych wsparciem, rodzaju ustugi i specyfiki grupy
docelowej. Stosowanie odpfatnosci w projekcie musi by¢ zaplanowane we wniosku
o dofinansowanie projektu, przy czym odptatnosci te stanowig wktad wtasny w projekcie.

20) Szkolenia i kursy, o ktorych mowa w zatgczniku nr 1 do Wytycznych', mogg byc¢
przeprowadzone i sfinansowane w ramach kompleksowych projektow dotyczgcych

rozwoju ustug opiekunczych lub asystenckich.

12 Obowigzek zachowania trwato$ci nie dotyczy miejsc $wiadczenia ustug opiekunczych w formie ustug

sgsiedzkich.

13 W przypadku specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zasady odptatnosci

sg okreslone w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. poz. 1598, z pézn. zm.).

14 Rozdziat 1 pkt 6 lit. b, rozdziat 2 pkt 9 lit. b, podrozdziat 4.1 pkt 10 lit. b, podrozdziat 4.2 pkt 4 i rozdziat 5 pkt 5.
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1)

2)

3)

4)

6)

Podrozdziat 6.3 Ustugi wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej

Mozliwy zakres ustug wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym dziatan na

rzecz usamodzielnienia o0séb opuszczajgcych piecze zastepczg, oraz podmioty

uprawnione do realizacji tych ustug okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej. IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla rodziny i pieczy

zastepczej odbywa sie zgodnie z ww. ustawg. Jednoczes$nie |Z RPO zapewnia, ze z EFS

nie sg finansowane $wiadczenia wyptacane na podstawie tej ustawy. Swiadczenia te

mogqg stanowi¢ wkiad wiasny do projektu.

IZ RPO umozliwia realizacje:

a) dziatan profilaktycznych majgcych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy
zastepczej poprzez ustugi wsparcia rodziny;

b) dziatah prowadzgcych do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Swiadczone;j
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych powyzej 14 oséb, do ustug swiadczonych
w spotecznosci lokalnej, poprzez tworzenie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego do 8 dzieci i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb. IZ RPO zapewnia, ze nie sg tworzone
nowe miejsca w ramach opieki instytucjonalnej, tj. w placowkach opiekuhczo-
wychowawczych powyzej 14 oséb.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny sg $wiadczone na rzecz rodzin

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przezywajgcych trudnosci

w petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin zastepczych i o0séb

prowadzgcych rodzinne domy dziecka, wymagajgcych wsparcia w petnieniu swoich

funkdiji.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia rodziny w postaci pomocy w opiece i wychowaniu

dzieci w formie placowek wsparcia dziennego polegajg na tworzeniu nowych miejsc

opieki i wychowania w ramach nowo tworzonych placowek wsparcia dziennego lub na

wsparciu istniejgcych placéwek.

Wsparcie istniejgcych placowek wsparcia dziennego jest mozliwe wylgcznie pod

warunkiem:

a) zwiekszenia liczby miejsc w tych placoéwkach lub

b) rozszerzenia oferty wsparcia.

W przypadku wsparcia udzielanego na tworzenie nowych miejsc w placowkach wsparcia

dziennego, IZ RPO zobowigzuje beneficjenta w decyzji o dofinansowaniu projektu lub

umowie o dofinansowanie projektu do zachowania trwatosci miejsc po zakonczeniu

realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu.
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Trwatosc¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do swiadczenia ustug

pomocy w opiece i wychowaniu dziecka w ramach placéwek wsparcia dziennego.

IZ RPO weryfikuje spetnienie powyzszego warunku po uptywie okresu wskazanego

w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu.

IZ RPO moze okresli¢ preferowane formy pomocy w opiece i wychowaniu dzieci oraz

okresli¢ inne preferencje, kierujgc sie w szczegodlnosci przestankami, o ktérych mowa

w podrozdziale 4.1 pkt 4.

IZ RPO zapewnia, ze w placowkach wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz

placéwkach prowadzonych w formie pracy podwdrkowej obowigzkowo sg realizowane

zajecia rozwijajgce co najmniej dwie z osmiu kompetencji kluczowych wskazanych

w zaleceniu Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetenciji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189 z 04.06.2018,

str. 1):

a) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

b) kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

c) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

d) kompetencje cyfrowe;

e) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;

f) kompetencje obywatelskie;

g) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

h) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresiji kulturalne;.

W ramach ustug pieczy zastepczej, IZ RPO zapewnia preferencje dla rozwoju rodzinnych

form pieczy zastepczej, w tym rodzin zastepczych zawodowych i zastepczych

zawodowych specjalistycznych dla dzieci z niepetnosprawnosciami.

10)1Z RPO zapewnia, ze w ramach dziatan prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form

pieczy zastepczej oraz placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
realizowane jest ksztatcenie kandydatow na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne
domy dziecka i dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz

doskonalenie 0sdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg w ww. formach.

11) Finansowanie ze srodkéw EFS zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki

nad dzieCmi i przy pracach gospodarskich, przyznawanej osobom sprawujgcym rodzinng
piecze zastepczg na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, mozliwe jest tylko w celu umozliwienia osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza udziatu w innych formach wsparcia w ramach

projektu.
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12)1Z RPO umozliwia realizacje dziatan na rzecz biologicznej rodziny dziecka

przebywajgcego w pieczy zastepczej oraz intensyfikowanie wspotpracy ze spotecznoscia
lokalng, w celu umozliwienia powrotu dziecka do rodziny biologicznej. W tym celu 1Z
RPO preferuje kompleksowe projekty tgczace wsparcie rodziny i wsparcie pieczy
zastepczej, zaktadajgce partnerstwo lub wspétprace OPS i PCPR lub innych jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub innych stuzb

dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.

13)1Z RPO umozliwia osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej lub osobom

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opuszczajgcym piecze zastepczg korzystanie z ustug aktywnej integracji,
w szczegolnosci o charakterze spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrécenie lub
wzmochienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej, a w przypadku osdb powyzej 15 roku zycia takze ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym. Dziatania te w zaleznosci od postanowien RPO s3

realizowane w Pl 9i lub 9iv.

Podrozdziat 6.4 Mieszkania chronione i mieszkania wspomagane

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie dla mieszkan chronionych i mieszkan wspomaganych
polega na tworzeniu miejsc w nowo tworzonych Ilub istniejgcych mieszkaniach
chronionych lub mieszkaniach wspomaganych, przeznaczonych dla oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie istniejacych mieszkan chronionych lub mieszkan
wspomaganych jest mozliwe wylgcznie pod warunkiem zwigkszenia liczby miejsc
w danym mieszkaniu, bez pogorszenia jakosci swiadczonych ustug.

Liczba miejsc w mieszkaniu wspomaganym nie moze by¢ wieksza niz 7. Pokoje
w mieszkaniu wspomaganym mogg by¢ maksymalnie 2-osobowe, chyba Zze wigksza
liczba miejsc w pokoju wynika z preferencji mieszkancow.

Mieszkania chronione i mieszkania wspomagane nie mogg by¢ zlokalizowane na
nieruchomosci, na ktérej znajduje sie placoéwka opieki instytucjonalnej, rozumiana
zgodnie z definicjg zawartg w rozdziale 3 pkt. 11.

W przypadku nieruchomos$ci, w ktérej znajduje sie do 7 lokali wigcznie, mieszkania
chronione lub wspomagane mogg stanowi¢ 100% lokali. W nieruchomosci o wigkszej
liczbie lokali, maksymalna liczba mieszkarn chronionych lub wspomaganych wynosi 7
i 25% nadwyzki powyzej 7.

W przypadku mieszkan wspomaganych w formie mieszkan wspieranych, |Z RPO

umozliwia tworzenie miejsc pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa) lub statego.
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7)

8)

9)

Ustugi swiadczone w mieszkaniach wspieranych pobytu okresowego nie mogg miec
charakteru jedynie turnusow rehabilitacyjnych.
W mieszkaniach chronionych i mieszkaniach wspomaganych w ramach wsparcia
zapewnia sie:
a) ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuhcze, ustugi
asystenckie;
b) ustugi wspierajgce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscig lokalng.
W przypadku mieszkah chronionych, 1Z RPO zapewnia, ze jest stosowany standard
dotyczacy tej formy pomocy wynikajgcy z ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy
spotecznej i aktow wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. W przypadku
mieszkan wspomaganych 1Z RPO zapewnia, ze mieszkania te spetniajg definicje ustug
spotecznych sSwiadczonych w spotecznosci lokalnej oraz standardy okreslone
w zatgczniku nr 1 do Wytycznych.
IZ RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do zachowania trwatosci
miejsc swiadczenia ustug w mieszkaniach chronionych lub mieszkaniach wspomaganych
utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres rowny okresowi realizacji projektu. Trwatosé jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowo$¢ podmiotdow do swiadczenia ustug. 1Z RPO weryfikuje spetnienie powyzszego
warunku po uptywie okresu wskazanego w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie

o dofinansowanie projektu.

10) Szkolenie, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1 do Wytycznych rozdziat 6 pkt 13 lit. b, moze

1)

by¢ przeprowadzone i sfinansowane w projektach dotyczgcych rozwoju mieszkan

wspomaganych.

Rozdziat 7 — Wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w ramach Pl 9v

IZ PO WER zapewnia wsparcie zwrotne dla istniejgcych PES, w tym PS zgodnie
z postanowieniami KPRES oraz wynikami oceny ex ante, przeprowadzonej zgodnie z art.
37 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne

dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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2)

Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego

oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

IZ RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej realizowane przez OWES sg

skoncentrowane na:

a) tworzeniu miejsc pracy w:

i) PES innych niz PS (bez mozliwosci przyznawania wsparcia finansowego

i wsparcia pomostowego),

i) nowo tworzonych i istniejgcych PS'™ (z mozliwoscig przyznawania im wsparcia

finansowego i wsparcia pomostowego, jezeli spetnione sg warunki okreslone

w niniejszym rozdziale);

b) wykorzystaniu potencjatu istniejgcych organizacji pozarzadowych do ekonomizacji

rozumianej jako:

i) w przypadku organizacji pozarzgdowych prowadzacych nieodptatng dziatalnosé

pozytku publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub gospodarczej
lub przeksztalcenie organizacji w PS, ale bez tworzenia miejsc pracy (bez

mozliwosci przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

- przeksztatcenie organizacji w PS i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego, jezeli

spetnione sg warunki okreslone w niniejszym rozdziale) lub

i) w przypadku organizacji pozarzadowych prowadzgcych odptatng dziatalno$é

pozytku publicznego:

- uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizaciji
w PS, ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci przyznawania wsparcia

finansowego i wsparcia pomostowego) lub

- przeksztatcenie organizacji w PS i utworzenie miejsc pracy (z mozliwoscig
przyznawania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego jezeli spetnione

sg warunki okreslone w niniejszym rozdziale), lub

15 Za istniejgce PS uznaje sie:

1) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego — podmiot, ktéry w momencie
przystgpienia do sciezki wsparcia OWES, spetnia cechy PS lub

2) w przypadku podmiotow utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu wsparcia

finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze

wsparcia pomostowego.

44



c) tworzeniu PS dla uczestnikow WTZ, KIS i CIS oraz oséb zatrudnionych w ZAZ;

d) tworzeniu PES prowadzacych dziatalno$s¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ odptatng

pozytku publicznego;

e) utrzymywaniu miejsc pracy w istniejagcych PES (bez mozliwosci przyznawania im

wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego).

3) 1Z RPO zapewnia, ze w ramach RPO wsparcie finansowe udzielane jest wytgcznie na

tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b'®.

4) Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego, nie
mogg wykonywac pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w momencie

podejmowania zatrudnienia w PS.

5) Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, jest
umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze
zosta¢ utworzone przez PS badz PES przeksztalcany w PS nie wczesniej niz w dniu

ztozenia wniosku o wsparcie finansowe na utworzenie miejsca/miejsc pracy.
6) 1Z RPO zapewnia, ze:

a) wsparcie finansowe na utworzenie jednego nowego miejsca pracy jest kwalifikowalne

wytgcznie w formie stawki jednostkowej, o ktérej mowa w podrozdziale 7.1;

b) jedno PS moze uzyska¢ maksymalnie dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowe;,

o ktérej mowa w lit. a:

i) przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem

miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, lub

ii) na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 3, w istniejgcych PS
w okresie trwatoéci, o ktorym mowa w pkt 11 lit. a, zas po uptywie tego okresu PS
moze ponownie uzyska¢ wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy

w wysokosci, o ktérej mowa powyzej.
7) Wsparcie finansowe jest przyznawane na utworzenie miejsca pracy w:
a) PS;

b) PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w PS.

16 Weryfikacja przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 28 lit. b, odbywa sie w momencie ztoZzenia wniosku o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy.
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8)

9)

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie
biznesplanu. Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia,
jego racjonalnosci finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych. IZ
RPO gwarantuje, ze OWES zapewniajg konkurencyjny, transparentny i oparty na
merytorycznych przestankach sposob przyznawania wsparcia finansowego na
utworzenie miejsca pracy, opierajgcy sie na jednolitych zasadach w danym
wojewoddztwie, obejmujgcych co najmniej regulamin udzielania wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy, opracowanych we wspotpracy z ROPS.

IZ RPO zapewnia, ze przyznawanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy
jest powigzane =z ustugami towarzyszgcymi nieobjetymi stawkg jednostkowa,

polegajgcymi na:

a) wsparciu w formie zindywidualizowanych ustug, tj. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu
umiejetnosci  potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania PS,
w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania PS; wsparcie
w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdélnosci na
wzmochienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego PS; 1Z RPO
umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na
przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring,

wspétpraca, wizyty studyjne itp. — obowigzkowo dla kazdego PS;

b) dostarczaniu i rozwijaniu kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie dla

poszczegodlnych PS, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

c) wsparciu pomostowym, tj. pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania

i przygotowaniu do w petni samodzielnego funkcjonowania. IZ RPO zapewnia, ze:

i) zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego, okres jego $wiadczenia, a takze

jego wysoko$c¢ sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS;

i) wsparcie pomostowe oferowane PS jest przyznawane na finansowanie
wynagrodzen brutto lub obowigzkowych sktadek ZUS Ilub innych wydatkow

biezgcych finansowanych wytgcznie w kwocie bez podatku VAT,

i) wsparcie pomostowe jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od
dnia utworzenia miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie dtuzej jednak niz do 12

miesiecy, z zachowaniem zasad trwatosci, o ktérych mowa w pkt 11;
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iv) wsparcie pomostowe jest przyznawane miesiecznie w wysokosci nie wigkszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za prace'’,

v) wsparcie pomostowe jest rozliczane na podstawie zestawienia poniesionych
wydatkow w kwotach bez podatku VAT sporzadzanego przez PS w oparciu
o dokumenty ksiegowe (w tym faktury), przy czym beneficjent ma prawo zgdac

wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu;

d) zapewnieniu wsparcia PS w planowaniu i realizacji zindywidualizowanych dziatan
majgcych na celu reintegracje spoteczng i zawodowg pracownikow, na ktorych
zatrudnienie udzielono wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy lub

wsparcia pomostowego. Ustugi te spetniajg tgcznie ponizsze warunki:

i) sag swiadczone w formie dostosowanego do potrzeb wsparcia obejmujgcego

osoby zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym;
i) sg $wiadczone przez specjalistow w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

iii) obejmujg w szczegoélnosci dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych, kompetencji zawodowych,
wtym kompetencji ogdlnozawodowych, kompetencji podstawowych oraz

zagadnienia z zakresu budowania zespotu i rozwigzywania konfliktow;
iv) ich Swiadczeniu towarzyszy proces rozpoznawania indywidualnych potrzeb;

v) realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem lub dtuzej jesli istnieje uzasadniona potrzeba do kontynuacji pomocy

w przypadku danej osoby.

10) Ustugi, o ktérych mowa w pkt 9, mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem ze wsparcie

pomostowe, o ktérym mowa w lit. ¢, musi by¢ powigzane z utworzeniem miejsca pracy.

11) 1Z RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia okreslajgce zobowigzania odnoszgce sie do

spetnienia warunkéw trwato$ci, tj. do:

a) zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci zakonczenie

zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢

17 Przy wyliczaniu maksymalnej kwoty pomocy, do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace wlicza sie
wydatki, o ktérych mowa w ppkt ii, tj. w kwocie bez podatku VAT.
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wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to

wigzac z likwidacjg miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:
i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

i) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego— w przypadku przediuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia

pomostowego (bez wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy);
b) zapewnienia trwatosci PS, {j.

i) spetnienia tgcznie wszystkich cech PS, o ktorych mowa w rozdziale 3 pkt 28,
przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na

utworzenie miejsca pracy;

i) zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES - zapewnienia, ze majatek zakupiony
w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie

stanowig inaczej.

12) Monitoring trwatosci, o ktérej mowa w pkt 11, moze odbywa¢ sie po zakonczeniu
realizacji projektu  OWES. Trwalos¢ podlega kontroli rezultatdbw zgodnie

z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.

13)1Z RPO zapewnia, ze wsparcie finansowe na tworzenie miejsc pracy i $wiadczenie
pozostatych ustug wsparcia ekonomii spotecznej jest realizowane przez OWES. OWES
wspiera takze PES, w tym PS, w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegdlnosci

w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

14)1Z RPO zapewnia, ze OWES sprawujg odpowiedni nadzér nad funkcjonowaniem PS,
w tym weryfikujg, czy PS sg prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia

finansowego na utworzenie miejsca pracy oraz z Wytycznymi.

15)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspoétpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie
przyznawania wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych

PS, a obowigzek wspotpracy dotyczy kazdej ze stron w réwnym stopniu.

16) 1Z RPO zapewnia zachowanie ciggto$ci dostepu do ustug wsparcia ekonomii spotecznej
w catym okresie programowania, tzn. zapewnia, ze konkursy i nabory odbywajg sie
w takich terminach, by na terenie poszczegdlnych subregiondw wojewodztwa nie byto

przerwy w dostepie do ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
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17)1Z RPO zapewnia, ze wybor OWES nastepuje na okres co najmniej 36 miesiecy,

z wyjatkiem projektow realizowanych do 2023 r.

18)1Z RPO zapewnia, ze ustugi wsparcia ekonomii spotecznej sg realizowane w ramach

projektow wytgcznie przez OWES, z zastrzezeniem pkt 20 i 21.

19) O dofinansowanie w ramach RPO moze ubiegac sie podmiot lub partnerstwo swiadczacy
ustugi wsparcia ekonomii spotecznej nieposiadajgcy akredytacji, o ile uzyska takag
akredytacje przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu. Umowa
o dofinansowanie projektu nie moze zosta¢ zawarta z projektodawca, ktory nie przedtozy

IZ RPO dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie akredytaciji.

20)1Z RPO ma prawo odstgpi¢ od podpisania umowy o dofinansowanie projektu
z podmiotem lub partnerstwem rekomendowanym do dofinansowania w przypadku, gdy
termin uzyskania przez niego akredytacji w sposéb znaczacy wptynie na realizacje celéw
i rezultatbw projektu oraz spowoduje konieczno$¢ dokonania istotnych zmian

w harmonogramie projektu i jego budzecie.

21) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostala przyznana z przyczyn od niego niezaleznych (tzn.
niewynikajgcych z niespetnienia przez OWES Standardéw Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej w ramach AKSES), OWES ten moze kontynuowac udzielanie wsparcia
w ramach projektu za zgodg IZ RPO, ktéra podejmujgc decyzje bierze pod uwage zapisy
RPO i kryteria wyboru projektéw oraz pod warunkiem, ze OWES wystgpi z wnioskiem
o przyznanie akredytacji niezwtocznie po jej utracie i ponownie jg uzyska. Wydatki
poniesione przez beneficienta od momentu utraty akredytacji przez OWES sg
kwalifikowalne pod warunkiem ponownego uzyskania akredytacji przez ten OWES.
W przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne mogg by¢ uznane
wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan projektowych, o ktorym mowa
w pkt 25.

22)Mozliwe jest przedtuzenie okresu waznosci dotychczasowej akredytacji na zasadach

okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

23)W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES uptyngt termin wazno$ci
akredytacji, a nie przedtuzono jej z przyczyn nie lezgcych po stronie OWES w trybie,
o ktéorym mowa w pkt 23, OWES moze kontynuowaé¢ udzielanie wsparcia w ramach
projektu za zgoda 1Z RPO, ktéra podejmujac decyzje bierze pod uwage w szczegdlnosci
zapisy RPO i kryteria wyboru projektow oraz pod warunkiem, ze OWES wystgpi

z wnioskiem o przyznanie akredytacji co najmniej 1 miesigc przed terminem jej
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wygasniecia.  Wydatki poniesione przez beneficienta od momentu wygasniecia
akredytacji OWES sg kwalifikowalne pod warunkiem uzyskania ponownej akredytaciji
przez ten OWES. W przypadku nieuzyskania ponownej akredytacji za kwalifikowalne
mogg by¢ uznane wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatah projektowych,

o ktérym mowa w pkt 25.

24)W przypadku gdy OWES nie odzyska akredytacji, w sytuacji, o ktérej mowa w pkt 22 (tzn.
gdy utracit akredytacje z przyczyn od niego niezaleznych przed terminem, na jaki zostata
ona przyznana), lub gdy nie nastgpi przedtuzenie okresu waznosci akredytacji, o ktérym
mowa w pkt 23, IZ RPO moze wspdlnie z beneficjentem przyjgé plan zamkniecia dziatan
projektowych. Celem planu jest umozliwienie beneficjentowi dokonczenia dziatan
projektowych rozpoczetych przed utratg akredytacji, ktorych przerwanie godzi w interes
uczestnikow projektu. Od momentu negatywnej decyzji w sprawie przyznania ponownej
akredytacji nie jest mozliwe podejmowanie przez OWES nowych dziatan i obejmowanie
wsparciem nowych uczestnikédw. Wydatki uwzglednione w planie zamkniecia dziatan
projektowych sg kwalifikowalne. Umowa o dofinansowanie projektu jest rozwigzywana po
zakonczeniu realizacji planu zamkniecia dziatan projektowych. 1Z RPO moze réwniez
wymaga¢ od OWES przekazania uczestnikdow projektu do wsparcia w ramach innych
projektow OWES majgc na uwadze zapewnienie ciggtosci wsparcia dla uczestnikow

projektu.

25) W przypadku, gdy w trakcie realizacji projektu OWES utracit akredytacje przed terminem,
na jaki akredytacja zostata przyznana, z przyczyn od niego zaleznych (tzn. wynikajgcych
z niespetnienia przez OWES Standardéw Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

w ramach AKSES), IZ RPO rozwigzuje umowe o dofinansowanie projektu.

26)1Z RPO zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu do regularnego poddawania sie procesowi akredytacji. IZ RPO
okresla w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie projektu, ze
konsekwencjg niepoddania sie kolejnej akredytacji lub nieuzyskania przez OWES
kolejnej akredytacji w okresie realizacji projektu jest zmiana decyzji o dofinansowaniu

projektu lub rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu, z zastrzezeniem pkt 21 - 24.

27)1Z RPO wymaga od OWES poprzez kryteria wyboru projektdow, zatwierdzane przez
Komitet Monitorujgcy RPO, oraz zobowigzuje OWES w decyzji o dofinansowaniu
projektu lub umowie o dofinansowanie projektu do osiggniecia przez OWES wszystkich

nizej wymienionych wskaznikow efektywnosciowych OWES:

a) wskaznik 1: liczba grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES
wypracowaty zatozenia co do utworzenia PES;
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b) wskaznik 2: liczba srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystgpity do

wspélnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spotecznej;

c) wskaznik 3: liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla osob,

wskazanych w definicji PS;

d) wskaznik 4: liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ odpfatng
pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci
OWES;

e) wskaznik 5: procent wzrostu obrotow PS objetych wsparciem.

Definicje wskaznikow efektywnosciowych OWES zostaty okreslone w zataczniku nr 2 do

Wytycznych.

28)1Z RPO w porozumieniu z ROPS okresla w ramach kryteriow wyboru projektow,
zatwierdzanych przez Komitet Monitorujgcy RPO oraz w decyzji o dofinansowaniu
projektu lub umowie o dofinansowanie projektu minimalny wymagany poziom
wskaznikow, o ktorych mowa w pkt 28, uwzgledniajgc w szczegdlnosci stan rozwoju
ekonomii spoftecznej w regionie lub subregionie oraz potrzeby rozwojowe,
z uwzglednieniem zréznicowan terytorialnych, a takze postanowienia regionalnego

programu rozwoju ekonomii spotecznej, oraz opinie¢ ROPS.

29)IZ RPO, w celu zapewniania monitorowania postepow w osigganiu wskaznikow
okreslonych w pkt 27, zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie
o dofinansowanie projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce beneficjenta do
okresowego przedstawiania postepdw w osigganiu wymaganych wskaznikéw

efektywnosciowych.

30) IZ RPO zapewnia, ze w decyzji o dofinansowaniu projektu lub umowie o dofinansowanie
projektu sg zawarte postanowienia zobowigzujgce OWES do wspotpracy z posrednikami
finansowymi oferujgcymi instrumenty finansowe bezposrednio PES. W ramach ww.
wspotpracy OWES przekazuje do posrednikow finansowych informacje o PES, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe rozwojowa, ktérej zrealizowanie wymaga skorzystania
z instrumentu finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES niezbedny do
skorzystania z instrumentu finansowego i jego sptaty. IZ PO WER zapewnia wspotprace

posrednikéw finansowych z OWES.

31)1Z RPO zapewnia, ze jest preferowane tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen,
polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty
kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewodztwa
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i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spotecznej. Zakres preferowanych sfer
rozwojowych oraz sposoéb ich premiowania uzgadniany jest przez 1Z RPO z Regionalnym
Komitetem Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz realizatorami OWES najpdzniej

2 miesigce po rozpoczeciu projektu.

32)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspotpracuje z beneficjentami projektow Pl 9i i 9iv w celu
wspierania tworzenia miejsc pracy w PS dla oséb zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym, w tym szczegodlnie oséb wychodzgcych z WTZ, CIS,
placéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw poprawczych i innych tego typu

placéwek.

33)1Z RPO zapewnia, ze w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy
w sektorze PS preferowane sg osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z projektéw w ramach PI 9i, a ktérych $ciezka reintegracji

wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

34)1Z RPO zapewnia, ze OWES wspoipracujg z regionalnym koordynatorem rozwoju
ekonomii spotecznej (ROPS), z ktérym wspdlnie ustalajg plan i zasady wspétpracy oraz
realizacji wspolnych inicjatyw. Ww. podmioty okreslajg podziat zadahn i obszarow
kompetencji w szczegdlnosci w zakresie dziatah animacyjnych adresowanych do sektora

publicznego, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego, stuzgcych:

a) zwiekszeniu udziatu PES w rynku (m.in. dziatania zwigzane z uwzglednianiem

aspektéw spotecznych w zamdwieniach publicznych);

b) zwiekszeniu roli PES w realizacji ustug spotecznych s$wiadczonych w interesie
ogolnym (w szczegolnosci dziatania zwigekszajgce wykorzystanie mechanizmu
Zlecania ustug zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie).

Podziat rél powinien wynikaé z regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej lub
innego dokumentu zawierajgcego uzgodnienia ROPS i OWES, a w przypadku braku
stosownego zapisu powinien byC uzgodniony przez Regionalny Komitet Rozwoju

Ekonomii Spoteczne;j.

35)1Z RPO zapewnia, ze w ramach dziatan koordynacyjnych dotyczacych ekonomii

spotecznej moga by¢ realizowane jedynie nastepujace dziatania:

a) tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajgcych w regionie, w tym
w szczegolnosci poprzez organizowanie regionalnych spotkan sieciujgcych dla
OWES, umozliwiajgcych wymiane informacji pomiedzy osrodkami na temat
podejmowanych dziatan, postepow i problemoéw w realizacji wsparcia, stosowanych
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b)

d)

rozwigzaniach i metodach pracy itp., a takze agregowanie informacji na temat
dziatalnosci OWES i wynikoéw ich pracy na poziomie catego regionu oraz uspaojnianie
i synchronizowanie tych dziatan w regionie. Wspieranie dziatan OWES

nakierowanych na jednostki samorzadu terytorialnego;

tworzenie, wspieranie lub dofinansowanie wspolnych przedsiewzie¢ regionalnych
sieci PES (klastry, franczyzy) oraz witgczanie PES w istniejgce na poziomie

regionalnym organizacje branzowe (sieci, klastry);

tworzenie regionalnych sieci kooperacji PES o charakterze reintegracyjnym (CIS,
KIS, ZAZ, WTZ), majgcych umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji

oraz wsparcie tych podmiotéw w osigganiu standardéw ustug;

inicijowanie wspoipracy jednostek systemu pomocy spotecznej, PES, w tym
o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia synergii dziatahn
podejmowanych przez te podmioty w procesie aktywizacji oso6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej m.in. w celu zapewnienia ciggtosci procesu reintegracyjnego, a takze
wspotpracy ww. podmiotéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze,
instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa m.in. w celu zwiekszenia liczby stazy

i praktyk w PES, czy tez w typowych przedsiebiorstwach;

budowanie powigzan pomiedzy systemem edukacji, nauka, biznesem i ekonomig
spoteczng na poziomie regionalnym (spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana
informaciji, udziat we wspdlnych konkursach i wydarzeniach z organizacjami
pracodawcow i przedsiebiorcow, szkot, w tym szkot wyzszych i instytutéw

naukowych) w celu nawigzania statej wspotpracy;

organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu widocznosci PES jako dostawcéw
produktow i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw i ustug $wiadczonych przez
PES na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii spotecznej, finansowanie udziatu
PS i PES w targach i wystawach regionalnych o charakterze gospodarczym,
sprzedaz produktéw i ustug PES za pomocg jednego regionalnego portalu lub portali

branzowych);

wspotpraca z jednostkami samorzgadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi,
w szczegolnosci PES, w zakresie tworzenia lokalnych plandéw rozwoju ekonomii
spotecznej lub lokalnych planéw udzialu PES w rozwoju ustug spotecznych
(spotkania, wymiana informacji, dobre praktyki, doradztwo), uwzgledniania aspektéw

spotecznych w zamowieniach publicznych, zlecania zadan PES;
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h)

j)

1)

m)

wspieranie realizacji przez PES ustug uzytecznosci publicznej i wspotpraca z OWES

w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spofecznej,
o ktorym mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci
wspétpracy kluczowych interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii

spotecznej w regionie;

wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja lub opracowanie

nowego regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej;

reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym
oraz wigczenie ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewddztwa w obszarach
zwigzanych z rynkiem pracy, integracjg spoteczna, rozwojem przedsiebiorczosci oraz
innowacji, rozwojem ustug uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,

w ramach ktorych jest mozliwy regionalny rozwoj ekonomii spotecznej;
ewaluacja dziatan OWES;

weryfikacja statusu PS na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Wytycznych

i prowadzenie spisu PS.

36)1Z RPO zapewnia, ze fgczny budzet na dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii

spotecznej (wktad UE i wkiad krajowy) nie moze przekroczy¢ kwoty 5 040 000 zt w catym

okresie realizacji RPO, co oznacza, ze $rednio w catym okresie programowania roczna

kwota na dziatania koordynacyjne wynosi nie wiecej niz 720 000 zt.

37) OWES weryfikuje status PS. Zasady kwalifikacji podmiotu jako PS na potrzeby realizacji

wsparcia w ramach Pl 9v zostaty okreslone w zatgczniku nr 3 do Wytycznych.

Podrozdziat 7.1 — Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym

1) Stawka jednostkowa na utworzenie jednego miejsca pracy w PS jest rowna kwocie

2)

dofinansowania na utworzenie jednego miejsca pracy w istniejgcym lub nowotworzonym
PS i wynosi 21 020 zt.

Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna na

warunkach okreslonych w niniejszym podrozdziale, jezeli osiggniety zostanie okreslony

dla niej wskaznik tj. liczba dofinansowanych nowych miejsc pracy utworzonych w PS.

W przypadku gdy stwierdzony zostanie brak rzeczywistego utworzenia miejsca pracy lub

nie zostanie zachowany okres trwatosci miejsca pracy, stawka jednostkowa podlega

ZWrotowi.
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3)

4)

5)

Stawka jednostkowa jest wykazana we wniosku o ptatnos¢ przez beneficjenta jako
wydatek kwalifikowalny po jej wyptaceniu i utworzeniu miejsca pracy w PS, a beneficjent
posiada dokumenty niezbedne do rozliczenia stawki jednostkowej potwierdzajgce
utworzenie miejsca pracy, z zastrzezeniem pkt 4.

W przypadku gdy umowa z uczestnikiem projektu (PS) zaktada, ze miejsce pracy w PS
zostanie utworzone w terminie przekraczajgcym 3 miesigce od jej zawarcia, stawka
jednostkowa moze byé wykazana we wniosku o ptatnos¢ przez beneficjenta jako wydatek
kwalifikowalny po jej wyptaceniu'®, pod warunkiem dostarczenia kopii uméw o prace/
spotdzielczych uméw o prace wraz z os$wiadczeniem nowozatrudnionej osoby
o spetnianiu warunkow'®, o ktorych mowa w rozdziale 7 pkt 3. Beneficjent wprowadza
system monitorowania spetnienia warunku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, ktéry
podlega weryfikacji przez instytucje bedacg strong umowy na etapie oceny wniosku
0 ptatnosc.

IZ RPO zapewnia, ze stawka jednostkowa jest rozliczana zgodnie z nastepujgcymi

zatozeniami, ktdre sg uwzgledniane w umowie o dofinansowanie zawartej z OWES:

Nazwa wskaznika | Liczba dofinansowanych nowych miejsc pracy utworzonych w PS
rozliczajagcego

stawke jednostkowg

Definicja wskaznika | Do osiggniecia wskaznika nalezy wliczyé nowe miejsce pracy
rozliczajacego dofinansowane w wyniku dziatalnosci OWES w nowo utworzonych PS,
stawke jednostkowa PS uruchomionych w drodze przeksztatcenia z PES oraz w istniejgcych
PS na podstawie podpisanej umowy zapewniajgcej jednoczesnie jego

utrzymanie przez minimalny okres wskazany w umowie.

Jako miejsce pracy nalezy rozumie¢ zatrudnienie rowne wymiarowi co

najmniej V4 etatu.

Dokumenty Etap udzielenia wsparcia | Umowa dofinansowania na utworzenie
niezbedne do | — dofinansowanie nowego miejsca pracy w PS/utworzenia
rozliczenia stawki utworzenia miejsca pracy | miejsc pracy w nowo tworzonym PS lub w

PS przeksztatcanym z PES

Kopia potwierdzenia przelewu srodkow na
rachunek wskazany w umowie o udzielenie
dofinansowania na utworzenie nowego

miejsca pracy w PS

'8 Tj. bez spetnienia warunku utworzenia miejsca pracy na dzien rozliczenia stawki jednostkowe;.
° W takiej sytuacji dokumenty te dostarczane sg w terminie wskazanym w umowie z uczestnikiem projektu (PS).
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Oswiadczenie PS o wzroscie liczby miejsc
pracy netto w PS, ktéremu przyznano
dofinansowanie na utworzenie nowego

miejsca pracy?°

Kopie umoéw o prace/ spoétdzielczych umow
0 prace wraz z o$wiadczeniem
nowozatrudnionej osoby o spetnianiu
warunkow, o ktérych mowa w rozdziale 7
pkt 321

Etap obowigzywania
okresu trwatosci
utworzonego miejsca

pracy w PS22

Pozyskanie przez beneficjenta
potwierdzenia optacania przez PS skfadek
ZUs

Obowiazki
beneficjenta w
okresie trwania

minimalnego okresu
utrzymania miejsca

pracy

Etap obowigzywania
okresu trwatosci
utworzonego miejsca

pracy w PS23

Kontrola PS przeprowadzona nie pozniej
niz przed ztozeniem kohcowego wniosku o

ptatnosé

Pozyskanie przez beneficjenta
potwierdzenia optacania przez uczestnika
projektu PS sktadek ZUS

6) Utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym PS, w tym zachowanie

okresu trwatosci powstatych miejsc pracy,

podlega kontroli. Kontrola utworzenia

i utrzymania miejsca pracy dokonywana jest przez beneficjenta, ktéry przeprowadza ja

nie pozniej niz przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnos¢. Podczas kontroli

beneficjent weryfikuje wylgcznie, czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone

oraz czy spetniony zostat wymaog utrzymania miejsca pracy przez wymagany okres.

Rozdziat 8 — Wsparcie infrastruktury spotecznej z Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego

1) 1Z RPO zapewnia, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej realizowane ze

srodkbw EFRR w ramach Pl

spotecznego i walki z ubostwem.

2) 1Z RPO w szczegdlnosci zapewnia wsparcie dla:

9a stuzg realizacji celéow dotyczgcych wiaczenia

20W przypadku o ktérym mowa w pkt 4, dokumenty te dostarczane sg zgodnie z umowg z uczestnikiem.
21 W przypadku o ktorym mowa w pkt 4, dokumenty te dostarczane sg zgodnie z umowg z uczestnikiem.
22 Trwato$¢ nowoutworzonego miejsca pracy w rozumieniu zapisow rozdziatu 7 pkt 11 lit. a.
2 Trwato$¢ nowoutworzonego miejsca pracy w rozumieniu zapisow rozdziatu 7 pkt 11 lit. a.
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3)
4)

5)

6)

7)

a) infrastruktury spotecznej stuzacej aktywizacji spoteczno-zawodowej o0so6b

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) infrastruktury umozliwiajgcej realizacje ustug spoftecznych  $swiadczonych

w spotecznosci lokalnej;
c) infrastruktury niezbednej do rozwoju ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

IZ RPO zapewnia, ze nie jest finansowana infrastruktura opieki instytucjonalne;.

IZ RPO gwarantuje, ze inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej w ramach Pl 9a

lub w ramach cross-financingu sg realizowane w oparciu o analize sytuacji

wewnatrzregionalnej, obejmujgcej elementy, o ktérych mowa w podrozdziale 4.1 pkt 4.

Wsparcie dla infrastruktury, o ktérej mowa w pkt 2, odbywa sie poprzez finansowanie ze

srodkéw EFRR w ramach Pl 9a lub w ramach cross-financingu inwestycji polegajgcych

w szczegolnosci na:

a) adaptacji, remoncie lub przebudowie lokalu lub budynku,

b) budowie, rozbudowie lub nadbudowie budynku

- z zastrzezeniem postanowien niniejszego podrozdziatu oraz Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,

w tym regulacji dotyczgcych: wydatkéw niekwalifikowalnych, trwatosci projektéw

i przychodow.

IZ RPO zapewnia, ze wsparta infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg

uniwersalnego projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania jesli

zajdzie taka potrzeba wykorzystano mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie

z warunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

IZ RPO zapewnia, ze budowa nowej infrastruktury jest finansowana pod warunkiem, ze:

a) zapewnienie infrastruktury nie jest mozliwe w inny sposaéb;

b) budowa infrastruktury na danym terytorium zostata potwierdzona analiza potrzeb oraz
analizg trendéw demograficznych w ujeciu terytorialnym.

W celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami,

IZ RPO dazy do realizacji kompleksowych inwestycji infrastrukturalnych zaspokajajgcych

zarowno potrzeby mieszkaniowe o0sob z niepetnosprawnosciami w formie mieszkan

chronionych lub mieszkan wspomaganych, jak i potrzeby rehabilitacji i reintegraciji

zawodowej i spotecznej.
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8) 1Z RPO tworzy mozliwos¢ realizacji projektdw zintegrowanych, w celu spdjnej realizaciji
inwestyciji infrastrukturalnych, o ktérych mowa w pkt 2, oraz wsparcia w ramach EFS.

9) W ramach projektow EFRR realizujgcych inwestycje infrastrukturalne mozliwe jest
finansowanie ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej w ramach cross-

financingu, zgodnie z warunkami i procedurami okreslonymi w Wytycznych.
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Zalaczniki

Zatgcznik nr 1 Minimalne wymagania sSwiadczenia usfug spotecznych

w spotecznosci lokalnej
1. Uslugi asystenckie

1) Odbiorcami wsparcia sg osoby z niepetnosprawnosciami, w tym w szczegodlnosci
zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci?*. W przypadku
niepetnoletniej osoby 2z niepetnosprawnoscia (ucznia lub dziecka w wieku
przedszkolnym?®), wole skorzystania ze wsparcia asystenta wyraza jej opiekun prawny.

2) Ustuga asystencka obejmuje wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu
podstawowych czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania
spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie m.in. do lekarza, do punktéw
ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie czasu
wolnego, w tym wsparcie podczas zajeC kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
ttumaczenie na jezyk migowy), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do
pracy, urzedow pracy, podmiotow aktywizujgcych zawodowo oraz asysta w tych
miejscach i zajeciach), edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do szkoét
i placowek oswiatowych oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych
i w procesie uczenia: gromadzenie materiatow, korzystanie z biblioteki). W zaleznosci od
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga asystencka moze obejmowac réwniez
opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych.

3) Zakres wsparcia, sposob swiadczenia i wymiar godzinowy ustugi asystenckiej oraz prawa
i obowigzki osoby z niepetnosprawnoscig i asystenta sg okreslone w kontrakcie
trojstronnym, zawartym pomiedzy osobg z niepetnosprawnoscig (lub jej opiekunem
prawnym), asystentem i podmiotem realizujgcym wsparcie w postaci ustugi asystenckiej.
Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby
Z niepetnosprawnoscig, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na Swiadome zawarcie

kontraktu, a nie ma ona opiekuna prawnego.

24 1Z PO WER i 1IZ RPO majg mozliwo$¢ rozszerzenia zakresu grupy docelowej réwniez na inne osoby
z niepetnosprawnosciami (lub wybrane ich kategorie) zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

25 Uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
wydane przez zespot z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych; dla dzieci w wieku przedszkolnym: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ wydane przez zesp6t z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
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4) Ustuga asystencka jest swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajgcy

rodzaj

stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby

Z niepetnosprawnoscia.

5) Ustuga asystencka moze =zaktada¢ elementy ustug opiekunczych o charakterze

towarzyszgcym. Asystent nie moze wykonywacC czynnosci medycznych oraz zadan

z zakresu rehabilitacji zdrowotnej, jezeli nie ma do tego wymaganych uprawnien

i odpowiedniego przygotowania medycznego.

6) Ustuga asystencka jest swiadczona przez:

a) asystenta osoby niepetnosprawnej (AON) — warunkiem zatrudnienia AON jest

b)

i)

ukonczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184, z pozn. zm.);

asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej (AOON) — warunkiem zatrudnienia

kandydata jako AOON jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie

weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetenciji spotecznych:

podstawowych: empatia, zrownowazenie emocjonalne, solidnos$¢, zaradnosc,
cierpliwosé, dyskrecja, odporno$¢ na stres, kultura osobista, motywacja do
pracy;

pozadanych: umiejetno$¢ stuchania, umiejetnosé nawigzywania kontaktu

z innymi, umiejetno$¢ zachowan asertywnych;

i)  po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zosta¢ kandydaci:

posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich?®, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego;

bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli minimum 60-godzinne
szkolenie asystenckie. Szkolenie sktada sie z minimum 20 godzin czesci
teoretycznej z zakresu wiedzy ogolnej dotyczacej niepetnosprawnosci,
udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz
z minimum 40 godzin cze$ci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np.

praktyki, wolontariat;

wyksztatcenie zawodowe nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatéow

do pracy na stanowisku AOON.

7) Swiadczenie ustug asystenckich podlega indywidualnemu dokumentowaniu w postaci

papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosci dziennik czynnosci ustug

26 Minimalny okres doswiadczenia i sposob weryfikacji doswiadczenia kandydata na AOON okresla 1Z RPO
w regulaminie konkursu.
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asystenckich - zawierajgcy ewidencje wykonania czynno$ci ustug asystenckich,

prowadzony na biezgco przez asystenta, obejmujgcy date, rodzaj wykonywanej

czynnosci, ewentualne spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

8) Podmiot realizujgcy ustugi asystenckie monitoruje ich $wiadczenie i zapewnia ich wysokg

jako$¢, rozumiang przynajmniej jako zgodnos$¢ z minimalnymi wymaganiami okreslonymi

dla tych ustug.

2. Ustlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

1) Odbiorcami ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania sg osoby potrzebujgce

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Pomoc moze byé¢ przyznana:

a) osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej, ktora jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania wlasnych

uprawnien, zasobow i mozliwosci;

b) osobie samotnie gospodarujgcej w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, gdy wspodlnie niezamieszkujgcy matzonek, wstepni,
zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnié, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby

i mozliwosci;

c) osobie w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewni¢

odpowiedniej pomocy, wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci.

2) Zakres ustug opiekunczych s$Swiadczonych w miejscu zamieszkania obejmuje

w szczegolnosci:

a)

b)

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynnos$ci zwigzane
z dostarczaniem produktdw zZywnosciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem
positkébw, pomoc w spozywaniu positkdbw lub karmienie, czynnosci zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci
w najblizszym otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stotowe;j
i recznikéw, dokonywanie niezbednych zakupow oraz regulowanie optat domowych,
czynnosci dotyczgce prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych i pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, czynnosci
dotyczgce zagospodarowania w aktywny sposob czasu wolnego, pomoc przy
przemieszczaniu sie);
opieke higieniczng (np. czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc
przy zafatwianiu potrzeb fizjologicznych, zmiane pieluchomajtek z uwzglednieniem
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych, pomoc przy ubieraniu sige, zmianie bielizny
osobistej, zmiane bielizny poscielowej, uktadanie osoby lezgcej w tozku i pomoc przy
zmianie pozycji);
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) pielegnacje zalecong przez lekarza, ktdéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne
wynikajgce z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentaciji medycznej,
uzupetniajgce w stosunku do pielegniarskiej opieki srodowiskowej;

d) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem (np. czynnosci wspomagajgce nawigzanie,
utrzymywanie i rozwijanie kontaktow z rodzing, osobami z bliskiego otoczenia osoby
korzystajgcej z ustug oraz spotecznoscig lokalng, ukierunkowane na budowanie sieci
wsparcia dla osoby korzystajgcej z ustug, czynnosci wspomagajgce uczestnictwo
W zyciu spotecznosci lokalnej).

Zakres wsparcia i wymiar godzinowy ustug opiekunczych jest okreslany indywidualnie

w kontrakcie trojstronnym. Kontrakt trojstronny jest zawarty pomiedzy osobg

potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (lub jej opiekunem prawnym),
osobg swiadczgcag ustugi opiekuncze oraz podmiotem realizujgcym ustugi opiekuncze.
Dopuszcza sie podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego osoby bedgcej odbiorcg
ustug, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na swiadome zawarcie kontraktu, a nie
ma ona opiekuna prawnego.

Ustuga opiekuhcza jest Swiadczona w miejscu pobytu osoby potrzebujgcej wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu, z uwzglednieniem bliskiego otoczenia.

Organizacja s$wiadczenia ustug opiekunczych uwzglednia podmiotowos$¢ odbiorcow

ustug, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci,

w szczegolnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej i pielegnacji

oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony débr osobistych.

Organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym organizacja przestrzeni, uwzglednia

jak najwyzszy stopien bezpieczenstwa zarowno oséb bedacych odbiorcami ustug, jak

i 0séb Swiadczgcych ustugi. Jesli konieczne jest np. dzwiganie osoby unieruchomionej,
osobie swiadczacej ustugi opiekuncze powinien by¢ zapewniony sprzet wspomagajgcy
lub pomoc drugiej osoby.

Podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do zapewnienia nieprzerwanego

i wtasciwego pod wzgledem jakosci procesu swiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu,

poprzez wiasciwe ustalenie z osobami Swiadczgcymi ustugi opiekuncze godzin oraz

zleconego wymiaru i zakresu ustug.

Ustugi opiekuncze sg swiadczone przez osoby, ktére spetniajg wymogi dotyczace

kwalifikacji lub kompetenciji, o ktérych mowa w pkt 9, oraz zostaty zapoznane z zakresem

obowigzkéw w formie pisemne;.

Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:
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a) osobe, ktora posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun
Srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

b) osobe, ktdéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi,
w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedyczne;.

10) W przypadkach, w ktérych z réznych wzgledow ograniczony jest dostep do ustug
swiadczonych przez pielegniarke srodowiskowg, a osoba korzystajgca z ustug
opiekunczych nie jest w stanie przyjmowacC lekéw samodzielnie, zasadne jest
zapewnienie w skiadzie kadry s$wiadczgcej ustugi opiekuncze osoby/oséb, ktore
posiadajg uprawnienia do podawania lekow, w tym insuliny.

11) Organizowanie i $Swiadczenie ustug opiekunczych podlega indywidualnemu
dokumentowaniu w postaci papierowej lub elektronicznej i obejmuje w szczegdlnosci:

a) indywidualny zakres ustug opiekunczych — wykaz czynnosci opiekuhczych,
sporzgdzany przez podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze;

b) indywidualny plan wsparcia i pracy z osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu — opracowywany przez osobe swiadczgcg ustuge opiekunczg we
wspétpracy z podmiotem realizujgcym ustugi i osobg bedacg odbiorcg ustug (lub jej
opiekunem faktycznym lub prawnym), gdy okres swiadczenia ustug przekracza 3
miesigce, zawierajgcy w szczegodlnosci cele pracy oraz zadania wspierajgco-
aktywizujgce  (podtrzymanie  umiejetnosci  samoobstugowych,  sprawnosci
i aktywnosci osoby bedacej odbiorcg ustug oraz zapobieganie negatywnym skutkom
ograniczen funkcjonalnych);

c) dziennik czynnosci opiekunczych — zawierajgcy ewidencje wykonania zleconych
czynnosci opiekunczych prowadzong na biezgco przez osobe swiadczgcg ustugi
opiekuncze, obejmujacg date, rodzaj wykonanej czynnosci, ewentualne
spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujgcej wpisu.

12) Podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze monitoruje ich Swiadczenie i zapewnia ich wysoka
jakos¢, rozumiang przynajmniej jako zgodnos¢ z minimalnymi wymaganiami okreslonymi
dla tych ustug.
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1)

2)

3)

3. Specijalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania?”

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania obejmujg ustugi dostosowane
do szczegodlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci

i wykonywane sg przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

W przypadku specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania stosuje sie
zasady minimalnych wymagan $wiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

z zastrzezeniem pkt 3.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania obejmuje obok

ustug opiekunczych:

a) pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

— pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

— uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
— pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

— pilnowanie przyjmowania lekdéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw

ubocznych ich stosowania,

— w szczegollnie uzasadnionych przypadkach zmiane opatrunkéw, pomoc w uzyciu
Ssrodkébw pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotow ortopedycznych,

a takze w utrzymaniu higieny,
— pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
— pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

b) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn.

zm.):

— zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub

fizjoterapii,

27 Wymagania okreslone w pkt 3 nie dotyczg specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami

psychicznymi, okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych.
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4)

o)

— wspotprace ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby

korzystajgcej ze specjalistycznych ustug opiekunczych.

Specjalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest realizowana w oparciu
o indywidualny plan pracy z osobg objetg ustugami.
Specjalistyczna ustuga opiekuncza w miejscu zamieszkania jest Swiadczona przez

osobe, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) spetnia wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia

22 wrzesénia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

b) posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie udzielania pierwszej

pomocy lub pomocy przedmedycznej;

c) posiada zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy w ramach $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

W miejscu zamieszkania.

4. Dzienne formy ustug opiekunczych

Ustugi opiekuncze w formie stacjonarnej opieki dziennej realizowane sg m.in. przez dzienne

domy pomocy oraz kluby seniora.

1)

2)

3)

4.1. Dzienny dom pomocy

Dzienny domy pomocy (DDP) jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, zapewniajgcym catodzienne
ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz aktywizacje w sferze fizycznej,
intelektualnej oraz spoteczne;.

Organizacja DDP oraz zakres i poziom $wiadczonych w nim ustug uwzglednia
w szczegolnosci wolnosé, intymnosé, godnosc i poczucie bezpieczenstwa uczestnikéw
zaje¢ oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci DDP oferuje swoim podopiecznym w szczegolno$ci:

a) zaspokojenie potrzeb zyciowych, m.in. poprzez zapewnienie miejsca do

bezpiecznego i godnego spedzania czasu;
b) ustugi opiekuncze i pielegnacyjne, w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;

c) dwa positki w siedzibie DDP, w miare potrzeb na wynos lub w formie dowozu do

miejsca zamieszkania;
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7)

8)

9)

d) umozliwienie udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych

i wspierajgcych ruchowo;

e) dostep do ksigzek i $rodkéw przekazu, organizowanie imprez kulturalnych,

rekreacyjnych i towarzyskich;
f) pomoc w rozwinigciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej;

g) pomoc psychologiczng, poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuaciji
zyciowych oraz biezgcych spraw zycia codziennego np. udzielania pomocy

w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia i urzedami.

Liczba miejsc w DDP jest nie wieksza niz 30.

DDP funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze, co najmniej 8 godzin

dziennie, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikdbw i ich rodzin.

W wyjatkowych przypadkach liczba dni i godzin funkcjonowania DDP moze zostaé

dostosowana do lokalnych potrzeb. DDP moze prowadzi¢ hostel.

W zakresie wymogow o charakterze infrastrukturainym, budynek DDP spetnia

nastepujace wymogi:

a) jest dostosowany do potrzeb oséb korzystajacych z ustug;

b) posiada co najmniej: 2 pokoje dziennego pobytu (do terapii grupowej, rehabilitacji
i wypoczynku), jadalnie (moze by¢ urzadzona w pokoju dziennego pobytu), kuchenke
pomocniczg (lub aneks kuchenny urzgdzony w pokoju dziennego pobytu), jedno
pomieszczenie do prowadzenia terapii indywidualnej oraz pokéj do wypoczynku;

c) udostepnione sg co najmniej 2 tazienki, z ktérych jedna jest dostosowana do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscig z mozliwoscig kgpieli lub prysznica.

W domu do 30 osoéb stale pracujg co najmniej 3 osoby, w tym dwdch opiekundw.

Pozostali specjalisci zatrudniani sg w miare potrzeb, z zastrzezeniem pkt 10.

DDP moze $wiadczyé ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osoéb

niebedgcych uczestnikami, tj. na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie dla oséb

wymagajgcych catodobowej opieki.

Dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z zaburzeniami psychicznymi

powinien stale pracowac nie mniej niz jeden opiekun na dwoch uczestnikow.

10) Ustuga opiekuncza jest Swiadczona przez:

a) osobe, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun
Srodowiskowy, AON, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

b) osobe, ktéra posiada doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym

zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna
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faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi,

w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedyczne;.

4.2. Klub seniora

1) Klub seniora to miejsce spotkan o0soOb starszych. Przeciwdziata osamotnieniu

2)

3)

4)

5)

i marginalizacji seniorow.

IZ RPO zapewnia, ze w klubach seniora wsparciem obejmowane sg osoby potrzebujgce

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

W klubie seniora mozliwe jest prowadzenie zaje¢ majgcych na celu:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej (m.in.

rozwijanie umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan);
zwiekszenie aktywnos$ci i uczestnictwa osoéb starszych w zyciu spotecznym;

dziatalnos¢ prozdrowotng (m.in. edukacja zdrowotna, spotkania z lekarzami),
kulturalng (wyjscia do kina, czy teatru) i edukacyjng (m.in. nauka obstugi komputera,

korzystania z Internetu);

prowadzenie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢ sportowych
np. nordic walking, zorganizowane zajecia w ramach stref aktywnosci rodzinnej,

aerobik, aqua aerobik itp.;

tworzenie grup samopomocowych, ktérych cztonkowie bedg wzajemnie sie wspieraé

w trudnoéciach zycia codziennego;

poradnictwo prawne realizowane poprzez udzielanie seniorom informacji
0 obowigzujgcych przepisach z zakresu m.in. prawa rodzinnego i opiekunczego,

zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatordow;
poradnictwo psychologiczne realizowane poprzez proces diagnozowania, profilaktyki
i terapii;

poradnictwo rodzinne obejmujgce funkcjonowanie rodziny.

Wyksztatcenie nie stanowi zasadniczego kryterium naboru kandydatéw na osoby

prowadzgce klub seniora. Wymagane jest, by odbyty one co najmniej 20-godzinny kurs

przygotowujgcy do prowadzenia takiej dziatalnosci.

Podmiot realizujgcy ustugi opiekuncze w klubie seniora monitoruje ich swiadczenie

i zapewnia ich wysokg jakos¢, rozumiang przynajmniej jako zgodnos¢ z minimalnymi

wymaganiami okreslonymi dla tych ustug w punktach 1 — 4.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Sasiedzkie ustugi opiekuncze

Sasiedzkie ustugi opiekuncze to rozwigzanie, dzieki ktdéremu osoby potrzebujgce
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu mogg korzysta¢ z pomocy swiadczonej przez
osoby blisko zamieszkujgce.

Ustugi sgsiedzkie obejmujg wspieranie i pomoc w podstawowych, codziennych

czynnosciach domowych i zyciowych, w szczegdlnosci:

a) pomoc w dokonywaniu zakupéw podstawowych artykutéw;

b) pomoc w przygotowywaniu i podawaniu positkow;

c) pomoc w wykonywaniu prac porzadkowych w gospodarstwie domowym,;

d) pomoc w praniu odziezy i bielizny;

e) pomoc w uiszczaniu optat, w dotarciu do lekarzy, placéwek i urzedéw, w tym
kontaktowanie sie w sprawach urzedowych w imieniu osoby objetej ustuga,
towarzyszenie na spacerach;

f) informowanie rodziny lub wiasciwych stuzb o pogorszeniu stanu zdrowia Ilub
sytuacjach kryzysowych;

g) odwiedziny w szpitalu.
Ustugi sasiedzkie sg $wiadczone z czestotliwoscig uzalezniong od potrzeb osoby
bedacej odbiorcg ustugi. W nagtych przypadkach ustugi mogg by¢ $wiadczone w nocy
(np. nagte zachorowanie lub zte samopoczucie).
Kandydat nie musi posiada¢ kwalifikacji wymaganych w ustugach opiekunczych, ale
powinien byé osobg zaufang, zdolng do pracy na rzecz osoby potrzebujgcej wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu i pozostajgcg w codziennym kontakcie z podopiecznym.
Oceny kandydata dokonuje projektodawca w uzgodnieniu z osobg bedgcg odbiorcg
ustugi lub jej opiekunem faktycznym/prawnym.
Osobg swiadczacg sgsiedzkie ustugi opiekuncze zostaje kandydat, ktéry odbyt minimum
8-godzinne przygotowanie z =zakresu realizacji ustugi (np. przestrzegania zasad
etycznych, zasad wspotzycia spotecznego, dbatosci o dobro osoby potrzebujgcej
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w tym o jej mienie).
Warunki wykonywania sgsiedzkiej ustugi opiekunczej okresla kontrakt trojstronny zawarty
pomiedzy odbiorcg ustugi lub jej opiekunem prawnym, osobg swiadczgcg sgsiedzkie
ustugi opiekuncze i podmiotem realizujgcym sasiedzkie ustugi opiekuncze. Dopuszcza
sie podpisanie kontraktu przez opiekuna faktycznego odbiorcy ustugi, jezeli stan zdrowia
tej osoby nie pozwala na Swiadome zawarcie kontraktu, a nie ma ona opiekuna
prawnego. Kontrakt okresla w szczegolnosci:

a) zakres czynnosci oraz
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b) forme wynagrodzenia za nie lub funkcjonowania na zasadach wolontariatu.
6. Mieszkania wspomagane

1) Ustugi mieszkan wspomaganych adresowane sg do osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci do:
a) w przypadku mieszkan treningowych:

— 0sOb, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

— o0s6b opuszczajgcych piecze zastepczg, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— 0sOb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

— o0s6b z niepetnosprawnoscig;

— 0s6b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— o0s6b bezdomnych Ilub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

b) w przypadku mieszkan wspieranych:
— 0SOb z niepetnosprawnoscia;
— 0s0b potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
2) Do mieszkan wspomaganych kieruje sie osoby na podstawie:

a) wniosku o przyznanie pomocy w formie ustug w mieszkaniu wspomaganym?,

b) w przypadku oséb chorujgcych psychicznie lub oséb z niesprawnoscig intelektualng -
zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza prowadzacego, w tym lekarza
rodzinnego, a w przypadku niepetnosprawnosci sprzezonych i wystepowania choréb
wspotistniejacych - takze przez lekarza specjaliste, oraz opinii psychologa o osobie
przyjmowanej;

c) uzgodnien zawartych w formie tréjstronnego kontraktu pomiedzy przedstawicielem
podmiotu prowadzgcego mieszkanie wspomagane, opiekunem mieszkania
wspomaganego a osobg ubiegajgcg sie o wsparcie. Uzgodnienia okreslajg m.in.
poziom odptatnosci osoby korzystajgcej ze wsparcia. Poziom odpfatnosci jest zalezny
od dochodu (w przypadku mieszkan treningowych) i stanowi cze$¢ procesu
usamodzielnienia. W przypadku mieszkan treningowych uzgodnienia okreslajg

zasady i sposob realizacji programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca.

28 Mozna stosowac procedury obowigzujgce dotychczas u projektodawcy.
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3)

4)

o)

6)

7)

8)

Pobyt w lokalu mieszkalnym jako mieszkaniu wspomaganym wraz z ustugami przyznaje

sie na podstawie umowy cywilnoprawnej lub kontraktu socjalnego.

Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznawany jest na czas okreslony. Pobyt

w mieszkaniu wspieranym moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

Ustugi mieszkan wspomaganych polegajg na dostarczeniu osobom, o ktérych mowa

w pkt 1, mozliwosci:

a) utworzenia miejsca w mieszkaniu wspomaganym (np. adaptacja lokalu,
wyposazenie);

b) pobytu w mieszkaniu;
c) ustug wspierajgcych pobyt osoby w mieszkaniu;
d) ustug wspierajgcych aktywnosé osoby w mieszkaniu;
e) sfinansowania kosztéw eksploatacji lokalu mieszkalnego.
Rodzaj oraz zakres ustug swiadczonych w mieszkaniu wspomaganym powinien by¢
dostosowany do indywidualnych potrzeb mieszkahcow, z uwzglednieniem zapiséw
zawartych w kontrakcie oraz w przypadku mieszkan treningowych - w indywidualnym
programie (planie) usamodzielnienia.
Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu mogg obejmowaé w szczegdlnosci:
a) ustugi opiekuncze;
b) ustugi asystenckie.
Ustugi wspierajgce aktywnos$é osoby w mieszkaniu dotyczg nauki, podtrzymania lub
powstrzymania regresu maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu
sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielno$ci zyciowej, utrzymania lub rozwijania
kontaktow spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci
niezbednych w zyciu codziennym, realizacji kontaktéw spotecznych, zagospodarowania
czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug dostepnych w spotecznosci lokalnej, ktére moga
by¢ realizowane poprzez:

a) prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci do
funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

b) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne; powinno by¢
nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub wskazanie
konkretnego rozwigzania i wskazowek do jego zrealizowania;

c) trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub
wzmacnianie samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia
codziennego (np. pranie, suszenie odziezy, sprzgtanie, korzystanie z urzgdzen

elektrycznych);
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d) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatah
w zakresie utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wyglgdu zewnetrznego;

e) trening finansowy, ktorego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania
i wydatkowania dostepnych srodkéw finansowych — w tym zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania;

f) trening zarzgdzania mieszkaniem, w tym zarzgdzanie energia;

g) trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
umiejetnosci niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania zywnosci
itp.;

h) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany np. poprzez rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, wspodlne wyjscia do kina i teatru, sport;

i) trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konflikiow
i problemoéw osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach,
rozwoj umiejetnosci spotecznych;

j) trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania decyzji;

k) trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztaltowanie umiejetnosci
komunikacyjnych, wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie
z emocjami oraz modyfikowania zachowan na bardziej aprobowane spotfecznie;

[) rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscia lokalng;

m) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

n) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do 0sob,
ktoére przejawiajg mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania.

9) Zapewnienie lokalu mieszkalnego na potrzeby $wiadczenia ustug nalezy do
projektodawcy. Pozyskanie lokalu nastepuje na podstawie umowy miedzy projektodawcag
a podmiotem uprawnionym do dysponowania lokalem lub w ramach partnerstwa
projektowego.

10) Standard lokalu mieszkalnego dostarczonego na potrzeby ustugi spetnia minimum
ponizsze warunki:

a) powierzchnia uzytkowa wynosi minimum 8 m? na osobe?’;

b) oprocz pomieszczen mieszkalnych jest wyposazony w kuchnie lub wneke kuchenna,
tazienke, ustep z umywalkg lub miske ustepowa w tazience i przestrzen komunikacji
wewnetrznej;

c) posiada bezposrednie oswietlenie Swiattem dziennym co najmniej w przypadku

pomieszczeh mieszkalnych;

29 Odstepstwa od tej zasady mozliwe sg jedynie w wyjgtkowych przypadkach.
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d)

w przypadku, gdy mieszkancem jest osoba z niepetnosprawnoscig ruchowg (w tym
w szczegolnosci poruszajgca sie na woézku inwalidzkim), mieszkanie oraz budynek,

w ktorym ono sie znajduje, sg dostepne architektonicznie.

11) Osobg odpowiedzialng za prowadzenie ustugi w mieszkaniu wspomaganym, w tym za

realizacje programu (planu) usamodzielnienia mieszkanca w mieszkaniu treningowym,

jest opiekun mieszkania.

12) Dziatalno$¢ opiekuna mieszkania powinna mie¢ charakter koordynujacy, a do jego zadan

nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

f)
g)

koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym zwigzanych z bezposrednim
zarzgdzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki nad wiasciwym
uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;

biezace monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancow i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy
zaprzestania zazywania lekéw;

wspotpraca i wspieranie mieszkancéw w rozwigzywaniu ich probleméw,
w szczegolnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zatatwiania biezgcych

spraw codziennych, osobistych i urzedowych;

uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug $wiadczonych w mieszkaniu
wspomaganym;
wspieranie mieszkanca mieszkania treningowego w realizacji programu (planu)

usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz dokonywanie oceny sytuacji
mieszkanca warunkujgcej zakres i rodzaj Swiadczonego wsparcia;
wspoitpraca z rodzinami mieszkancow;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy mieszkancami — rola mediatora.

13) Opiekunem mieszkania wspomaganego moze byc¢:

a)

b)

osoba, ktdra posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodéw: pedagog,
psycholog, pracownik socjalny, terapeuta srodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka,
asystent osoby niepetnosprawnej;

osoba, ktéra posiada doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spofecznym, np. w opiece nad rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym (do
doswiadczenia poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie
wykonywanie ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz
wolontariat) i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie dotyczace zakresu realizowanej

ustugi.
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14)Ustugi w ramach mieszkan wspomaganych wykonujg rowniez specjaliSci w danej
dziedzinie (opiekun, asystent) posiadajgcy stosowne uprawnienia i kwalifikacje,

zatrudniani do realizowania okreslonych rodzajow ustug spotecznych.
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Zatgcznik nr 2 Definicje wskaznikéw efektywnosciowych OWES

Lp.

Wskaznik

Metodologia pomiaru

1.

wskaznik 1: liczba grup
inicjatywnych, ktére w
wyniku dziatalnosci
OWES wypracowaty
zatozenia co do
utworzenia PES

Wskaznik mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku
dziatalnosci OWES wypracowaty konkretne zatozenia
dotyczgce utworzenia PES.

Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana
grupa osob lub podmiotéw, ktérg tgczy wspdliny cel:
utworzenie PES i ktéra dla realizacji tego celu podejmuje
wspoélne dziatania prowadzgce do utworzenia PES.
Wypracowane zatozenia co do utworzenia PES mogg mieé¢
forme:

e przygotowanego lub ztozonego whniosku
rejestracyjnego PES, w rozumieniu Wytycznych
w Zzakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlgczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa
Z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

e utworzonego (zarejestrowanego) PES,

e przygotowanego Ilub  zlozonego
dotyczgcego utworzenia PES.

biznesplanu

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji
o dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik
produktu.

Czestotliwos¢ pomiaru: na ogdélnych  zasadach
dotyczgcych sprawozdawczosci w ramach projektu.

2. | wskaznik 2: liczba Wskaznik mierzy liczbe srodowisk, ktére w wyniku
srodowisk, ktore w dziatalnosci OWES przystgpity do wspdlnej realizacji
wyniku dziatalnosci przedsiewziecia.
8\3/\;)5?1 eﬁrfgasﬁggg}? do Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa

: A 0sOb lub podmiotéw pochodzacych ze spotecznosci

przedsiewziecia lokalnej

majgcego na celu rozwoj '

ekonomii spoteczne;j Przedsiewziecie to aktywnos¢ realizowana w sposéb
sformalizowany lub niesformalizowany, ktéra podejmowana
jest przez dane srodowisko i ma na celu rozwdj ekonomii
spotecznej.
Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji
o dofinansowaniu projektu/umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik
produktu.
Czestotliwos¢  pomiaru:  na  ogdélnych  zasadach
dotyczacych sprawozdawczosci w ramach projektu.

3. | wskaznik 3: liczba miejsc | Wskaznik mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku

pracy utworzonych w
wyniku dziatalnosci
OWES dla osdb,
wskazanych w definicji

dziatalnosci OWES w:
e nowo utworzonych PS,

e PS uruchomionych poprzez przeksztatcenie z PES,




PS

e istniejgcych PS.

Za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy (min. %
etatu), zajmowane na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace przez osobe wskazang w
definicji PS, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
istniejgce w PS nieprzerwanie przez co najmniej 12
miesiecy od dnia przyznania wsparcia finansowego lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile powstato ono w wyniku
realizacji innych niz wsparcie finansowe dziatah w ramach
ustug wsparcia istniejgcych PS lub termin utworzenia
miejsca pracy jest pozniejszy niz termin przyznania
wsparcia finansowego, a w przypadku przedtuzenia
wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania
wylgcznie  wsparcia pomostowego (bez  wsparcia
finansowego) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia
wsparcia  pomostowego. W tym czasie zakonhczenie
stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym
miejscu pracy moze nastgpiC wylgcznie z przyczyn
lezacych po stronie pracownika. W tej sytuacji, gdy
stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej
zostanie ponownie obsadzone przez osobe wskazang w
definicji PS, nalezy je uznac¢ za istniejgce nieprzerwanie.
Sytuacja w tym zakresie powinna by¢ oceniana w kazdym
przypadku indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie
jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy i gotowosci
pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata, w
szczegoblnosci prowadzone przez pracodawce dziatania w
celu obsadzenia wakatu (publikacja ogtoszen, prowadzenie
rekrutacji, brak nieuzasadnionego odrzucania kandydatéw
spetniajgcych niezbedne wymogi itp.). Okres pomiedzy
ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem
kolejnej, co do zasady, nie powinien przekracza¢ 30 dni.
Ww. okres, co do ktérego w oparciu o powyzsze kryteria
uznano, ze nie stanowi on przeszkody w uznaniu
nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie powinien
by¢ dodawany do okresu trwatoSci.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spotdzielcze) pierwszej osoby na danym
stanowisku lub data podjecia pracy w oparciu o umowe
cywilnoprawng, z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku
mogg zmieniaC sie osoby, ale muszg to by¢ osoby,
o ktérych mowa w definicji PS zgodnie z definicjg okreslong
w  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem  Srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

PS rozumiane jest zgodnie z definicjg wskazang w
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Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlgczenia  spotecznego i zwalczania ubdéstwa @z
wykorzystaniem  Srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego i Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik uwzglednia zaréwno miejsca pracy utworzone
w wyniku przyznania wsparcia finansowego przez OWES,
jak i w wyniku realizacji innych dziatan w ramach ustug
wsparcia animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji
o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik
rezultatu.

Czestotliwos¢  pomiaru: na  ogdlnych  zasadach
dotyczacych sprawozdawczosci w ramach projektu.

Nie ma koniecznosci wskazywania we wniosku o
dofinansowanie wartosci docelowych w podziale na nowo
tworzone i istniejgce PS, jak réwniez liczby tworzonych
miejsc pracy w przeliczeniu na etaty. Niemniej we
wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wskazniki
(bez wartosci docelowych) odnoszgce sie do:

e liczby miejsc pracy utworzonych w istniejgcych PS

e liczby miejsc pracy utworzonych w nowo
powstatych PS.

Terminy sprawozdawczosci tak zdezagregowanych
informacji powinny pokrywac sie ze sprawozdawczoscig
projektowq.

wskaznik 4: liczba
organizacji
pozarzgdowych
prowadzgcych
dziatalnos¢ odptatng
pozytku publicznego lub
dziatalnos¢ gospodarczg
utworzonych w wyniku
dziatalnosci OWES

Wskaznik mierzy:

e liczbe organizacji pozarzgdowych prowadzacych
dziatalnos¢ odpftatng pozytku  publicznego Ilub
dziatalnos¢ gospodarczg, ktére zostaty utworzone od
podstaw w wyniku dziatalnosci OWES,

e liczbe organizacji pozarzadowych, ktore w wyniku
dziatalnosci OWES uruchomity dziatalnos¢ odptatng lub
gospodarcza.

Organizacja pozarzadowa rozumiana jest zgodnie z art. 3
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalnos¢ pozytku
publicznego rozumiana jest zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Dziatalnos¢ gospodarcza rozumiana jest
zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji
o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik
rezultatu.

Czestotliwos¢ pomiaru:  na  ogdélnych  zasadach
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dotyczgcych sprawozdawczosci w ramach projektu.

wskaznik 5: procent
wzrostu obrotéw PS
objetych wsparciem

Wskaznik mierzy odsetek PS objetych wsparciem OWES,
w ktérych nastgpit wzrostu obrotéw PS o okreslony przez 1Z
RPO minimalny procent.

Minimalny procent wzrostu obrotéw oraz minimalny odsetek
PS, u ktérych odnotowano ten wzrost okresla IZ RPO.

Pomiar dotyczy PS objetych wsparciem przez OWES w
ramach ustug wsparcia istniejgcych PS  (ustug
biznesowych), w tym w ramach wsparcia finansowego na
tworzenie miejsc pracy w istniejgcych PS.

Procent wzrostu obrotow jest mierzony indywidualnie dla
kazdego wspartego PS poprzez porownanie wielkoSci
obrotbw z roku bazowego (roku poprzedzajgcego
rozpoczecie wsparcia w OWES)
z wielko$ciami obrotow 2z roku przypadajgcego po
zakonczeniu udziatu w projekcie (w sytuacji, gdy rok
zakonczenia udzialu w projekcie jest ostatnim rokiem
realizacji projektu OWES — z wielkosciami obrotéw z roku
zakonczenia udziatu w projekcie).

Za obrét nalezy przyjgaé sume przychodéw uzyskanych
przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci
gospodarczej - tzn. jest to suma przychoddw ze sprzedazy
netto, pozostatych przychodow operacyjnych oraz
przychodéw finansowych poza wsparciem ze srodkow
publicznych na powstanie miejsca pracy (ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy, EFS) oraz $rodkow
finansowych przekazywanych PS przez OWES.

Pomiar nastepuje w oparciu o bilans lub inne dokumenty
finansowo-ksiegowe. Pomiar mozliwy jest takze na
podstawie informacji uzyskanych od PS na podstawie
dokumentéw ksiegowych.

PS rozumiane jest zgodnie z definicjg wskazang w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie projektu i w decyzji
o dofinansowaniu projektu/ umowie o dofinansowanie
projektu. Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik
rezultatu.

Czestotliwos¢ pomiaru: rocznie.
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Zatgcznik nr 3 Procedura weryfikacji statusu PS

1. Sciezka weryfikacji statusu PS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przez uzyskanie statusu PS rozumie sie informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji
cech PS.

O weryfikacje cech PS mogg ubiegac¢ sie wytgcznie PES.

PES moga ubiegac sie o weryfikacje w dowolnym OWES w wojewddztwie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe PES. Rekomendowane jest ubieganie sie o weryfikowanie cech PS
w OWES wilasciwym terytorialnie dla siedziby podmiotu ekonomii spotecznej.

O weryfikacje cech PS mogg ubiega¢ sie PES niebedgce uczestnikami projektu OWES

PS jest PES jako zintegrowana catos¢. Tym samym wszelkie cechy zatrudnieniowe

i inne obliczane sg w oparciu o cato$¢ zatrudnienia i finanséw w danym PES.

OWES weryfikuje cechy PS zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 oraz weryfikuje,
czy podmiot ubiegajacy sie o status PS zalicza sie do kategorii wskazanych w rozdziale
3 pkt 21.

Okres obowigzywania statusu PS wynosi 18 miesiecy.

PES moze wystgpi¢ o przedtuzenie statusu na kolejne 18 miesiecy. Wowczas

poddawany jest procedurze, o ktorej mowa w pkt 15-26.

PES moze utraci¢ status PS przed uptywem 18 miesiecy, jezeli nie bedzie spetniat co
najmniej jednej z cech PS. Podmiot ma maksymalnie 3 miesigce na odzyskanie cech
PS. Po tym terminie poddawany jest weryfikacji cech PS zgodnie z procedurg, o ktérej
mowa w pkt 15-26. Jezeli weryfikacja zakonczy sie wynikiem negatywnym, PES traci
status PS i mozliwo$¢ korzystania z ustug przystugujgcych PS oraz jest wykreslany

z listy PS prowadzonej przez ROPS.

Status PS nadawany zgodnie z procedurg opisang w pkt 15-26 jest uznawany przez
wszystkie OWES w catej Polsce na potrzeby udzielania wsparcia przez OWES,

z zastrzezeniem zasad, o ktérych mowa w pkt 11.

10) Status PS moze by¢ uznawany przez inne podmioty udzielajgce wsparcia PS, w tym

przez |Z RPO oraz podmioty swiadczgce wsparcie na rzecz PS w ramach PO WER, np.

w zakresie tworzenia klastréw czy franczyz PS, w zakresie szkolen dla PS, itp.

11) Cechy PS sg weryfikowane w momencie:
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— przystgpienia podmiotu do korzystania z ustug wsparcia istniejagcych PS (ustug

biznesowych),
— przed udzieleniem wsparcia finansowego dla istniejgcych PS zgodnie z pkt 12,

— po zakonczeniu przeksztatcania PES w PS, czyli najpdzniej w momencie

zakonczenia wsparcia pomostowego.

Status PS moze by¢ weryfikowany w odniesieniu do podmiotéw niebedacych uczestnikami

projektu OWES i odbywa sie wowczas na wniosek PES.

12) Przed udzieleniem wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego istniejgcym PS,

OWES zobowigzany jest do weryfikacji statusu PS:

a) w sytuacji gdy dany podmiot nigdy nie podlegat weryfikacji lub nie ma waznego
statusu PS - weryfikacji podlegajg wszystkie cechy PS, zgodnie z ,Listg

sprawdzajgcg do weryfikacji statusu PS”;

b) gdy status PS zostat nadany wczesniej niz 6 miesiecy przed wnioskiem o udzielenie
wsparcia finansowego — weryfikacji podlega wytacznie przestanka definicyjna

dotyczaca zatrudnienia, zgodnie z ,Listg sprawdzajacg do weryfikacji statusu PS”.

13) Status PS przystuguje spétdzielniom socjalnym bez potrzeby weryfikacji przez OWES
wszystkich cech PS. OWES weryfikuje jedynie forme prawng spoétdzielni socjalnej na
podstawie aktualnego odpisu z KRS oraz spetnianie przez nig wymogow dotyczgcych
struktury zatrudnienia i poziomu wynagrodzen. Na tej podstawie spoétdzielnia socjalna

wpisywana jest na liste PS, o ktérej mowa w pkt 28.

14) Status PS obowigzuje od dnia sporzadzenia przez OWES lub podmiot rozstrzygajgcy
(ROPS lub ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego), zgodnie z procedurg
okreslong w pkt 15-26, informacji o wyniku weryfikacji cech PS, o ile wynik tej informacji

jest pozytywny.

15) Informacja o wyniku weryfikacji cech PS nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2096, z pozn. zm.).

16) OWES weryfikuje cechy PS w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wystepowanie tych
cech. Do weryfikacji wystarczajgce jest okazanie dokumentéw przez PES, bez
koniecznosci ich gromadzenia i przechowywania przez OWES. OWES jest zobowigzany
do prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej, ze weryfikacja dokumentéw miata
miejsce. PES jest zobowigzany przechowywa¢ dokumenty bedace przedmiotem

okazania w OWES.
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17) OWES w celu weryfikacji cech PS winien wykorzysta¢ liste sprawdzajgcg do weryfikac;ji

statusu PS okreslong w czesci 2 niniejszego zatgcznika.

18) W przypadku watpliwosci co do stwierdzenia statusu PS, OWES zwraca sie z prosbg
o rozstrzygniecie watpliwosci do ROPS.

19) OWES i ROPS ustalajg wspolnie szczegotowe zasady wspétpracy w ramach danego

wojewddztwa dotyczace weryfikacji cech PS.

20) W razie potrzeby OWES udostepnia ROPS dokumentacje zwigzang z weryfikacjg cech
PS.

21)ROPS moze wystgpi¢ o dodatkowe dokumenty do PS, niezbedne do rozstrzygniecia
watpliwosci. ROPS ma 14 dni od przekazania dokumentacji przez OWES na podjecie
decyzji. W przypadku, gdy do podjecia decyzji bedg wymagane dodatkowe dokumenty,

termin ten liczony jest od momentu otrzymania dodatkowych dokumentow.

22)ROPS moze podjg¢é decyzje o zaangazowaniu w proces weryfikacji cech PS

Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

23) ROPS rozstrzyga watpliwosci i sporzgdza informacje o wyniku weryfikacji cech PS.
Informacje przekazuje do OWES, a gdy wynik weryfikacji jest pozytywny umieszcza
informacje o podmiocie pozytywnie zweryfikowanym na liscie PS, o ktérej mowa w pkt
28.

24)W przypadku, gdy niemozliwe jest rozstrzygniecie watpliwosci przez ROPS, moze on
zgtosi¢ sie do ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w celu
ostatecznego rozstrzygniecia watpliwosci. ROPS, wraz z przekazanym zapytaniem,
przesyta takze petng dokumentacje dotyczgcg konkretnego przypadku budzgcego
watpliwos¢ oraz petng informacje o tym jakie watpliwosci w danym przypadku sie
pojawity. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego najpdzniej w ciggu 30
dni przesyla do ROPS swoje stanowisko. W przypadku, gdy do rozstrzygniecia
niezbedne bedg dodatkowe dokumenty, termin ten liczony jest od momentu otrzymania

niezbednej dokumentac;ji.

25) Informacje o wyniku weryfikacji cech PS, OWES przekazuje niezwtocznie do PES.
W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji, informacja zawiera wyja$nienie, z jakich
powoddéw wynik weryfikacji cech PS jest negatywny i do jakich podmiotéw przystuguje

odwotanie od wynikow tej weryfikaciji.
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26)PES moze odwota¢ sie do ROPS od negatywnego wyniku weryfikacji cech PS
dokonanej przez OWES. Rozstrzygniecie ROPS jest ostateczne i nie przystuguje od

niego odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

27)W przypadku, gdy weryfikacji cech PS dokonuje ROPS, zgodnie z pkt 17 i wynik tej
weryfikacji jest negatywny, PES moze odwota¢ sie do ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spofecznego. Rozstrzygniecie ministra wiasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego jest ostateczne.

28) OWES przekazuje niezwtocznie (nie poOzniej niz 14 dni od zakonczenia procesu
weryfikacji) informacje o stwierdzeniu, niestwierdzeniu lub utracie statusu PS do ROPS
wiasciwego ze wzgledu na obszar dziatalnosci OWES. Informacje o PS pozytywnie
zweryfikowanych przekazywane sg w formie zaktualizowanej tabeli z listg PS. Minimalny
zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego forme prawng,
siedzibe i adres, dane kontaktowe wraz z adresem strony internetowej PS, date nadania
statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS oraz ogolny opis branzy, w ktorej
dziata PS.

29)ROPS, na podstawie przekazanych przez OWES informaciji, prowadzi liste PS dla
wojewoddztwa dostepng w wersji elektronicznej na stronie internetowej ROPS w formie
tabeli. Tabela jest aktualizowana na biezgco, aktualizacja nastepuje niezwitocznie po
uzyskaniu informacji od OWES (nie po6zniej niz 10 dni od uzyskania informacji od
OWES). Minimalny zakres informacji w tabeli obejmuje: nazwe PS, numer REGON, jego
forme prawng, adres siedziby, wojewddztwo, dane kontaktowe wraz z adresem strony
internetowej PS, date nadania statusu przez OWES i date obowigzywania statusu PS

oraz ogolny opis branzy, w ktérej dziata PS.

30) ROPS przekazuje do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego link do
odpowiedniej strony internetowej, na ktérej publikowana jest lista PS w regionie. Minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego publikuje liste linkdw na stronie

www.pozytek.gov.pl w podziale na wojewddztwa.
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2. Lista sprawdzajgca do weryfikacji statusu PS

Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
" motiwe | relomendacie o
Sl e fnusi I erInieni(:p 2elby
L, uzyskac status PS)
1. Pkt 28 lit. | Podmiot posiadajacy PS nie moze 1. Statut badz inny
a osobowos¢ prawng funkcjonowaé w dokument
ramach struktury stanowigcy
organizacyjnej i podmiotu (umowa)
finansowej innego lub

podmiotu, musi by¢
odrebnym
podmiotem
posiadajgcym
osobowos¢ prawng.
Tym samym
wszelkie cechy PS
(w tym wskazniki
zatrudnieniowe)
weryfikowane sg w
odniesieniu do
catego podmiotu, a

2. Sprawozdanie
finansowe za
ostatni zamkniety
rok obrotowy (w
tym bilans,
rachunek zyskéw i
strat oraz
informacja
dodatkowa), a w
przypadku, gdy
podmiot zgodnie z

30 Katalog dokumentdw nie jest katalogiem zamknigtym, jednak nie nalezy go zanadto rozszerzac, ale dgzy¢ do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych
dokumentéw do niezbednego minimum. Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do
stwierdzenia spetnienia przestanki, nie jest wymagana analiza innych dokumentéw. Oswiadczenia powinny stanowi¢ zatacznik do listy sprawdzajgcej, pozostate
dokumenty weryfikowane sg za okazaniem zgodnie z pkt 16.
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
PS (mozliwe rekom.endacje (EIIa
odpowiedzi randsTm;L:ni(::iéPOdgg
el uzyskac status PS)
nie wybranej jego obowigzujgcymi
czesci. przepisami nie
sporzadzit
i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja
finansowa za okres
od dnia powstania
tego podmiotu
2. Pkt 28 lit. | 1) Prowadzenie Podmioty 1. Odpis aktualny z
a dziatalnosci nieprowadzace rejestru
gospodarczej dziatalnosci przedsiebiorcéw
lub gospodarczej, a Krajowego Rejestru

2) Prowadzenie
dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego
w rozumieniu art. 8
ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie,

dziatalnos¢ pozytku
publicznego,
oswiatowg lub
kulturalng, muszg
prowadzi¢
dziatalnos¢ opartg
na ryzyku
ekonomicznym. Za
PS nie mozna uznaé
jednostek
samorzadu

Sadowego lub
informacja
odpowiadajgca
odpisowi aktualnemu z
rejestru
przedsiebiorcéw
pobrana na podstawie
art. 4 ust. 4aa ustawy z

dnia 20 sierpnia 1997 r.

o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
s motiwe | rekomendacle | o
odpowiedzi fnusi I erInieni(:p ielby
el uzyskac status PS)
lub terytorialnego i 2018 r. poz. 986, z
3) Prowadzenie jednostek im pozn. zm.) (réwniez
dziatalnosci podlegtych wygenerowany ze
os$wiatowej w prgwadze}c’ych strony ems.ms.gov.pl)
rozumieniu art. 170 dz'la.’fa:noscl b lub
ust. 1 ustawy z dnia 14 oswiatowa fu 2. Statut badz inny
kulturalna.

grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe

lub

4) Prowadzenie
dziatalnosci
kulturalnej w
rozumieniu art. 1 ust 1
ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i
prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

dokument stanowigcy
podmiotu (umowa) lub

3. Sprawozdanie

finansowe za ostatni
zamkniety rok
obrotowy (w tym bilans,
rachunek zyskow i strat
oraz informacja
dodatkowa), a w
przypadku, gdy
podmiot zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami nie
sporzadzit

i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja
finansowa za okres od
dnia powstania tego
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w

cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku

z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania

definiciji dokumentow?° na przestanki oraz

" motiwe | rekomendacle | o
odpowiedzi fnusi I erInieni(:p ielby
el uzyskac status PS)

podmiotu lub

4. Dokumentacja

dotyczaca dziatalno$ci
odptatnej pozytku
publicznego lub

5. Dokumentacja

dotyczgca dziatalnosci
oswiatowej, w tym w
szczegolnosci aktualne
zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji szkot i
placowek
niepublicznych (na
podstawie art. 168
ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe) lub

6. Dokumentacja

dotyczgca dziatalnosci
kulturalnej, w tym w
szczegolnosci
sprawozdanie
merytoryczne z
dziatalnosci
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spotdzielczg umowe o
prace lub umowe
cywilnoprawng (z
wylgczeniem osob
zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne, ktore
prowadzg dziatalno$é
gospodarczg) minimum 3
oso6b, w tym osbb, o
ktérych mowa w pkt 4
tabeli, w proporcji, o ktorej
mowa pkt 4 tabeli w
wymiarze czasu pracy co
najmniej Y4 etatu , a w
przypadku uméw cywilno-
prawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i
obejmujgcy nie mniej niz
120 godzin pracy fgcznie
przez wszystkie miesigce

Przy ustalaniu
poziomu
zatrudnienia bierze
sie pod uwage
osoby. Nie sumuje
sie etatow do
jednego petnego,
zeby uznac¢ ten
jeden etat jako
zatrudnienie jednej
osoby/jednego
miejsca pracy

sposobem sktadania
o$wiadczen woli) na
dzien ztozenia wniosku
0 uznanie statusu PS w
zakresie liczby
zatrudnionych, formy
oraz wymiaru
zatrudnienia
(obowigzkowo)

2. Dokument

potwierdzajgcy
zgtoszenie osoby do
ZUS (ZUS P ZUA) lub

3. Kopia umowy o prace,

spotdzielczej umowy o
prace lub umowy
cywilnoprawnej lub

4. Informacja dodatkowa

do sprawozdania
finansowego, a w
przypadku, gdy

Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
" (motiiwe | e (eo, podmiot
odpowiedzi fnusi I erInieni(:p ielby
el uzyskac status PS)
3. Pkt 28 lit. | Zatrudnienie w oparciu o 1. Oswiadczenie
f umowe o prace, podmiotu (zgodnie ze
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
PS (mozliwe rekom.endacje (EIIa
odpowiedzi randsTm;L:ni(::iéPOdgg
el uzyskac status PS)
podmiot zgodnie z
obowigzujgcymi
przepisami nie
sporzadzit
i nie zatwierdzit
sprawozdania —
dokumentacja za okres
od dnia powstania tego
podmiotu.
4. Pkt 28 lit. | zatrudnienie co najmniej 1. Dokumenty
b 30% osobb, ktore nalezg potwierdzajgce

do minimum jednej z
ponizszych grup:

e 0soby bezrobotne w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy;

e 0soby do 30. roku
zycia oraz po
ukonczeniu 50. roku

Odsetek
zatrudnienia jest
obliczany od tgcznej
liczby wszystkich
pracownikéw
danego podmiotu, a
nie od pracownikow
zatrudnionych tylko
w ramach
dziatalnosci
gospodarczej,
odptatnej pozytku
publicznego,
oswiatowej czy

przynaleznosé do
wskazanych grup w
formie oswiadczen:

e PS (zgodnie ze
sposobem
reprezentacji)

e pracownikéw
(obowigzkowo).

2. Dokumentacja
pracownicza — teczki
osobowe pracownikow
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Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie
nastepujacych
dokumentow?°

Cecha PS
spetnional
niespetnio
na

(mozliwe

odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w
przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dia
podmiotu (co podmiot
musi zmieni¢, zeby

uzyskac status PS)

zycia, posiadajgce
status osoby
poszukujgcej pracy,
bez zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy;

e 0soby poszukujgce
pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu lub
niewykonujgce innej
pracy zarobkowej;

e 0soby
niepetnosprawne w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

e 0soby z zaburzeniami

kulturalnej.

Do stanu
zatrudnienia nie

wlicza sie:

e 0s6b
zatrudnionych na
umowy cywilno-
prawne, ktére
prowadzg
dziatalnosc¢
gospodarczag

e 0s6b
zatrudnionych na
mniej niz 1/4
etatu w
przypadku
zatrudnienia w
oparciu o umowe
o prace lub
spoétdzielczg
umowe o prace a
w przypadku
umoéw cywilno-
prawnych na
okres krotszy niz

(wylgcznie za
okazaniem, bez
gromadzenia
dokumentoéw lub ich
kopii) lub

3. Dokumenty

potwierdzajgce ogolny
stan zatrudnienia w
podmiocie.
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Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie
nastepujacych
dokumentow?°

Cecha PS
spetnional
niespetnio
na

(mozliwe

odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w
przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dia
podmiotu (co podmiot
musi zmieni¢, zeby

uzyskac status PS)

psychicznymi w
rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia
psychicznego;

e 0soby o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i
5-7 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu
socjalnym;

e 0soby podlegajgce
ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw
w petnym zakresie na
podstawie przepisow o
ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,
jezeli ich dochod
ustalany zgodnie z art.
7 ust. 5-10 ustawy z
dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci

3 miesigce i
obejmujgcy
mniej niz 120
godzin pracy
tacznie przez
wszystkie
miesigce.

Forma zatrudnienia:
umowa o prace, lub
spotdzielcza umowa
o prace lub umowa

cywilnoprawna.

Wymiar
zatrudnienia:
Mozliwe jest
zatrudnienie na
cze$¢ etatu, jednak
ze wzgledu na
jako$¢ miejsca pracy
nie powinno to by¢
mniej niz 1/4 etatu (
w przypadku umow
cywilno-prawnych -
okres nie moze by¢
krotszy niz 3
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Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie
nastepujacych
dokumentow?°

Cecha PS
spetnional
niespetnio
na

(mozliwe

odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w
przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dia
podmiotu (co podmiot
musi zmieni¢, zeby

uzyskac status PS)

wynosi nie wiecej niz
dochdd z 6 hektarow
przeliczeniowych;

e 0soby spetniajgce
kryteria, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e 0soby o ktérych mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy;

e 0soby
usamodzielniane, o
ktérych mowa w art.
140 ust. 1i 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011 r.

O wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej;

miesigce lub
obejmowaé mniej niz
120 godzin pracy
tgcznie przez
wszystkie miesigce).

Status osoby:

Osoba musi
wpisywac sie w
jedng z grup
wymienionych w
kolumnie ,Cecha
PS” w momencie
zatrudnienia w
danym podmiocie
lub w momencie
sktadania wniosku o
udzielenie wsparcia
finansowego (w
przypadku stanowisk
pracy, ktére
obejmowane sg
wsparciem
finansowym).

Moment weryfikacji
statusu PS przez
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
PS (mozliwe rekdom.e:\daqe g (EIIat
odpowiedzi fn%srimoztrlni(::iépo ;‘alt())y
el uzyskac status PS)
e 0soby ubogie OWES: zgodnie ze
pracujgce sciezka weryfikaciji
statusu PS.
5. Pkt 28 lit. | Niedystrybuowanie zysku | Oprécz 1. Statut lub inny
cig lub nadwyZzki bilansowe;j niepodzielnosci dokument stanowigcy

pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale
przeznaczenie go na
wzmochienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na
reintegracje zawodow3 i
spoteczna.

Prowadzi wobec
zatrudnionych os6b
uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w
czasie proces
reintegracyjny, majacy
na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub
kompetencji kluczowych.

zysku istotny jest
watek
przeznaczania
Srodkéw na:

e integracje/reintegr
acje spoteczna,
zawodowa,
spoteczno-
zawodowg —
rozumiang zgodnie
definicjg ustug
aktywnej integracji,
o ktérej mowa w
Wytycznych
(rozdziat 3 pkt 31
litaib: odbudowa
i podtrzymanie
umiejetnosci
uczestniczenia w
Zyciu spotecznosci

podstawe dziatalnosci
podmiotu lub

2. Uchwata o podziale
zysku lub nadwyzki
bilansowej za ostatni
rok obrotowy lub

3. Sprawozdanie
finansowe
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Lp.

Numer
cechy
z
definicji
PS

Cecha PS

Informacje do
uwzglednienia przy
weryfikacji statusu

Mozliwos¢ weryfikacji na
podstawie
nastepujacych
dokumentow?°

Cecha PS
spetnional
niespetnio
na

(mozliwe

odpowiedzi
TAKI/NIE)

Uzasadnienie w
przypadku
niespetniania
przestanki oraz
rekomendacje dia
podmiotu (co podmiot
musi zmieni¢, zeby
uzyskac status PS)

lokalnej i petnienia
rél spotecznych w
miejscu pracy,
zamieszkania lub
pobytu
(reintegracja
spoteczna) lub
odbudowa i
podtrzymanie
zdolnosci do
samodzielnego
S$wiadczenia pracy
na rynku pracy
(reintegracja
zawodowa))

.| Pkt 28 lit.

d

Zarzadzanie
demokratyczne

co oznacza, ze struktura
zarzadzania PS lub ich
struktura wlasnosciowa
opiera sie na
wspotzarzgdzaniu w
przypadku spétdzielni,
akcjonariacie

1. Statut lub inny
dokument stanowigcy
podstawe dziatalnosci
lub

2. Inny dokument
odpowiedniego organu
podmiotu (np. uchwata
Walnego
Zgromadzenia
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Lp. | Numer Cecha PS Informacje do | Mozliwos¢ weryfikacji na | Cecha PS | Uzasadnienie w
cechy uwzglednienia przy | podstawie spetniona/ | przypadku
z weryfikacji statusu | nastepujacych niespetnio | niespetniania
definiciji dokumentow?° na przestanki oraz
S motiwe | ekomendecle . e
odpowiedzi fnusi I erInieni(:p ielby
el uzyskac status PS)
pracowniczym lub Czionkow, uchwata
zasadach partycypacji Walnego Zebrania
pracownikéw, co podmiot Cztonkow, uchwata
okresla w swoim statucie Zarzadu)
lub innym dokumencie
zatozycielskim;
.| Pkt 28 lit. | Wynagrodzenia Wynagrodzenie nie |1. Statut lub inny
e wszystkich pracownikéw, moze przekraczaé 3- dokument stanowigcy

w tym kadry zarzgdzajgcej
sg ograniczone limitami {j.
nie przekraczajg wartosci,
o ktérej mowa w art. 9 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie.

krotnosci
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia w
sektorze
przedsiebiorstw
ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego
Urzedu
Statystycznego za
rok poprzedni.

podstawe dziatalnosci
podmiotu
lub

2. Inny dokument

odpowiedniego organu
podmiotu (np. uchwata
Walnego
Zgromadzenia
Cztonkdw, uchwata
Walnego Zebrania
Czionkdw, uchwata
Zarzadu, regulamin
wynagradzania).
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