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RO Z D Z I. GHBRAKTERYSTYKGD

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie Lokal na Gr (dale LADF 0 stGa Gtdvearedper jKeagMaiests t
SNMowy 4 stycznia 2016 r . pod numpr amntN RSteo Wadr0z0y5s9z5e
wkt-rym obok os-b Ffiaiwnwgmnycsh tcakijegaaimbsyt ap/ rdaornue.
Stowarzyszenienpr awuj e Mar s z a g eRomaskipgeew- dzt wa Kuj awsko

1.2. Opis obszaru objntego LSR

W zwi Nzku z ideN instrumentu Ro Lemmunidgdodaladevelgpmpkiiaz r c
na podstawie art. 33. romjskiegobRaRyqUEpNr 1393PA1B B dnia KOHRiGHEIbaa m
ludnoSci obszaru objntego LSR nie moUe byl wifksza

Ponadto obszar objnAnty dziaganiami Lokal ne&j0 $tyrsat engi
mu s i charakteryzowal sifi wystnpowaniem zbieSpyghbcz
gospodarcz€jor uni a oraz szerokiego procesu partycypa@g: iw
wytypowano 17 z 20 zamieszkagych jednostek wurbani:
Wr zosy, Czerniewice, Grnbocin Nad StrugQN, Grnboci
Podgubiznk®wo, Rudak, Stare Miast®nAc ztaa rloitcozrbuaEsnkiiees zFk

Pomi moar dklit eryzuj N sifn one duUN r-UnorodnoSci N, st a
mierzonych a k i mi wska¥tni kami |, j ak: liczba os-b bezrobot
korzystajNcych 4 ipamacwysmpkiak B&ke|micsyjaygrhzest ipst
obr azuaiNJesrkiad fip rno b | vwe nd-awn yscpho §j eecdznnoyscthk ach ur bani styczr
na jakoSi Uycia mieszka@® - -w. Dla kaUdej jednostki
oddziaguje ,na mizegzelga En-UDenaawypllbyz arigesnt wspno Joer cazzn
To wgaSnie wspomni ana s p ®gealicowanejrSd masctha n@swii  Ryrriugrily tdeo
ki erowany przez shrogercamw SOpe rRea)i jomeaRgrorskiggoy na lata 8PA20.w a
Lokalna Strategia Rozwoju bfidzie takUe pozytywnie
objAtym LSR: Chedmi EGskirelPrzRodmi m&cwest NpoB&kmir i w, |
spoggogpodarczych, sN funkcjonalnie oraz administrz
z obszarem LSR stanowi N natasal ai@c o szafe gm dza retnmiya

Mi eszka@®y obszarszkaREcswarnagieNP6 Iy a8 wamiT@Nand ak u me
di agnostycznN, do analizy sytuacij. wy k o r z yhsna paaziomied ¢
jednostek urbanistycznyahformacje gromadzone w ramach powszechnej statystyki publicznej Banku Danych
Gg-wnego Urzndu Statystycznego dla miasta Toruni a.

Tabela 1. Podstawowe informa cje o gminiemiasto T or u E wclgdawNs kgad LDG.

, , . Liczba | ud GnstoSL zal
Nazwa gminy FELSEZEE (0 k) (stan na 31.12.2013) (w osobach
Mi asto Tor 11575,15 203 447 1756

Tabela 2.

Podstawowe informacje o jednostkachurb ani st ycznych mi atydhaSRT

Nazwa jednostki urbanistycznej Liczbami e s z k a ( Powierzchnia| Ghst oS§L z
(stan na 31.12.2013) (w ha) (w osobact
Barbarka 8 1027,26 1
Bielany 4 848 233,43 2077
Bielawy 2 897 202,13 1433
Bydgoskie Przedmi 27 127 466,00 5821
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Nazwa jednostki urbanistycznej Liczbami e s z k a ¢ Powierzchnia| Gnst oSL z
(stan na 31.12.2013) (w ha) (w osobact

Czerniewice 2 385 502,78 474
Grnbocin Nad Stru 3230 251,83 1283
Grnbocin Przy Les 1707 726,34 235
Jakubskie Przedmi 9 037 422,07 2141
Katarzynka 23 754,98 3
Mokre PrzedmieS8ci 16 425 475,44 3455
Podg:-r z 10 028 1146,41 875
Rubinkowo 28 113 256,71 10951

Rudak 848 551,25 154

Stare Miasto 7 009 154,54 4535
Starotorucskie Pr 115 992,98 12

Stawki 9242 762,69 1212

Wrzosy 13 957 1027,89 1358

Razem dla obszaru LSR 136 999 9 954,73 1376
1r-dGo: Opracowanie wGasne dstawi e: St udi?20én

na po
Rady Miasta Torwunia z dnia 18.05.2006r.) oramybdany

w2013r. Stan w dniu 31.XI11.2013r.)

13. Mapa obszaru objntego LSR

Obszar LGD wykazuje sp-jnoSi przestrzennN.

Mapa 1. Mapa obszaru LSR.
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1r-dGo: Opracowanie wGasne.
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1.4. Struktura LGD i proces budowania partnerstwa

Proces tmwartzrean aat wa nnsithnodwzayr szeykstzoernovae ggoo k al na Grupa D

od inicjatywy przedstawicield@ sektora spogecznego
St owar zyszermieam HRidmicepspd ayatotrrugfogowi e 2015 r . odbyg
zaproszeni wWszyscy zainteresowani wsp- gt wow:zesp @dne

gospodarczegpublicznego.

Na podstai e Uchwagy nr 183/ ihi RaRyY HPaFdFstzaeBbaokdio®QES5 2z
zeSt owarzyszeniem | nstythut kRo zzveo joutriaac(omigaegioa onsi tmai Gea szl
podmi ot .@ewafinrmnk)luczowym etapem budowy partner sty
kt - rego powogano Stowar zystanile obadtawdvgch Dré rrealipghe ©lz i a
statut owopradowan @l e Uyr:eal i zacj a Lokal )edzieldie wspdradagrigpnkaR o
obszaru objig&LSRwkar e si e pr zy gipdzyskardand dak -pw onj e kitchw r eal i zvgch | i
oraz i nny c Bnapsowaiyechkeld kiningwpejskiej; podejmowaniéd&ima) @¢hnadeu m. i n. a
gospodart¥i zawodol przeciwdzianie wykluczeniu &mnemu i patolog sp@cznym na obszarzet gip LSR;

szkol enia, war s aninatjy ] okamned@it a nndadeafadpni ael- w s

Nowo utworzona LGD nie reali-20Wwagar @a5Rniwe okbejsine] &

uczestniczygy w realizacjowlbLjSRcythesindgoampeawyfimkip
jest wdroUenie zagoUe@® Lokalnej Strategii Rozwopu
sN z cel ami Stowarzyszeni a.

141 DoSwiadczenie i kbwal i fi kacje czGonk-w LG

Czgonkowie Stowarzyszenia nie posiadaj N do 3awiyloddaz e
teren- wPwsiead&ji @heatzomi ast wibenddnzee wiee wdr aliani u dzi .
zagr oflioncyzeehn iveynk IdupwiGestzwmem, w tym wsp- Gf i nRolskalvejgGnupyc
Dziagania "Dla Miasta Torunia" przystNpigo kil kadz
doSwi adc yegupamiedvawoagzowanymi, kt -re znajduj N sifn w
bezrobot ne, niesamodzi el ne, ni epegnosprawne, chor e
opuszczaj Ncy zakgjaetdtywyekarzyge,uboddyi nyDuWiyel ovspiar ci em
wykluczeniem spogecznym mogN byl takUe organizacje
aktywnoSi fizycznN. WSrgy¢ diiafarmySepegpapodaj e g
ekonomii spogdecznej, projektach unijnyck.onmbektkdr Oy«
Pracodawc-w Lewi atHam dd oywNI uwb AkotP -raz eprotysa gpicdvas) t Ny t suazliresied o
d z i aagrze€E akiywizacji zawoddwej.bez znaczenia jesh acz &licet er esowani e mi esz
partnerstwa. Do Stowarzyszenia przystNpigdgy osobw, Kk
firmach o r-Unamt pk0dé i bind Nzé aljimdneorSEmii Pbi b kaanti pnyagt hosr-eaknt
gospodarczego i azt @me §gimoirau & mirnegprmzent uj Nca sektor p
Powi atowy UrzNd Pracy, Mi ej s ki OSrobesk aPamowy kRad z
realizuje dziagani aCznGo nrkzoevd z2 ¢.rGDp yp odsd caeallag wie jd ol8SWR .a d
w tym finansowanych z Europejskiego Fundusdaine®ptadse
partycypaciji.

DoSwi adczenie podmiot-w wchodzNcyeh 18 Dkdaed ancswal |
projekt-w o temadgzgicejgRioPoievi ada ai Ak iy ens u sierzainythizefeldaing |
real i z a aktywizapyjnybhiyegkot -uuninpbkanizez ( stalUe zawodowe, sz k

poszuki wania pracy, warsztaty psychologiczne)ozwim
zdol noSci mot ywacyj ne, umi ej AtnoSci komuni&daamqg
wsp- §godpowa swdje btectenig $nctis pogecznoSi mhaokalsnhBi. ThauEvng
pozarzNdowdgywyned ozdys tpjawd ycypacyjne w realizacj. SV

dyskusje reprezentant - -w grup, gr umeyzyspotkaoiackonsultadip@zez |
szereg pr ze dshiwiRezliiafelV partsek wo a z mi e r z \i poszebami grapfaworyzowanyicha r
naobszarze objfAitym LokalnN Strategi N Rozwoju. LGD i
zostagy okrce®lgo o vkacji.pl ani e komuni
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15. Opis struktury LGD i skGadu organu decyzyjne

WSr-d 94 czgdgonk-w zagoUycieli znaleFThychiarazgodnhbe
gnminamasta Tor uC. Wgadzami St o waZrazryzsNzde, n i Kao nsi Ns:j aWaR erwel
podejmowania decyzji w sprawie voylsoagiji realizowanycihhamach LSRRada Pr ogr amowa. KaC
reprezentacji we wgadzach. -zPaoddozl yacdi epiaip cSetaciveaw gzwtsazgesn

Wykres 1. Udzi a

=481 G2 NJ a =i gobpgdarczy = sektor publiczny =YA S&T || Z

Ponadto, zgodnie z art. 32. wust. 2 130312013 bdni®R1 grpdaia 2013 d

rozw-j lokalny kierowany przez spogecznoSi | estile Al
wgadz publiczerycw, s piomkegd sxp/gcda rpcazryt cnhy coym aa poziomie podefmovdaaic
decyzji aniiowgadtrenpulibbdnne z przepi samnmia kvi ajceywy mi

g § oW ordanie decyzyjnyRadzie Programgwed z i a G s e k t jestmaniejgzy i | i3 © #26on evg & k.Ga C
WskGadzie Rady LGD znajduje sinh co najmniejWw jserimmal
Programowe | wchodzi mini mum po 1 przedstawicielu z

mo v

= sektor publiczny = sektor gospodarczy =4 S1 (i 2 NJ a X OSDI I

16. Zwi chGaakterystyka rozwinhzaoe stosowanych w p

Proces decyzyjny LGD nie powinien byl zdomi nowany
powi nny one stanowil winfncej ni dhwd4atash [BR.&Zapewmnigniebraku domin.
opiera sifn na prowadzeniu rejestru interes-w cZX&Fdn
Analiza bezstronno $®oic emdwinyrceh mimedd H@ d wip evsdio eareilac Wy ¢ T
br anUoecyziepnod e mowane w Radpzrizeyj igganepr gNz Wal ne Z
Organizacyjinflady Pr ogr amowe j Stowarzyszenia Lokal nwaopesacjup
W procedur ze zt e jRadwivozeaNs turdzzeiUaegn i e m z a poiss--bw dkott-yrceaNnciy
cagej procedurze wyboru operacji z uwagi na ra zty&hk!
dokument ywyzbwirNeznanoep ezr acj i, realizacj N ietrowdiji clz@D i cel
b i d WMersjivpapierowej w biurze LGD dla wszystkich zainteresowanych stron.

1.7. Dokumenty regulujnce funkcjonowanie LGD

- -
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Dk ument ami wewnntrznymi regul uj Ncy mi pracn Lokal ne
zgodnie z poniUszym schematem. Na pot r zdodakowdakumerntyj o
wewnntegokwpbltiee sporne | ub wpgywaj Nce na winkszN e

Tabela3. Dokumenty regulujCce funkcjonowanie LGD.

Rodzaj SIS
Lp. Regulowane kwestie uchwalania
dokumentu : L
i aktualizaciji
9 nazwa Stowarzyszenia
fobszar dzijagani a i siedzi ba
1 cele i ich formy realizaciji
1 wskazanie organu nadidia r s z a § e Kk  Wo j -Pomorskiedo, _
Statut fprawa i obowi Nzkialkkywaomika wi, wat Kompetencje
Lokalnej wjej organach Walnego
1 |Grupy  |fwgadze stowarzyszenia otatyinab Zebrania
Dzi aGa| wtym wskazanie Rady Programowe Czgonk
Miasta operagji zgodniee
Tor uni | fkompetencigr g a n -wwakiesiDchwaleratualizadjSR Statutem LGD
fFr-dgJa maj Nt k ue psrteozveanrt zaycsj zae ndioa z
udzielania pegnomocnictw i skg
stowarzyszeniasw czeg- |l noSci w sprawac
i zasady dokonywania zmian statutu.
fskgad rady ;i | ej kompetencj e
fzasady zwogywania b oirmgfamn mawa
oposiedzeniach, zasady dostarci gompetencie
Regulamin podejmowar)ych na posiedgzder)iach ) Walnego
: [ffrozwi Nzaemiwy ge yerziNd z oceny o -
2 CR);%?/nlzacyjn) i nt er easr-aw,j id ebkel zpsoturfonnonSocS ¢ i Cz:ib%a':)lan 0
|fzasady ggosowani a i podej mowan .
Programowej < . . zgodnie ze
fzasady protokogowania posiedze
fzasady wynagradzania czgonk- - w Statitem LGD
i zasady przyjmovahaktualizacji procedury wyboru operacji wraz z k
wyboru operaciji.
1 uprawnienia dyrektora biura Kampetencje
Regulamin fkompetencje Zar zNdw na gz aldrzasi a Walnego
3 bi fzasady udostnpniania informac]j Zebrania
pracy biura ) . o
LGD za_sady bezpiecze@Est wa |nfqrrpaf: ng_onk
fopis metody oceny efektywnoSci zgodnie ze
SwiadczNcych doradztwo). Statutem LGD

ROz D ZIl.BARTYCYPACYJNY CHARBRLSR

Lokalna Strategia Rozwoju powstawaga na podstawie

zkonsul tacji spogecznych. Podczas prac nad | e]j pr z
wokresie: listopad 2015luty 2016 Sam proces nazwan§¥ or uces kn Sci eplokwms t R&r try ownp
okonsultaciezm bami bi or Ncymi udzi adggw, skkol e 20ibydel stinid w!

Podst awowymi celami wykorzystania r-Unorodnych nar .
fTidentyfikacja obszar-w pr obl e mowy cahistycznyshoTbrunae b mi
T zebranie danych jakoSciowych umoUl i wiajNcych tr af
jednostki administracyjne,

{ zdefiniowanie i opisanie zjawisk niereprezentowanych w oficjalnych danydh statyatycangcj Ncy c h  z
nasytuacj i mieszkauBc--sm we m sl- usbp oaysked autioyzmey rcihe m
fTzidentyfikowanie potencjagu i szans rozwojowych ¢

-
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T zidentyfi kowani es kzuatl keoOnyocShc i p opmi ziydszkyy mo evew ycsztergp U jnN
wygNczenia spodecznego,

T zidentyfikowanie barier utrudniajNcych efektywne

f zdi agnozowani e potencjagu organi zacyjnego i syst
Wykorzystane w procesie tworzeni @dnéS®&r mpy agupkiugvalzesian ¢
reali zacij.i strategii. Dob-r met od podyktowany byg
mi eszka@ twm os-b zagroUonych ub-stwem i wykl uczer
dostarczaj Nc komplementarnych informacij.i
|l stotne jest, aby w procesie projektowani@y wspay st k
wystfhipuj Nce w roli interesariuszy wsp-godpowiedzi a
konsul tacji zwracano zatem szczeg-IlnN uwaghn na u
przedstawicieli wszystkich sektor-w do wudzi ag-spotkanik o
z mieszka@Ecami organi zowamejwc goh z o g-astzhkkiogoydogaspis

zapewni ano opprekyigntaadwalrd eddandzi el ne ankiety elektr
pozar z Ndmknviyeethy, papi erowe udostipniano w miejscach
skupidjcych grupy docel owe LSR, ankiety drukowano w r
ilubst ar szychyodatzk m@yam,i emz macni aj Ncym pr zekaz ulacjacha c
spogecznppomdtgip yGQudostmipni any w I nternecie) przekazuj
Opis wykorzystywanych metod partycypacji:

1. Ankieta internetowa(ankietaorHine} XI11.2015 1.2016r Celemankietyb y § & r e &luceowyclp r o b | e n
wy s t 1 p najobSzargeo b j ALSK. Ankietap o w s maapgdatawiezdiagnozowanyqiodczaskawiarenki
obywatelskipjr o b Isem-§we Przygojowanzyankietydlami e s z Kwk Ecprowemy o s dodatgwo
opracowan@rzez przedstawiciedirganizacjp o z dow;z:m aj mupg Nasqbarmz agr o Wykluozeniem
spoge@zmzyer)s,idrganizacpo-zva r z NMdketyy = & l. e BagouByddcelowejdok t -bryegjy
kierowaneg, a wi zea ra-gytamia a mk (istgd t @ b l[danegobszardowyloru)orazpytaniatwart¢ z ar - w
natemap r o b ldanegohszaridaneprupyjaki sugestmopowmnuleczmlanle)Ankleta 0 s ¢pabikewama
stroniavww.Isrdlatoruniaapzdodatkowb y rgzpowszechniarep o mme N pwde c zhnPooSscgiamihyyg
doo k r e & b & nxablenvowyciaetapiaefiniowanjsotrzebp r o b | e m- w.

2. Ankietadrukowana X11.2015 1.2016r Ankietyz 0 s praygotowane - w wiwersjipapierowgjo to, abyt r a f i
bezpo 8oaed rifekietpapierone yzhigranprzeankieteraaterenie a gneiagtavs p olse Dp o Sr ¢
Ponadtankietyp y Zpstawiangn a s t dgdbieranemiejscach z Na&lwienlzanyghizeani e s z lorazGeapy w
docelowé U r Mid$tdBiuraOb s § o g u @ Id io @ liVilejgkD S/, dPdneokB p o § eTcozr nuadpseksytet
TrzeciegWiekuBiura&Z a r z Nd @ r w ¢ b ® opwi&iszkojat a kodazas p o wwk g dlieazkaniowych
GNc 3 p § ponadgpovy p e § mrikie(nzyacrhwfasnniedrukowangpki internetowejchwynikivp o § Nc z €
z innymimetodampartycypacp o s § m.id.ylajpyzygotowanianalizySWOTorazw s t 1 pok eegSdceer i- av
ipr z e d ssirategiiz i 1l

3. KawiarenkabywatelskaXl1.2015 11.2016rNap o s z ¢ z etgpadibudgwatistrategiorganizowark@awiarenki
obywatelskieformi¢ u T mtwartych p o tKawaaEnki y Zaawvyczgunkterw y j dwp a ¢ zpramadaa n N
¢ z i Gokume&ht® y traetoddonsultack, t ¢ i @ s Inyad aw i Faktergsgwaniem.

4. WorldC a :fl.ZD16rF o r rab § \@ykorzystywapadczas p o zrkiadls z knak@bsutavjaehp o s zc z e g -
jednostkachrbanistcznychNak a U de/snp o tprizygd@®wante y tizyoddzielnstolikitematyczné k a siodiky
dot yokzryelSdgrups y ¢ e o i p §iLER).Priyk a U dtglikuz n a j € ogispdpark t pryy wa d
r oz me i PYW adsi i@gblshasugestievformienalizyWOTDodatkowaczestnicy p o btikzyangvali
kolorowekartkinak t - megtizha p i rpbleay p o mylksty-yie 2 0 s wywaviedziamodczaglyskusii.

Po z a k o Ecoznowiggspodaral z u p engtatkio algne z kartezek ( d z temuwii 1 sugeptiz o st a
uwz gl i dwanaizrieyNat c a § ospatkanic z u wadgratork t -na g a k 0 Ekansultacjigraz
zgospodarzamit o Ipir kz-yvg,ow sopw-y Inwa 8WQOTiadanegmbszaru.

5. Analizap r o b | 2wykorystanien map jednostekurbanistycznychi.2016r Podczagrugiejc z AiSga t k &
konsultacyjnyehjednostkactrbanistycznyefezestnicgrzenosit idad u { e jk2mg 2n)mapydanejednostki
urbanistycznpjzyk t -0 & jy svidySkasjaatemap r o b li petreellanegobszaruDodatkowaczestniayogli
przypomoc¥kartekk | o @ la z w mmjxcadsnenla kr e Sp roonby| Beanzaskosowaniakiego 0 z Wi N z
uczestnikos p o § ka ab@iienjk spwlEdmyzypropozyciek t - w ¢ z érSewspennieli.

6. Spotkaniagrup roboczych:X1.2015 11.2016rSpotkania d b y sviprgypajmniepznak a U etgpmebudowania
strategiPodczagychs p o Wwypmc@Evywabey pieywszeversjdubz a § odde ms Aac z e § e hustratedi,
kt naes t poddawaeb y dalszynkonsultacjoriV spotkaniach ¢ z e s¢ tha & gqysgzilb anga Uo w
wp r aadiiSRorazwz a | e Odpair&lekisperavdanychiziedzinadematycznych.

o -
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7. Konsultacjepisemnena stronieinternetavej: 1.2016- 11.2016rK a Uzklyczowyck t a gtrategib ykgnsultowany
nastroniénternetowgpraziodatkowsamiejskicportalacmformacyjnycPpnadtp 0 s z ¢ z & dgir-Sdczi sty yj G yn
zap 0 Sr e dpoéztelekivanicenepc z § oLGRoramoo s ki ,wy e aainte@spwarkensultacjami.

8. Dyskusjer e p r e z egrup: A.2016rKansultacimi azfpap e parycypacyjroharaktekonsultacjivszystkich
czterecls e k t stowarzyszenisgsDA DMiastal o r uNaspatkaniggodczak t - dygkatdwanmadwc z e Sn-
przygotowanymma t e r zaprgseamgprzedstawicielvszystkichczterechs e k t ¢ mi w s z lorgatizacjiw ,
pozar z Ndawy s liwigbamazigenejw

9. Wywiadyindywiduate (swobodnei strukturyzowane)-1.2016r Konsultacjev postacw y wi andywidualnych
wykorzystane o s poalazaswszystkictd kluczowycle t a przygotowaniaSR. Wywiadyprzeprowadzarey g y
Z pracownikanfi g § - zwoeobagnina stanowiskactecyzyjnychPowiatowegt) r z ®Prhay,lzby Przemy § e w o
HandlowejT o r u @&gekcjiRezwojlP r z e d s i fiMiejskieg® 3 10 RbrkogyRodzinieWy d z Zdeoial
i PolitykiS p 0 § emdJz 1z diMiasta@wi &t bd o wi ssghnizacy c har z Bad ¢ wmy § hsopamh
z agr oWalucyeanis p o § e @azzpryeddtawicielaRadOk r 1 g - w.

10.Spacerybadawcze:l-1.2016r Metodata wykorzystywartay gaaetapiedefiniowanigotrzebi p r o b | oeam - w
poszukiwaniao z wis N a a @ spoddloysalzdcitrategiOsoby ¢ z e s twspacerhr @ @ &formarjed
mi e s z kpar@Ece das iwdanyichiednastkashatemaichpotrzebhp r o b Is @ ro -§ v dogtreegamyiohich
otoczeniu.

11 PunktkonsultacyjnyXI1.2015 I1.2016rPunkkonsultacyjiy yp®wadzony ramactBiuraLSRk t b iy &ymned
wtorkudop i Nprz&zminimunezterygodzinnylziennieFunkcjonowanpeinktukonsultacyjnedoy § pu p e § n i
p 0 z o snedonsultacpodczak t - wykazgstywamainme t wyaviadswobodnego.

W spot kani ac hoswykoa g-ylsrt euj lectyadnyasptan g wjcrycpea cgriu poyr:a gy
mi e s zjdkas Eo\ elokalmo S i

przedstawicigdeupwykluczonychtym osobybezrobotnesobyn i e p e § nosaby zalaurmeaniamsychicznymi,
przedstawiciedeganizaci p o gohipozw r z dld o avdpdgtN sy b g r o Wyslucyecidmp o e c z |
przedstawicied@ministragjubliczndjvtyms t miajska),

przedsinbiorcy,

otoczenie s z b g r o Wykluczegidmp o Jec zny m,

eksperci.

OMmMoUO®>

Tabela 4. Dane dotycz e przeprowadzonych konsultaciji

Grupa docelowe
Zakres konsultaciji (zgodnie av/w
oznaczeniami)

Metoda
partycypaciji

Il oSL uczes¢s
respondent

Etap definiowania potrzebio b | e |
Etap okreSlania ce
Etap poszuki wani a

sposoby realizacji strategii.
Etagf or mugowani a wsk
Etap identyfikacji grup docelowych stré
Etap okreSlania ce

Conajmniej po jedngpotkaniu
na kalldyez awy
C,D,E,F, G| budowanistrategii. Spotkanie
odby wagdiupactsadd 8 8o
0s:-b.

Grupa robocza

Dyskusja . . Odbygy sin
repreze\Etap pOSZ.UK..I want a A CDE Dyskusj e ikblyb
sposoby realizacji strategii. ;

grup kilkunastasobowych grupacl

Etap formugowani a
Etap definiowania potrzebbio b | e |
Wywiady Etap okreSlania ce
indywidualne Etap poszukiwani a 18 wywiad:-w
o - B,C,D,E |. :
(swobodne sposoby realizacji strategii. [ 25 wywiad- w
i strukturyzowane Et ap for mugowani a
Etap identyfikagjup docelowych stratec
Etap definiowania potrzebio b | e |
Kawiarenka | Et ap okreSl ania ce
obywatelska Etap poszukiswamioav
sposoby realizacji strategii.

3 kawiarenki. Kawiarenki
A CE,F o d by wa @8ysoboivyth
grupach.

o
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Lokal nej

Grupa docelowe

Metoda . . Il o8§L wuczes
artycypacji Zakres konsultacji (zgodnie av/w respondent
P oznaczeniami)
Ankieta
internetowa Etap déniowania potrzgbi o b | e | A B, CC:; D, E,F Ponad 600 ankiet
i papierowa
Etap definiowania potrgebo b | e m Na stronie internetowej
Et ap ok r euSthlania ichehierare konsul t owiee
Konsultacje Etap poszukiwani a etapy prac |
pisemne na sposoby realizaciji strategii. A,B,C,D,E,F Zkonsul tacj.i
stronie Etap formugowania G kil ku do K i
internetowe] odpowi edzi (:
Etap identyfikacji grup docelowych stré elektronicznej jaki podcza:
s p oi k a @Gdsolmstywh).
o ) ) Analiza wykorzystaniem ma
Aralfza Etap definiowania potrzebio b | e | przeprowadzal
probl e : : 17s p ot ksalt@Eyjrkyah.nN:
zwykorzystanien Etap posz .u k..l wa n..l a A, B,C,D,E, H spotkaniach,ava | e Un ¢
: sposoby realizacji strategii. . .
map jednostek ' i czby miesz
urbanistycznych|  gian igentyfikacii grup docelowych stre jednostki, wuc
dokilkmast u os
Etap definiowania potrzebio b | e | For mug@a fWe r
wykorzystana
. . 17s p ot ksalt@yjrikyahn
WorldCa f ® Etap posz .u k..l wa n..l a A, B, C, D, E, H Naspotkaniach,ava | e Un
sposoby realizacji strategii. : .
' i czby miesz
. o - jednost ki, wuc
Etap identyfikacji grup docelstratagii. do kil kuna:
Podc zas aslgwvezgck
Etap definiowania potrzebio b | e | bygdy pr zerpzmow
Spacery A z przypadkowo spotykanyn
badawcze Etap poszukiwania z wi Nz a &, mi e s z kia Gacrazneid.s
sposoby realizacji strategii. Przeprowadzo!
badawczych.
Etap definiowania potrzebbio b | e | b Kt q
Etap o&keleSWwWaini ast a ng dgraivtzv{;ﬂ
Punkt Etap poszuki wani a AB gg,-wnie mi e

konsultacyjny

sposoby realizacji strategii.

Etap formugowani a

Etap identyfikacji grup docelowych stre

i przedstawiciele grup
wykluczonych.

Metody partycypacji wykorzystgme@ra z ¢ z etgpach lbugogvdmia strateqii:

Gr up y I

1. Diagnoza i analiza SWQIn ki et a i nternetowa,
problem-w z wykorzystaniem map
internetowej, wywiatjywidualnspacery badawcze.

2. Okre8l anie cel -w i wskatni k-w w odni esi e nspotkanid o
grup roboczych, d y s k u sinpdgwidualadmonsaltace rpimree ma stranie gnetomwej,
kawiarenka obywatelska, spacery badawcze.

3. Opracowanie zasad wyboru oppmrotalkcgni a
grup, wywiadydywidualp&onsultacje pisemne na stirdei@etowe).

4. Opracowanie zasad monitorowania i ewalggjiot kani a
indywidualn&onsultacje pisemne na stronie internetowej,

5. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacjsploB#&tiia grup roboczych, dyskusja
repr ezent an tindywidugln&onsultacjes gisemna iaystronie internetowej, kawiarenka obywatelsk

ankieta papier
j ednost ek nastrbnien i

arsd @l ramb ac X\

grup roboczych, d

10



Lokalna StrategiaRoategjn s z ar u Lokal nej Gr upy| G
AngaUowanie spogecznoSci alkaejngh etapgch réalitaefesiig.: mi ago r - wi

1. maitorowania i oceny realizagjiat egi i , gdzi e bndN wy k oformagyine, padania €

ankietowe wywi ady z przedstawiciel ami l okal nej spog

2. aktualizowanias at egi i , do kt - -rej b i dzéhyctv gnkied satysfakcli gram aapisy gru

dyskusyjnej w medi ac hs psopjoefcezcrzandbcSica woypayhe W a d avo nmee d g
spojecznoSl Il okalna bidzie mogga sifn swobodnie

3. opracowania i zmwydoyulokal ngpclaglodwni eriz- wrocedur

dopuszczaj N zmiann kryteri-w przez Radnin Program

W celu animacij.i spogeczino Smeét oldo kvad knaj a npylcahn uy e p Isd mi ¢

net workingowe, dylliunmeg, ikdmguatcydjne,nankti e@pyij® aizmtosSrcn
dyskusyjndpob - r met od maknaapwi dOksine¢jarczeSdio smojecze Est \
Ponadto zaplanowano szereg szkole@® i spotkaC® inform
w celu przygotowandzeanidao,brjyackh iwnd @ sdkr wp idéfcaawaroyzd awan

Wy brane sugestie i problemy spogeczne wskazywane
(wykorzystano not at ki orazeanfoemaaetznki€B: i spacer -w badawc.

1. osobybezrobotne wi n k migjsepracydlam g yehiz wkiszénigpoczucid e z p i e cpasee@snieiedzy
natemato s W)Izkluczonydawodowdepsz;startdlabezrobotnyctmzrosllczbym|ejsqoracyw| nkmo e i wo
znalezieniaiekawej dobrzep § afratyel a j Mo B j |romw:ofsosob|stegozawodowegmrazgodzenlw yCci e
zawodowegowychowaniedrieciwsparciellao s bezrobotnychleprzezonkretnge o w i Nt zyakienpracy,

a niekolejneszkoleniaiedstosowando lokalnycpotrzebw i i o Dé ipadooSzeniavalifikaciiawodowych
dlao s ki ,c he Nfo z wri g zivimi tyvorzeninowychmiejsracy,

2. osobystarszew s p -pragasap o § e watzrozuRieniepotrzels e n i nuejscalmopieknadosobanstarszymi;

w icg)miejs@rzyjaznycseniorongktywizacja s stdrszych,

3. mgodwi reatgamzacﬂ Z i ydn Iaajrzhbzdmecu mg o d wii @ Uofermkalturalna sportowalla dzieci
img o d avii éZd e dlddziecimg o d abyleedtywnis p i dwolayzgs( z a jpazalekcgjnartystyczne,
rekreacyjne),

4. osobyni e p e g ndbes gdotpVpyed e k ur@akilitacyjhydan i e p e § n 0 e Im iaakiywizacjh
os zPr z e d Bydgskiegaaroblemenalkoholowyrozy chorychpsychiczniggopraa d o s tdd qieuty
kulturalnejaktywizacjzawodowa s -nki e p e g n 0 3 \p Ir -a awsayi adproblemyo s -z kzaburzeniami
psychicznymi,

5. osobyk o r z y aporaocye @ § epowinn@ Wi § cufwamaws p - § dszp cad) e mkalnsjiZB:nicy
wdziedzinimzrywellao s stdszychpopawaw a r u 0 & bidmniejszyclealizacjaw s pychimprezwy d ar z
lokalnycty, wkiszénieno U | izatrodSieniagraniczenisandalizmatarmowafertakulturalneportowalao s - b
ubogich,

6. pozostali/sugesties p -W i mekcgbanapezlokalnychponstaniéokalnycd o mkuluryintegracis p o ge c z e |
pomodezdomnyradbudowanmufaniggkozasadyw s p - g iives m-i g me §yg cihd § a tEfdian y
wszystkicyi 1 kil & 2 ®91Sd d matiradnayo 1 I8 svb andeRdlogicznai e s z HepsEr o wwi Nz
wzakresigielenmiejskiéjmiejso g - | n o d dos p i @ ezgsevbireegap.diarodzirzdze | pdsanowanie
dlaw s p -w graesj skat&znvalkaz objawamiandalizmeezyz a S mi akaliginwestycjek a psi pt cafje ¢ z

Nieu wz g | matomiasiopmcnads t r aztgejgai shotzehy zakresiel z | mftpstr@&turalnyjekcw i fipclea ¢ -
zabawkolejneg e w n isti rgzomprawahodnikatawiani§g a we Kk .

Nak a U dtgpigpracnads t r adokengwafdnalizyp r z ybj Niddfzueenia n i o zk&nsuitacii.

RO z D z lll A#GNOZAOPIS OBSZARU | LUDSIC |

3l1&kreSl esnnzezggulpni e i stotnych z punktu widzeni
Zgodnie z 11 Osi N priorytetowN Regi ennotskiegog(dalejlRPQPYK a
pn.: "Rozw- j l okalny kierowany p mawsparcie paiZpgiinstmnestl RLK
kt -ry ugatwia spodecznoSciom |lokalnym inicjowanee
mi eszka@&c - w, |l okalgogplodpacezpeh - w s poygpleezjNwywmileonkiaol nr

wzrost aktymwawadgweijspogjelwznagr oUonych ub- st wemRPOub

WKP zaliczaj N sii:

l.osoby lub rodziny korz’ystache z e d & wdabvgparziemdonzocy p
spogerej oraz korzystajNce z PO Pt,

220soby wuzaleUnione od alkohol u, narkotyk-w | ub in
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3.osoby niepegnosprawne oraz chore psychicznie,
4. osoby bezrobotme s z ¢ z eakwalifikowade do 11l profihopp

5, 0soby zwalniane z zakgad-w karnych,

6uchod¥cy,

7.0so0by przebywaj Nce w pieczy zastfipczej |l ub opusz
funkcj i-wehowawdeyclEc z o

8.osoby nieletnie, whbezapobrgghnizastoszswwhonaBiradd
9. 0soby przebywaj Nce w mgodzieUowych oSrodkach wyc
10r odziny z dzieckiem z niepegnosprawnoSci N,

11.0soby niesamodzielne,
120soby bezdomrkectebi dmt kndasenwy do mieszkacC

Odbi or c ami wsparcia moUe byl ponadto otoczenie 0:¢
spokrewnione | ub niespokrewnione 2z o0so0bami z a g\rcoeU
igospodaruj Nce, a takUe inne osoby z najbliUszego S

Wszystkiew.gr upy bndhA obj nt e wszpaduje swejandawierciealems aviprzepr8wdzonyck
dzi a Gkansidltacgngch Anki eta dla mieszka@c- w, umo igwideczna\yidhc
otoczeniuipak Ue spotkania konsultacyj ne gputefaiveyzoane ipphszatde
LSR kt-rpnwgmeagag:-| nej uwagi wawodowej eWSe- dkit@wnapcygi
negatywnych zjawisk spogecznych o najiwirnakcstzwom npaatl r¥
wWtym w 9klojdaar hiezszHBzyfjpci [ mygodzieU, bezrobesilaCE
mgodzi eUpspbhaemgj WgBNhowawc ziez,attrrudr ee$d ies mlanrac zcarjkalrcnip
s Nsi/e dazbkoNj it nrie@ystrscNesaijeNdczek N ub ni edost osowane zdnmczasmt I
wolnego, wandalizm pr zest ipczoSi oraz al kohol i zm.

32Wskazanie problem-w spoGecznych

Analiza probl emowa poszczeg-Ilnych grup docel owych,
iwzajemnie sifn generuj Ncych bar izearwoidotwr|ydmga3Ipi zwmgs
spogecadnyrm weuh u

Diagnoza dokonywana bygdga na postawi e:
lanalizy danych statystyczn)s}jakidostarczanych daayith mas pozé
jednostek Urzidu Miasta, a takUe Mi e Prackdlaanipsta TorSniap
2badani a ankietowego przygotowanego na podstawi
pozarzNdowych oraz przedsifbiorc-w,
3konsul tacij.i spogecznych z dbywa§y Es asip opvikjediiEstkashl
urbani stycznych oraz podczas spacer-w badawczych
4wy wi ad-w bezp o Saamidnstytucjhi organifagjiiz @ tic 2 Movy ¢h wsparcie d

55potka® grup roboczych oraz dyskusji reprezentan
6.konsultacipsga d zonych za poSrednictwem Internetu.
Zestawienie ze sobN informacji owsdacynaoh es dazsnjosnpoja®iz x

pgynNcymi od r-Unych gr upan e tsetreaetsyas thywdkzvgieskowakda i rogy asd e
i sposobach udzielonego wspdréiad e nt yf i kowane pr obl e rmgj grapy bavedowed mjaviska

izjawi sk wsp-gwystfipuj Ncych oraz poziomu i rziangivengiu
Lokal nej Strategi. Rozwoju el ementy tej analizyhpr
konsul tacji okreSlono nastfipuj Nce obszary probl emo:

SYTUACJA EKONOMI CZNA, W TYM NI SKI POZI OM DC

Obszarwk | uczeni a spodecznego dotyczy najzcadaBseejwowal b
na podstawganych dotyczNcych korzystania z pomocy Spog:
statystyczne pokdtuj sy st ematyczny i stagy wzrost os-b korzys
ostatnichOl at : z 4 781 o0s - 2015eku@Qr0&6z ujoek ut ad op drdi WLBa wt abel
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Tabela 5. Liczbaosobk or zyst aj Ccych z pomocy spoNecznej w

(st an n 81 gdidniaeaxdego roku)

I.p. | Jednostka urbanistyczni 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 Barbarka 0 0 0 0 6 0 0 0 2 2
2 |Bielany 78 76 126 | 171 | 125 | 218 | 292 | 622 | 269 | 281
3 |Bielawy 54 61 77 57 77 69 77 57 82 74
4 |Bydgoskie P|1190| 1063| 1714 1937 2554| 2153| 2134| 2104| 1848 2035
5 CheGmi eski e 862 725 1523 1396 1647 1389 1283 1281 1430 1317
6 Czerniewice 52 57 17 50 73 59 83 50 70 176
7 |Grnbocin Na{ 92 101 | 348 | 417 | 368 | 354 | 461 | 479 | 411 | 457
8 |Grmbocin Pr| 22 40 134 | 130 | 147 | 167 | 187 | 170 | 144 | 121
9 |Jakubskie P| 382 | 358 | 783 | 793 | 891 | 694 | 783 | 786 | 692 | 616
10 Kaszczorek 20 17 43 45 78 45 72 63 82 59
11 |Katarzynka 4 4 47 57 62 0 42 44 54 63
12 Mokre Przed| 58 | 551 | 770 | 1124| 1068 1359| 935 | 1043| 1379 1467
13 Na Skarpie 131 179 | 676 552 554 450 | 544 | 710 509 656
14 |[Podg-r z 420 | 422 | 1083| 896 | 959 | 902 | 1160| 1301| 1146| 1364
15 |Rubinkowo 391 | 374 | 786 | 1078 956 | 1004| 1024| 1033| 856 | 942
16 |Rudak 44 42 225 | 231 | 339 | 708 | 718 | 114 | 335 88
17 |Stare Miasto 1085 945 | 1242| 1332| 1683| 1498 1249| 1274| 1002| 1052
1g |Starotorunskie - - g 7 | 10| 40| 4 | 31| 18| 26 | 22 | 33
Przedmi eS8ci
19 |[Stawki 114 | 118 | 340 | 252 | 341 | 445 | 424 | 405 | 412 | 512
20 |Wrzosy 262 | 274 | 308 | 311 | 374 | 770 | 1113| 1729| 765 | 810
Razem Mias| 5794 5414 1025 1087( 12 30¢ 12 31% 12599 13 297 11 51( 12 12!
Razem dla obszaru L
(z wygdNcze 4781 4493 8010 8877|10027 10431 10 70( 11 237 9 489| 10 09!
oznaczonych kolort

1r-dGo: Mi ej ski OFrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu

W zakresie |liczby os-b korzystaj Ncycdcynzamp@®mszy z8 |
jednostkach urbanistycznych Torunia. Pomimo systematyaziyej por gani z ac jwii ep @z d ma Nd a
Bydgoskie PrzedmieScie jest wciNU obszarem z naj wi
kujawskp omor ski ego pokazuje, i UecEdpemekyospbijkorngpt wj
od Sredniej dl a wojew-dzt wa i-508yw mowiecig byHgosBes%, (dbwaec p
i nowr oelpaWwerdwi nBr u d 10i8%MDz U agal movSdkres@PRgani a na rzecz

pomocy spogdecznej przyjmuje r-0UnN postal. Zgodnwhk z
pomoc pieniAUnN stanowsNa@ge,j nokredowegw zaldocwg up ame
wchodzi m.in.: praca socjalna, poradnictwo s pebcaneal i
czy sprawianie pogrzebu. Jak wskazupieamions Nszesgegi
dla dzieci i mgodzieUy w czasie nauki oraz bomaurze bi
Jednocgdkedmyicch worzedstawi onych w OcM4dalejOZP8)s obdswet Phl &
otrzymagy stypendia socj al n2e4 il aztaas iwj kTio rsuznki oul nbeg,@. npac
Tabela6. $wiadczenie MOPR w Tor uwmNas wy zla kw el8lta o daA(
2013 2014
Formy pomocy liczba liczcba |k wot a §) liczha liczba |k wot a §
rodzin | $ wi ad (wz G) rodzin | wi a c wz G)

Bony obiadowe 253 22773 90 185 223 24 483 93 528

Posi Gek dla dzi
w czasienauki
Us Gugi opi ekuc( 510 178 150 2072914 539 193 808 2 325702

1254 | 28 0463 989 979 1229 | 258 268 948 617
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2013 2014
Formy pomocy liczba liczba |k wot a §) liczba | liczbha [ kwot a §
rodzin |8 wi a d (wz G) rodzin |8 wi a ¢ wz G)

Sprawienie pogrzebu 40 40 104 018 32 33 82 796
Zasi Gki cel owe | 5152 - 4137991 4781 - 4 372 056
Zasi Gki cel owe
wydat k-w w wyni - - - 33 57 125 380
losowego
Schronienie 65 30 646 226 652 82 30 014 4768
Zasi Gki okresoy 4837 24 220 7464 714 4766 | 25657 7 570 265
Zasi Gki staGe 766 7291 3 315 000 771 7 685 3504 123

Razen 5720 - 18401453 | 5621 - 19 027 235

1r-dGo: Sprawozdani e Miejskiego OFrodka Pomocy Rod:

Jak pokazuje analiza przedstawiona w OZPS za 2014 r
mi eszka® -w wojpewodsaskwagauj awskowuj e sliéi awznbeij k
(z53%w roku 2013 do 56% w roku 2014, tj. o 3 p. p.).

najni Uszy za$S w4 lp,o5eb)ecive prowgiidceid@s kd hme d mi Es kli nnt e(nds2y,w
korzystania z pomocy MOPR nie oznacza, i 0 stan mat

zdanymi SwiadczNcymieoTepadku. bPogghbohaawami e8ci w
podczas konsul zafgegi BpPpoweepmpwabeyaspodjeNeneh w Tor
Zni e | korzystaj Ncych)isk o takUe wynik nastfiapuj Ncych

1 wzrostu SwiadomoSci i wiedzy dnidag kloav@c hw dwpochaoyd r-
spogecznej,

T l'icznych projekt-w aktywizacyltnyrceh dvo spaaprczeydryi
dotyczMcey ugysko wania dochod-w poza rynkiem pr a

f migracji zarobkowej i pracy Ana czarnoo czgJolmk -
pomocy, co daje moUliwoSi pozostecgim czgonkom r

f ukrywania dochodu (praca Ana czarnoo, praca dor

T ni skiego poziomu wynagrodze@ na r uedkoozespykoezystaniem |
zpomocy spogeczne pproancoad uijaNicoedggng@a cpl nast aj e

Podczas konsultaciji wielokrotnie przytaczano przyk
at akUe celowego zani Uhega wypms nep o sty z eldeoibiyan ppr mzcyug o
defaworyzowanymi, j ak r-wnieU sami mi eszkaEcy kor
Awyspecjalizowago sifno w uzyskiwaniu Swiadcze@uaay p
zpokolenia na pokoledidrugiej strony dostrzegalne jest inne ziawisko. Anowych zagroUonyc
Mowa tu o osobach, kt - re nie korzystajN z pomosW s
m.in.: duma, poczucie niezaleUnoSci oraz chial wudo

postApowani e ipsotwotdnujee ,p oitttzzoestogmyNe ek ws pyps c ajaN.

Problem sytuacji ekonomicznegdptycwj a Sci wi e wszystkich grup docel owy
spogecznych, kt-re pragnN zmiany i potrzebuj N regal.
spogdecznej, tr uNdznaoni mr zoe desh airwazk tNd r zreo zsmist e mowy m. W
otoczenie takich os-b/rodzin korzystajNcych w stpos
wkontekScie zmianyikswt p@tradymengd upfauekciji@howani a

WPHYBPOGECZNY | OSDBCZEWNECH WYKLUCZENIEM
IUBDSTWEM NA UTRWALANIE LUB ZMI ANS POSTAW S
SPOJ E ZAWADOWEJ

Podczas konsultacji szczeg:-1 ni e podczas rozm-w indywidual nyc
wobszar ze akt-3zawddavajcwskazyveampookg Bacwesnpo: gwy st npowamairak peobld
wodni esieniu dosdlaywylchhb graegzi Cg filsamzyywystaj Nce ze WS¢
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ub - shtemzar oboci a oraz al koholizmu. Co wirmakeljem nfAad zkiaed
ipostaw, a takUe \viegegyzawiské.oczeni a na utrwal an

Na podstawie informacji przedstawionych w rocznych spramM@faniacho ¢ z na | e s t w zakvesiepdocay
nie tylko osobom ubogomymabeée &bk QW prdymdki akohelizrkugitmod ba v
72 rodziny w 2010 roku, natomB& w4 roku bygdo to juU 145 rodzi nos P
uzal eUnionych od nar kot yozinem, potliézag gy v0201#4 doleiz b @ o m aadymz u o =

Tabela7. Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystaj
Rodzinie w Toruniu w latach 2010 -2014.
© - © © © ©
© 2 & © 2 g © 2 g © 2 g © 2 g
Pow-d trudnej sS85 NS S§ NS SF NSSF Vg | SFNE
SE8|°8|S8|°8|SE|°8|S8| 2B |58 8
o = a = 4 =2 4 = - =
Ub:- st wo 3854 | 7422| 3501| 8017 | 4051 | 8945| 4829| 11009 |4 364 9 966
Bezdomnos L 226 | 330 | 186 | 259 | 243 | 305 | 269 316 | 302| 350
Bezrobocie 2894 | 7453| 2472| 5970| 2909| 6918| 3325/ 8001 |3067 7 248
Ni epe Gnos prawno §| 1896| 3755| 1786| 3250| 1838| 3351 | 1840| 3421 |1 79¢ 3 222
Przemoc w rodzinie 28 79 22 62 24 67 24 63 21 55
Alkoholizm 72 94 74 90 110 | 162 | 134 201 145| 213
Narkomania 12 13 11 11 24 29 28 35 31 41
TrudnoSci w przy j.q| 15| 193 | 148 | 142 | 183 | 178 | 259 | 155 223
po opuszczeniu z
Trudnosql W inte 5 5 5 5 1 1 7 13 5 6
otrzymaGy status

1r-dGo: Mipejasvioizelgaomi @Fr odka Ponr20ldy Rodzinie w Toruni

Jak wynika z powyUszej tabeli Miejskios®@%room e kktP aneo
wprzystosowaniu sin do Uyci desiemio dodegp grngy widoezmyijest nizvaekid jad
systematyczny wzrost |iczby os:- b, kt-rym udzielmna
do funkcjonowania w spojeczeEsdmwaz bar dz ioepjuswick@g 2
wykluczone ze spogecznoSci, czfisto enzejoddbistym ozp tawaniowym
Wspogecze@&twie funkcjonuje z koleijaskereaobtgpdwe

wzbudzaj Nc | Ak przez nawiPNozdacnziaesm kkaown taarketn-ewk crzoyb ozxat
realizacji dziaga® o charakterze integr ancay jwdyNdaro nai:
zbi orwowopSocsi- b ni ewymuszony. Podnoszono r - wni e akrpsiet r
aktywizacij. zawodowej , kt-re bAdN miagy na oelau spoc

potrzeb rynku pralsia podstawie danjd®PRvi doczny jest r-wnieU problem os
grupa ta stanowi b a r dpptwierddmakpyo r sz eatna ka mir b keanEov- @i,e j ¢
spoge6Grotgmel.e Uy uznal za wymagaj BcNozajsmaiggichz gj uip
wyklucza realizacji operacij.i dotyczNcych ich potrz;

Dziagani a o chaawaikrtrey ztea k Uatneqowraanciouj vy s ppk gndi cezpeedgsnt owsi pe
Wzwi Nzku z ak&zwwiodawNNospbddeadzmpenosprawnych, najec
sin potrzeba dost osowaeji agrilngyr.as Mr ek b ngEc ydo wspkoa zry
wuwzgl Adni aniu potrzeb os-b niepedgnosprawnych wores
ofertyll t ural nej zini e@lgeacpjrhasyyods.i BWyini ka to z braku

o0s-b niepegnosprawnych, ale takUe z niewystarczajl
wwydar zeniach kulturalnych. BropbweNzangpejhospeawn
pomocy spogecznej, co obrazujN poniUsze tabele.
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Tabela8. Liczba os:-Db [ nNosprawn

Liczba os-b nkoemgpegGn( wtymliczba w tym liczba dzieci

SN z dof i n asnrsoodvka:- o/ zPeF kobiet [ mGodziely
2008 1983 881 251
2009 969 388 209
2010 635 265 71
2011 627 298 110
2012 1145 634 85
2013 671 325 59
2014 934 386 73
2015 1043 465 94

1r-dGo: Mi ej s ki OFrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu

Tabela 9. Liczbarodzinz dzi ecki em z [ nosprawnoSci N

Rok 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015

Liczba rodzin| 481 456 415 386 380 454 527 434 401 439

1r - MiGej: s ki OFrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu

Kompl eksowe|j analizy sytuacj.i os-b ni ep e gAnPorsopgrr@&wdn yL

Mi asta Torunia Na Rzecz?200402@w sNiaezpuej gh\coys,p riaunych na |

1. najczinstszym powodem uzyskania orzeczenia o0 nie
oddechowego i krNUenia, co ma zwiNzek ze stylem
wzrost | iczlcyh @s -pbowordzue cczhoomr - b psychicznych oraz
takich os-b w domach pomocy spogecznej;

2. wSr - dktosr &, w il2a0tla2c hu z2y0slk0a Jy or z e c z e msoley akiywnge rzasw@dowo |
s t a nodpewiddo: 2010 7.27,15%, 2011i127,88% i 2012 126,61%;

3. wgrupidezrobotnydakiwgrupi@o o0 s z u k u j N @ yp © Iz o pea@uEnieciyocthi osoby) Ne pe gno s
oni skim pozi omi ezwy)Kkgzz taagypdeamnegimiaazyons podstawowypodstawowym
ni euk o grapemao snz u kpr &ecy c hi e w parudrsehia papzesici#n201@ 012 st a
0k.50%, awgrupidezrobotnych ok. 68%;

4. wgrupie® s bearobotnycjakiwgrupieo s p b s z u kpuapyNic ¢ © & z owszatradniéhmajliczhieyy s t f p
osobyw przdzialeviekowym 4564 lata;

5. corocznie pomocN w formach: material nej , w natu
wiformie pracy Soefdaioepkobp@@0@chogdesn, w kt-rych

6. od 2010 . naj wi ncej rodzi n, w kt-rych wystnpuje proc
Dekerta, Fagata i Fredry.

Osoby niepegnosprajwNedbdybdpwane et ws wyg ma-ipaodowej.Padkzase
konsultacji wskazywano, i U konieczne sN d2|agan|a
sifnh w pomoc osobom niwpzeojwaons per asvamyrne,h alad nttaekr (bes ozwaaknt
integrujNcych mjode o&scspy pc apegd noossbporya wne i n il konkiadl
spojgecznego. Celem podmiot -wejdzgraymy Ncgsh mai mzetw
uczestnictwa os-b niepegnosprawnych w Uyciu spogec:
analizorazna podstawi e AProgramu Dziadmads Mi @e 0302 on anr lieas!

30% os-b jest aktywnych zawodowo, a jednN z przigcz
kwal i fikacj.i zawodowych os-b niepegnosprawnych do |
Na katUalyime ekonsultacji pojawiag sin r'-wnziae\/\ﬂ)dpor\/\oebjleon
cierpiNcych. Coraz wifksza SwiadomoSi spogeczna p
iotrzymuj Nalpiodhoic. pSplce¢Sl aj N jednak, iU w tym obsz:
Szpitala Psychiatrycznego w Toruniu wskazuj N, Oe |
10 ile co najmniej jeden z r &daiecwnloBl ocpirakwomae prij® B pk
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(W2013r.i 5226, 2014 ii. 5390. Powszechnie wiadoeinak Ue wi el e o$dbhi angch ew

(minwpr zypadku, kiedy nie majN orzeczemnicy owcpoijecedm
znaj czninstszych chor - b iwymail enliya ndyecphr epsqg dac, z kst - krcan st wol tpa
chorobzx y wi | i zacyjna, a przez mi e s ptecaedc - G\h odroosbtyr zpesgyacnhai

czfiSciej os-b dobrze wyikesku agrcohwylchy joryam MyaokdFe ht y ¢
teU mieszka®y uczestniczNcy w konsultacjach wsykhaz

Podczas konsultacji spefatmesyehmawsSridl mgmb oo swyrU:
rodzinnej, kt-ry do niedawna wi Nzany bygd z biedN i
problemy coraz cznSciej ddtyskgjchne wskly uljdpi dje !
ANi ebi eska Kartao, it BPwi ado @0l i1z jspwidiseica marizkesnzoycjya dsoi |
Aczterecl %Saiidrd .ej Ce@n meatyiikowanatjessptrrzzeezg arn-ralne Sr odowi s

~

oSwiatnfn, ochr onnf kzodrrzoywsitaa.j NicaykcChe zw Spro-ndo coys -Zbespogu | n

Rodzinie w Toruniu, duUa cziSi toowegs. obGo rdoocSwiiaed cjzeas,
a wSr-d nich 700ko@&cad.20@d5Tookni B0Wszdpfito procedu
wi nkszoSlI wszcznhnta zostagda przez Polloagnobwila)n wi

(tylkow 6 przypadke&iNi ebi eski e Kartyo wszczynane bygdy przez |

Tabela 10. Dane dot w rodzinie

Procedura aNiebieskiej Kartybo
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 SUMA
NK wszczhte GAcznie w t 36 148 141 158 197 680
Policja 36 135 129 145 168 613
OSwi at a - 4 6 4 5 19
Pomoc spoGeczna - 7 5 8 22 42
Ochrona zdrowia - 2 1 1 2 6

1r-dGo: Mi ej s ki OFrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu

Wy Uej wskazywane problemy wystfipuj Nce w rodziamaawh

opieki nad dzieckiem tymczasowo | ub trwal e pozbakw c
jesspcza zasthnpcza, moUna zauwaUOyi, Ue formN opieki,
rodziny spokrewnione. Zdaniem mieszka@® -w gg-wnN
Anaturat aypmd, sake zaniedbania wychowawcze rodzic-w,
daje poczucie bezpieczeEGtwa i zmniejsza ryzykmakma
pomocy w zakmesi r o zwi j ania poczucia wdjasnej wartoSci or az
Tabela 11. Rodzi nna piecza zastnpcza20. Toruni u w | at a
FORMA RODZINNEJ PIECZY . 2012 . . 2013 . . 2014 .
ZASTHPCZEJ L|c_zb§1 Llc_zbg Llc_zbg L|c_zb:?1 L|c_zbf_=1 Llc_zbg
dzieci dzieci dzieci dzieci dzieci dzieci

Rodziny spokrewnione 210 247 226 269 237 283
Rodziny niezawodowe 62 83 57 78 61 81
Rod2|_ny zawodo_v@ e_G ni Ac 5 30 5 o8 5 o8
funkcje pogotowia rodzinnego
Rodziny zawodovepecjalistyczne 5 14 4 11 4 13
Rodziny zawodowe wielodzietne 4 17 2 9 - -
Rodzinne Domy Dziecka 3 21 7 37 8 46
Rodziny zasthpc - - 1 3 3 6

1r-dGo: Sprawozdani e Miejskieg@d OFrodka Pomocy Rod:

WARUNKI BYTOWO ESZKANI OWE | POWI NZANE -ZDRRWOTNE WA F
ORAZ BEZDOMNOSI

Podczas konsultacj.i wi el okrotnie zgdgaszano probl en
wkt-rych warunki mi e s z ksatnai woomwey cuht rcuzdynni nag S\t iz ahsipgoi keanj i act

-

















































































































































































