Aneks nr 5

do umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznoéé nr SZ-1V-R.433.3.2016 z dnia 19 maja 2016 r.

pomigdzy
Wojewédztwem Kujawsko-Pomorskim

z siedzibg w Toruniu, ul. Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacego
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw
Urzgdu Marszalkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
do skladania oSwiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci
Wojewdédztwa, zmieniong uchwaly nr 28/1198/20 Zarzagdu Wojewéodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 lipca 2020 r.

a
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Dla Miasta Torunia”,
z siedziba w Toruniu, ul. Grunwaldzka 38, 87-100 Torun
NIP 956 231 53 28
numer KRS 0000 595 130
reprezentowanym przez:

1) Jedrzeja Binkowskiego — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania ,,Dla Miasta Torunia”;

2) Pawla Piotrowicza — Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania ,,Dla Miasta Torunia”

zwanym dalej ,,LGD”,



— razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujgcej tresci:

Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.3.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosei (t.j. Dz. U.

72018 r. poz. 140 z pézn. zm.), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1

W powotanej na wstgpie Umowie wprowadza sig nastepujace zmiany:
1) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdziat V otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wiasciwg strategia rozwojows dla LGD ,Dla Miasta Torunia” jest strategia konkurencyjna.

Strategia konkurencyjna jest wlasciwa dla organizacji, w ktorej Przewazajg stabe strony nad mocnymi, natomiast
W otoczeniu przewazaja szanse, Polega na wykorzystaniu pojawiajacych sie szans, przy jednoczesnej redukcji stabych
stron.

Strategia konkurencyjna obejmuje takie dziatania jak: powigkszanie zasobow finansowych, powiekszenie i ulepszanie oferty pomocy
spofecznej, kulturalnej, aktywizacyjnej, zawodowej, zwigkszanie wydajnosci | efektywnosci dziatan, ulepszanie oferty produktéw,
efektywne wydatkowanie Srodkow, pozyskiwanie nowych kompetencji, poszukiwanie partnerdw do wspdipracy, wprowadzanie
usprawnien do organizacji, inwestowanie w utrzymanie przewagi konkurencyjnej. Jest to strategia polegajaca na budowaniu sity
konkurencyjnej obszaru,

RozDzIAt V. CELE | WSKAZNIKI

W wyniku realizacji spojnej i logicznej $ciezki przeprowadzonej analizy i diagnozy, opracowania diagramu pokrewienstwa, ktorego
syntezg byt SWOT, analizy SWOT/TOWS i okredlenia optymalnej strategii normatywnej stworzono koncepcje strategicznego rozwoju.
Koncepcja problemowa LSR - wynikajaca bezposrednio z normatywnej strategii SWOT/TOWS - okazala sig wewnetrznie niezwykle
spojna. Korelacja - zauwazona juz na etapie agregacji danych z analizy i diagnozy (patrz; Rozdziaf IV) - zostata nie tylko w petni
potwierdzona na etapie programowania strategicznego, ale jeszcze wyrazniej sie uwidocznita. Poniewaz analiza SWOT/TOWS
wykazata, ze optymalny model rozwojowy to strategia konkurencyjna, postanowiono skupic sie na 3 najwazniejszych problemach
(najwyzsze oceny wazone i najwyzsze $rednie ocen): istnienie na terenie LSR obszaréw (enklaw) o duzym nagromadzeniu
probleméw Srodowiskowych, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz istnienie wérdd pracodawcow stereotypow
dotyczacych oséb wykluczonych spotecznie, a takze niewielka integracja 0s6b wykluczonych spotecznie ze spofecznoscig lokalng
i staba aktywizacja tych osob. Te problemy bezposrednio przelozono na cele ogélne. Dla kazdego obszaru problemowego, przy
aktywnym i kluczowym udziale mieszkancéw w trakcie procesu partycypacii spofecznej, zdefiniowano kluczowe problemy
szczegotowe. Problemy szczegdlowe staly sig bezposrednig podstawa do opracowania celéw szczegdtowych. Cele szczegdtowe
bezposrednio odwolujg sie do pozostatych probleméw z analizy SWOT,

kluczowe problemy do rozwigzania gtéwne atuty

s [stnienie né terenie LSR obsiaréw (enklaw} (o} duivm Istnieni'e'duiéj liczby urganizacjibdzairz”qdoiwch
nagromadzeniu probleméw srodowiskowych funkejonujgcych w obszarze wykluczenia spotecznego

- Niedppa§dw'arﬂ'e‘ !;w;liﬁkac}i do po_'t'rze'b rynku pracy
oraz istnienie wéréd pracodawcow stereotypéw - angazowania sie w wolontariat
dotyezacych osab wykluczonych spofecznie - : _ -

 Wysoki potendjat miodych Iudzi chetnych do

¢ Niewielka integracja 0s6b wykluczonych spofecznie -, 'IRosnéca'l'iczba"ékmvriy s nioon (o'sél'),sd+']
ze spofecznoscig lokalng i staba aktywizacja tych _ A G W A
os6b (T A et :

gtéwne szanse rozwojowe

“N e Istienie roznorodnych zrodet finansowania dziatan projektowych ‘
* Istnienie miejsc i infrastruktury, ktére moga byé wykorzystywane do integracji i aktywizacji spotecznej
*  Bogata oferta kulturalno-rozrywkowa na obszarze LSR

Zridto: opracowanie wlasne na podstawie procesu partyeypaci spolecyres i analizy SWOT.
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7GODNOSC CELOW

Cele LSR dla LGD ,Dla Miasta Torunia" s3 zgodne z celami EFS na lata 2014-2020, a wigc: pomoc W znalezieniu zatrudnienia,
wigczenie spoteczne i walka z ubostwem, lepsza edukacja, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cale zycie oraz wzmacnianie sprawnosci
i efektywnosci panstwa'. Wszystkie zaplanowane W LSR cele | przedsigwzigcia odwoluja sie do ww. celow Programu.

SPOSOB | CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU:

Proces kontroli w zakresie realizacji stopnia poszczegdinych wskaznikow wynika z przyjetych zalozen do procesu ewaluac
i monitoringu. Pomiar wskaznikow produktu bedzie kazdorazowo szacowany na etapie oglaszania poszczegolnych naborow,
a nastepnie monitorowany i weryfikowany na etapie sprawozdan wnioskodawcow/grantobiorcow oraz na zakorczenie realizacji
operacji. W zakresie wskaznikow rezultatu pomiar bedzie dodatkowo dokonywany w okresie trwatosci z uwagi na fakt, iz wskazniki
te moga by¢ osiagane rowniez po zakohczeniu realizacji operacji (dotyczy efektywnoéci spoleczno-zatrudnieniowej).

Z uwagi na konieczno$é wywiazywania sie Z zatozonych wskaznikow na poziomie wynikajacym z zalozeh UMOWy ramowej oraz
w zwiazku z planowanymi przegladami aktualizacyjnymi i koniecznoscia ewentualnej aktualizacii strategii LGD szczegdlna uwaga
bedzie zwracana na monitorowanie stopnia realizaji projektu na zakoficzeniu roku 2018 oraz 2022,

Stan poczatkowy:
Stan poczatkowy wskaznikow produktu i rezultatu wynosi ,0". Przyjete wskazniki odnoszag sie bowiem do przedsigwzigt
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ,Dla Miasta Torunia” na lata 2016-2023.

Stan docelowy:

Wartosei wskaznikow produktu zostaty oszacowane na podstawie przeprowadzanych konsultacji, gtownie z organizacjami
pozarzadowymi, ktore beda, realizowaly projekty w ramach LSR i znajg skale problemow wystepujacych na danym obszarze.
Dodatkowo analizie zostaly poddane fiszki projektowe, ktore byly skiadane przez potencjalnych wnioskodawcow/grantobiorcow.
Wskazywaly one nie tylko na to, jakie wskazniki moga by¢ osiagnigte przy danych typach przedsiewziec, ale tez w jakiej wysokosci
(przy uwzglednieniu zalozen wynikajacych z LSR, takich jak: maksymalne wartosci projektow grantowych, minimalne wartosci
pozostatych projektow czy minimalne wskazniki efektywnosci spoieczno-zatrudnieniowej).

Przy planowaniu stopnia realizacji wskaznikéw w poszczegdlnych latach brano pod uwagg zainteresowanie jakie wykazali potencjalni
wnioskodawcy/grantobiorcy podczas konsultacji danymi przedsigwzigciami, stad przyjeto zatozenie, ze niektore przedsiewzigcia,
a co za tym idzie | realizacja wskaznikow zostanie osiagnigta do 2021r. Zkolei inne przedsigwzigcia zostaly zaplanowane do realizacji
od 2018r. z uwagi na fakt, iz potrzebny jest czas na przeszkolenie potencjalnych whioskodawcdw/grantobiorcow oraz promocjg idel
dotyczace] okreslonego przedsigwzigcia wsrod grup docelowych.

W zakresie wskaznikow rezultatu przyjeto nastepujace zalozenia:

W ramach Celu ogélnego nri:

a¥alalla nrzo

2. Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, U ktorych wzrosta aktywnos¢ spoteczna”: 49 o0sob !
w ramach 1.1.2 oraz 111 os6b w ramach Celu szczegolowego nr 2, przedsigwzigcie nri (dalej 1.2.1); .

3, Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu’; 75
0s6b w ramach 1.2.1;

4, Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie w
pracujacymi na wiasny rachunek)”; 41 osob w ramach 1.2.1; \/

5. Liczba 0sdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore podnjosty wiedzg w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci spoteczne] po opuszczeniu programu’ - 14 0séb, w ramach 122

6. ,Liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych” - 2 partnerstwa w ramach 1.2.2.

W ramach Celu ogélnego nr 2: :
1, ,Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych zwiekszyla sig aktywnos¢ spoleczna’; 405 0sdb
w ramach Celu szczegotowego nr 1, przedsigwzigcie nr 1 (dalej 2.1.1); '

1 Patrz: Europejski Fundusz Spoteczny - Komisja Europejska, http:lfec.europa.eulesflmain.isp?catld=62&langid=pl.

-
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Zrédia pozyskania danych do pomiaru:

Dane do weryfikacji stopnia realizacji poszczegéinych wskaznikow w ramach przedsiewzie¢ bedg pozyskiwane ze sprawozdar
zrealizacji operacji beneficjentow/ grantobiorcow. S3 to dokumenty, ktore beda przedkiadane przez podmioty realizujace
poszczegolne operacje (na etapie realizacji operacji, po jej zakoriczeniu oraz w okresje trwatosci). Nastepnie dane te beda sumowane
dla poszczegdlnych wskaznikow zalozonych w ramach catej strategii i na biezaco monitorowane,

Ponizej przedstawiono planowane przedsiewziecia realizowane w ramach LSR wraz z uzasadnieniem, W matrycy pokazano logiczne
powigzanie diagnozy obszaru i ludnoéci, diagramu pokrewieristwa, analizy SWOT, SWOT/TOWS, celéw | wskaznikdw LSR oraz EFS
2014-2020. W rubryce ,Zidentyfikowane problemy/wyzwania spoleczno-ekonomiczne” wskazano kluczowe obszary problemowe
(wraz z problemem szczegdlowymi), ktore sq szczegdinie wazne dla spolecznosci lokalnej obszaru LGD — zaprojektowane zgodnie
z logikg strategii konkurencyjnej. Z kolei w rubryce ,czynniki zewnetrzne majace wplyw na realizacje dziatar i osiggniecie
wskaznikow" wskazano szanse lub zagrozenia (z analizy SWOT), odpowiadajace zidentyfikowanym problemom spoteczno-
gospodarczym, mogace mie¢ wplyw na skutecznoéé oddziatywania $rodkéw LSR.

UZASADNIENIE PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W RAMACH LSR

Cel ogéiny 1: Poprawa sytuacii spoteczno-zawodowej 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym
Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie efektywnosci realizacji dziatan o charakterze $rodowiskowym

Przedsiewziecie 1: Tworzenie i rozwéj placowek z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym (kluby samopomocy
i $wietlice Srodowiskowe)

Diagnoza sytuacji spotecznej i jakosci kapitafu ludzkiego, konsultacje spofeczne, a takze analiza fiszek projektowych zgtaszanych
przez potencjalnych wnioskodawcéw wykazata, iz istnieje duza potrzeba tworzenia oraz wspierania juz istniejacych placowek
zajmujgcych sie integracja spoleczna, ktére dziafajg w okreslonym $rodowisku spotecznym. Zasoby obszaru objetego LSR wskazujg,
iz dziatajg na tym obszarze liczne placowki $wiadczace ustugi wspierajace dla szeregu grup defaworyzowanych, Wiele z tych
placowek to miejsca prowadzone na zasadzie non profit lub w niewielkim stopniu wspierane z budzetu publicznego. Jednym
z najwigkszych wyzwan tych miejsc jest problem w finansowaniu dziatan, brak plynnosci finansowania dziatan, inicjowania dziatan
rozwojowych. Sg to najczesciej placowki, ktére zdobyly juz zaufanie grup odbiorcéw, majq sukcesy na swoim koncie, jednakze
biezace trudnosci w finansowaniu powodujg, iz nie uruchamiajg czesto dziatan nowych, atrakcyjnych, dtugofalowych. Placéwki
0 charakterze wsparcia srodowiskowego udzielajg wsparcia zaréwno w obszarze integracji spolecznej, kulturowsj, aktywizacji
obywatelskiej, sportowej, zdrowotnej. Placowki Swiadczg ustugi dla wszystkich grup docelowych objetych LSR,
m.in. niepetnosprawnych, oséb/ rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, oséb diugotrwale bezrobotnych, bylych wiezniow
w ramach rehabilitacji spofecznej, bezdomnych, oséb uzaleznionych.

W ramach przedsigwziecia bedzie mozna uzyskaé wsparcie na utworzenie takiej placowki, rozwoj placéwki w postaci uruchomienia
nowych elementow oferty lubli rozszerzenia zasiegu i zakresu dziatania, a takze objecie wsparciem nowej grupy docelowej.

AKTUALIZACJA: Realizacja dziatan zawartych w LSR, zwigzane z tym kontakty z grantobiorcami oraz podmiotami zainteresowanymi
pozyskiwaniem $rodkéw na tworzenie | rozwdj placowek z obszaru aktywnej integracii o charakterze $rodowiskowym (kluby
samopomocy | swietlice $rodowiskowe) wykazaly szereg trudnosci zwiazanych z podejmowaniem ww. dziatan. Przedstawiciele
podmiotdw wyraznie wskazuja na istnienie probleméw z utrzymaniem trwatosci tego typu placéwek oraz zainteresowaniem udziatem

w prowadzonych zajeciach jedynie wérod dzieci i miodziezy (realizacja klubow miodziezowych). Dziatajace na terenie miasta $wietlice
srodowiskowe funkcjonuja zgodnie z Rozporzadzeniem... | s wpisane do rejestru placéwek prowadzonych przez Gmine Miasta
Torun: Nadzorujgcy placéwki Wydzial Zdrowia UMT zapytany o mozliwosci i checi realizacji grantow zaplanowanych w
Przedsigwzigeiu nr 1, odpowiedziat Ze nie bedzie beneficjentem na'boréw W Ww. przedsiewzieciu, Jednoczesnie jednak UMT wyrazit
zainteresowanie pozyskiwaniem $rodkéw na inne dziatania wymienione w Lokalne] Strategil Dziafania dla obszaru Dzjatania Lokalne]
Grupy Dziatania ,Dla Miasta Torunia®, W zwiazku z tym zaplanowano aktualizacje zapisow Lokalnej Strategii Dziatania, polegajaca
na zaniechaniu realizacji Przedsigwzigcia nr 1.1.1: Tworzenie i rozwdj placéwek z obszaru aktywnej integracji o charakterze
srodowiskowym (kluby samopomocy i $wietlice $rodowiskowe). Srodki finansowe oraz wskazniki powiazane z realizacjia ww.
Przédsiewziecia zostajg przesuniete na rzecz realizacj| dziatan zwigzanych z Przedsiewzieciem nr 1.1.2 Wsparcie Srodowiskowe
poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyjne dziatania z obszaru aktywnej integracji
0 charakterze Srodowiskowym.
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Przedsiewziecie 2; Wsparcie $rodowiskowe poprzez Kluby miodziezowe oraz innowacyine dziatania z obszaru aktywnej integracii
o charakterze srodowiskowym

Jak wskazuje analiza oraz konsultacje z otoczeniem 0sb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, klasyczne metody
integracji nie zawsze dzialaja, gdyz czesto nie odpowiadaja na potrzeby grup spotecznych. Wiele oséb, mimo iz spelnia kryteria
przynaleznosci do grupy 0s6b wykluczonych | zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubostwem, nie identyfikuje sig w taki
sposob. Z tej przyczyny niechetnie uczestnicza, W fradycyjnych formach wsparcia. W ramach przedsigwzigcia bgdzie mozna
realizowaé wsparcie $rodowiskowe poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyjne dziatania z obszaru aktywnej integracj
o charakterze srodowiskowym. Innowacie te dotyczyé moga sprawnego i skutecznego rozwiazywania problemow spotecznych przy
ograniczonych mozliwosciach budzetowych, wsparcia we wdrozeniu nowych, innowacyjnych metod, ulepszonych metod z zakresu
aktywizacji spofeczne.

Cel szczegbtowy 2: Wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej i przedsigbiorczosci wsrod 0s6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spofecznym z obszaru LSR

Przedsiewziecie 1: Wsparcie podnoszace kompetencie i/lub dajace nowe umieietnosci zawodowe i spoleczne, W tym szkolenia,
doradztwo, staze i wspracie iniciatyw partnerskich promujacych aktywizacie spoleczno - zawodowa

Osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub ubbstwem przed samodzielng, poprawa sytuaci zyciowej czgsto przeszkadzaja ',
kwalifikacje (albo za niskie albo nieadekwatne do potrzeb rynku pracy) oraz postawa zyciowa zniechecajaca ich do podejmowania
oficjalnej aktywnosci zawodowej. Oddalenie od rynku pracy jest wywotane zarOwno przez czynniki wewnetrzne grupy docelowej jak

i przez sytuacjg na rynku pracy. Jak wskazuje diagnoza rynku pracy, systematycznie zimniejsza sie udziat 0sob bezrobotnych
w populacji, pracodawcy coraz cze$ciej deklaruja, iz maja trudnosci w pozyskaniu pracownikow. Z drugiej strony niechetnie
zatrudniajg pracownikow z tzw. wykluczenia spofecznego, z uwagi na kwalifikacje, ale przede wszystkim z uwagi na postawy
negatywne wzgledem pracy.

W ramach przedsigwziecia bedzie mozna realizowaé operacje zarowno odpowiadajace na potrzebg podniesienia kwalifikacji
zawodowych, jak i zmian postaw na bardziej prozatrudnieniowe. Bedzie mozna realizowat zatem takie przedsigwziecia, jak:
doradztwo i poradnictwo zawodowe, edukacyjne, psychologiczne, job coaching i inne formy uczenia nawyku pracy i poruszania sig
po rynku pracy, szkolenia i warsztaty podnoszagce kwalifikacje zawodowe, warsztaty rozwoju kompetencji spotecznych, treningi
interpersonalne, praktyki zawodowe, staze zawodowe, a takze posrednictwo zatrudnienia. Przedsiewziecie jest glownie skierowane
do 0sab w wieku produkcyjnym i nie majacych przeciwskazan zdrowotnych do podejmowania pracy, ale ktorzy z roznych przyczyn
pozostaja poza rynkiem pracy. W procesach aktywizacji spoteczno-zawodowej najczgsciej uwzglednia sie wsparcie doradcze
7 obszaru psychologicznego, wsparcia interpersonalnego, zawodowego, lecz jak wskazuja pracownicy socjalni, lokaini liderzy, grupy
docelowe najczesciej potrzebujg wsparcia: prawnego, ekonomicznego, socjalnego, mieszkaniowego.

Przez kilkanascie lat realizowania programéw finansowanych z EFS lub funduszy przedakcesyjnych powstaio wiele przedsiewziet
o charakterze partnerskim w obszarze promujacym aktywizacje spoleczno-zawodowa, Czesto byly to wytacznie partnerstwa
o charakterze czasowym, na okres realizacji projekiu, a po projekcie wiezi partnerskie ulegaly rozluznieniu lub przerwaniu, Co do
zasady partnerstwo (w szczegdlnosci migdzysektorowe) na rynku pracy miedzy podmiotami jest duza wartoscig dodang oraz
przyczynia sig do efektu synergii | oferowania peniejszej $ciezki aktywizacji spoteczno-zawodowej. W przedsiewzieciu tym bedzie
mozna realizowaé operacje polegajace na inicjowani, nawiazywaniu state] wspotpracy migdzy roznymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz tej samej grupy docelowej, wypracowaniu wspolnych metod i procedur wspotpracy, przeszkoleniu pracownikow z wspolnych
zasad oraz uruchomienie wspdipracy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej przyczyniajacej si¢ do powstania
komplementarnego fancucha usiug aktywizacyjnych.

Przedsiewziecie 2: Dziatania na rzecz wsparcia, animaci, rozwoiu gospodarki spolecznej i przedsiebiorczosci spotecznej

W rama tego przedsiewziecia mozna realizowaé dziatanie wspierajace rozwdj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej
w tym: dziatania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spofecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych i inne wspierajgce rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci spolecznej. Przedsigbiorczost
spoleczna jest jednym ze sposobOw aktywizowania i usamodzielniania sig 0sdb zagrozonych wykluczeniem lub ubostwem.
Zainteresowanie na obszarze LSR do rozwijania tej formy jest niewielkie, stanowi jednak szanse na pomoc osobom, ktore sa w
najwigkszym stopniu oddalone od rynku pracy. Na koniecznosé realizacji dziatan z zakresu ekonomii spolecznej wskazywaty osoby
pracujace na co dzief z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i ubostwem. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna

-
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realizowa¢ dziatania o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym na rzecz inicjowania, promowania, wspierania,
uruchamiania podmiotéw gospodarki spotecznej i przedsiebiorczodci spofecznej,

W przedsiewzieciu tym bedzie mozna realizowad operacje polegajace na inicjowaniu, nawigzywaniu stafej wspotpracy migdzy
réznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz tej samej grupy docelowej, Wypracowaniu wspdlnych metod i procedur wspotpracy,
przeszkoleniu pracownikow z wspdinych zasad oraz uruchomienie wspdlpracy na rzecz aktywizacji spofeczno-zawodowej
przyczyniajacej sie do powstania komplementamego faricucha ustug aktywizacyjnych.

Cel ogdlny 2: Wzrost zintegrowanych dziatan w zakresie organizowania spofecznosci lokalnej i animacji spotecznej

Cel szczegdlowy 1: Zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej oraz
wzmocnienie potencjatu animatoréw i lideréw w zakresie animacji spotecznej

Przedsiewzigcie 1: Dzialania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej

Diagnoza sytuacji i kondycji kapitatu ludzkiego na obszarze realizowania LSR wskazala duza potrzebe dziatan wspierajacych
lokalnych lideréw i animatoréw, wolontariusz  streetworkeréw, Dziatalnoéé ich jest coraz czebciej dostrzegana i pozadana przez
spotecznosci lokalne. Zidentyfikowane potrzeby lokalnych lideréw to zaréwno potrzeby o charakterze wsparcia edukacyjno-
doradczego w obszarze technik animacji, wsparcia dla poszczegolnych grup docelowych, ale takze potrzeby pomocy w inicjowaniu
dziatan przez animatoréw lokalnych, W ramach przedsigwziecia bedzie mozna realizowaé operacje obejmujace takie dziatania, jak:

szkolenia, doradztwo, coaching, superwizje, dziatania inicjujace mikro dziatania organizowane | realizowane przez animatoréw.

Konieczno$¢ uruchomienia takiego przedsiewziecia podyktowana jest gléwnie zainteresowaniem wszystkich grup interesariuszy.
Dzialania takie cieszg sie duza populamoscig takze wséréd grup docelowych LSR, pozwalajg na zintegrowanie, wiaczenie
w organizacje i zaktywizowanie 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem. Inicjatywy takie sa idealnym sposohem
na zainteresowanie odbiorcow ustugami aktywizacji, pokazanie im wsparcia spolecznego oraz na mozliwosé wykazania sie, ktéra
wzmacnia motywacje do przeprowadzania zmian w zyciu, W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowaé takze dziatania
o charakterze innowacyjnym, ktorych celem bedzie zorganizowanie i scalenie spotecznosci lokalnej, a takze wigczenie grup
docelowych w udziat i wspolorganizowanie dziatan, Rozméwey podczas wywiadow indywidualnych wskazywali na potencijal
toruniskich uczelni, a takze aktywnych senioréw do rozwoju wolontariatu,

W ramach przedsigwzigcia bedzie mozna realizowaé eventy/wydarzenia okoliczno$ciowe, im prezy cykliczne, happeningi, $wieta ulic,
wspolne inicjatywy i inne formy odpowiadajace na cel szczegblowy: zZwigkszenie efektywnosci realizacji dziatah w zakresie
organizowania spofecznosci lokalne,

Przedsigwziecie bazuje na ekonomii wzajemnosciowej, ustugach kooperatywnych i wzmacnianiu potencjatu wiezi lokalnych
i sgsiedzkich. Jest to alternatywa dla instytucjonalnego | komercyjnego zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow, ktéra
wywodzi sig z matych, pierwotnych spolecznosci. W ramach przedsigwziecia bedzie mozna realizowaé przedsiewzigcia typu banki
czasu, kluby wymiany, kooperacja sasiedzka, warsztaty wzajemnosciowe, banki ksigzki, ruchy sgsiedzkie, banki wymiany ustug oraz
inne inicjatywy i ruchy opierajace sie o wzajemne $wiadczenie sobie pomocy w formach innych niz instytucjonalne ub komercyjne.
Przedsigwziecie to jest szczegdinie istotne dla oséb czujgeych silne wiezi sasiedzkie ilub $rodowiskowe, w tym oséb starszych iflub
niesamodzielnych. Stanowi naturalny proces budowania relagji migdzyludzkich w zakresie wsparcia i samopomocy, czesto
o charakterze diugofalowym, Na koniecznosé realizowania takich przedsiewzie¢, w szczegblnosci o charakterze oddolnym,
wskazywaly przede wszystkim osoby starsze oraz gorzej sytuowane.

Problemem zglaszanym przez mieszkancéw, grupy wykluczone spotecznie, lokalnych lideréw, a takze przez przedstawicieli
organizacji dziafajacych na rzecz osb wykluczonych spotecznie jest niedostateczna, nieskoordynowania i mato aktualizowana sie¢
informacyjna, ktéra dostarczataby informacji dla zainteresowanych stron odno$nie inicjatyw, dziatan, placowek $wiadczacych
wsparcie oraz form i zasad udzielania takowego wsparcia, W ramach przedsigwzigcia bedzie mozna zrealizowa takie dziatania, jak
narzedzia agregowania informacji, mechanizmy zachety do agregowania informacji, uruchomienie narzedzia gromadzenia
i upubliczniania informacji, tworzenie narzgdzi promocji informagji o ofercie. Z efektéw dziatania beda mogty korzystaé wszystkie
grupy docelowe oraz otoczenie tych grup, w tym lokalni liderzy i osoby $wiadczace wsparcie.

70% srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR bedzie przeznaczona na realizacje przedsigwzie¢ w formule projektow
grantowych.
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalngj Grupy Dzjatania , Dia Miasta Torunia” _

RozpzlAL VI, SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU ‘

Procedura wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ma zapewni¢ niedyskryminujacy, przejrzysty | obiektywny sposob
oceny, a takze bezstronnosé cztonkéw Rady Programowej, ktora to jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Dla Miasta
Torunia". Procedura oceny i wyboru operacji, a takze sktadania protestow przez grantobiorcow/ whioskodawcow opiera sig
na zapisach:

o Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.z2015T. poz. 378 z pozn, zm.);

. Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosc
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

« Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 . ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnoci i Europejskiego Funduszu Morskiego | Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 1. pbzn. zm.),

e Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Dla Miasta Torunia".

Procedura wyboru operacii i ustalania kryteriow wyboru powstala W oparciu 0 szerokie dziatania konsultacyjne (grupa robocza,
dyskusja reprezentantow grup, wywiady indywidualne, konsultacje pisemne na stronie internetowej). W ten sposob wypracowano
nastepujace zatozenia:

1. Czlonkowie Rady wybierani sg sposrod przedstawiciel czlonkow zwyczajnych, czionkow wspierajacych oraz honorowych
LGD z zachowaniem zasady reprezentatywnosci sekioréw, przy czym co najmniej 50% glosow czlonkow Rady pochodzi od
partnerow niebgdacych przedstawicielami sektora publicznego sktadu Rady. Jednoczesnie zaden z sektorow lub grupa
interesu nie posiada prawa glosu wigkszego niz 49%.

2. Przewodniczacy wybiera min. 2 czlonkow do szczegotowej oceny wniosku
3. Wybor i ocena operacj| odbywa sig na podstawie procedur
4. Czlonkowie Rady zachowujg bezstronnoét i poufno$é w wyborze operacji oraz zobowigzuja sig do wypetniania Deklaracji
poufnodci i bezstronnoSci przed oceng operacji W ramach danego naboru oraz do uaktualniania rejestru interesow czlonkow
Rady Programowe.
5. Ocena wnioskow odbywa sig na podstawie procedury wyboru operacii, kryteriow zgodnoéci z LSR oraz kryteriow lokalnych.
6. Kryteriaoraz zasady przyznawania punktow zaktadajg obiektywizm w ocenie operacji, maksymalnie ograniczajac subiektywna
oceng czionka Rady Programowej.
7. RadaProgramowa przygotowuje uchwatg zbiorcza z wyboru operacji oraz protokot, ktory jest upubliczniany za posrednictwerm
strony internetowej LGD.
8. Grantobiorcom/ wnioskodawcom przysiuguje procedura odwotawcza.
9. Zmiana kryteriéw oceny operacji moze nastapic w wyniku:
e  zmiany obowiazujacych przepisow prawnych regulujacych zagadnienia objete LSR,
« zmiany dokumentow programowych,
o wnioskow od lokalnej spotecznosci,
«  whnioskow czionkéw LGD lub ich organow,
«  przeprowadzonej ewaluac]i, tj. wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR,
e  zmian uwarunkowan spoleczno-gospodarczych,
i jest konsultowana ze spotecznoscia lokalng i wymaga akceptacji Samorzadu Wojewddztwa (SW).

10. Wdrazanie LSR opiera si¢ na realizacji operacji realizowanych przez grantobiorcow w ramach projektow objetych grantem,
operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficientow innych niz LGD oraz operacji
wiasnych zaplanowanych do realizacji przez Lokalng Grupg Dziatania.

W pierwszej kolejnosci wniosek podlega weryfikacji zgodnosci z LSR/IRPO WK-P. Po pozytywnej weryfikacji ma miejsce badanie
wniosku pod katem kryteriow lokalnych przyznajagc okreslong ilos¢ punktow. Ocenie podlegac bedzie m.in. innowacyjno$t operacji
rozumiana jako dziafania zmierzajace do zmiany w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosc, pomystow, projektow
dzialania, ktore umozliwiaja odmienne rozwiazywanie  problemow spotecznych oraz przynoszg pozytywne rezultaty
w funkcjonowaniu jednostek i grup spofecznych. Kryteria lokalne wraz ze sposobem przyznawania punktow sa przyjmowane zgodnie
2 statutem Stowarzyszenia LGD ,Dla Miasta Torunia".
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