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2) Pawla Piotrowicza — Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa

Dzialania ,,Dla Miasta Torunia”
zwanym dalej ,LGD”,

_ razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:



Na podstawie umowy nr SZ-IV-R.433.3.2016 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznoéci (tj. Dz. U.

z 2018 r. poz. 140 z p6zn. zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdziat V otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Lokalna Strategia Rozwoju dla obsgars Lokalngj Grupy Dxialanta ,,Dla Miasta Torunia” _

Wiasciwa strategia rozwojowa dla LGD ,Dla Miasta Torunia” jest strategia konkurencyjna.

Strategia konkurencyjna jest wiasciwa dla organizacji, w kiérej przewazaja stabe strony nad mocnymi, natomiast
w otoczeniu przewazaja szanse. Polega na wykorzystaniu pojawiajacych sig szans, przy jednoczesnej redukcji stabych
stron.

Strategia konkurencyjna obejmuje takie dziatania jak: powigkszanie zasobow finansowych, powigkszenie i ulepszanie oferty pomocy
spolecznej, kulturalnej, akiywizacyjnej, zawodowej, zwigkszanie wydajnosci i efektywnosci dziafan, ulepszanie oferty produktow,
efektywne wydatkowanie $rodkow, pozyskiwanie nowych kompetencji, poszukiwanie partnerdw do wspotpracy, wprowadzanie
usprawnien do organizacji, inwestowanie w utrzymanie przewagi konkurencyjnej. Jest to strategia polegajaca na budowaniu sity
konkurencyjnej obszaru.

RozpziAt V. CELE | WSKAZNIKI

W wyniku realizacji spojnej i logicznej Sciezki przeprowadzonej analizy | diagnozy, opracowania diagramu pokrewienstwa, ktorego
synteza byt SWOT, analizy SWOT/TOWS i okreslenia optymalnej strategii normatywnej stworzono koncepcje strategicznego rozwoju.
Koncepcja problemowa LSR —wynikajaca bezposrednio z normatywnej strategii SWOT/TOWS - okazala sig wewnetrznie niezwykle
spojna. Korelacja — zauwazona juz na etapie agregacji danych z analizy i diagnozy (patrz: Rozdziat IV) - zostata nie tylko w petni
potwierdzona na etapie programowania strategicznego, ale jeszcze wyrazniej sig uwidocznita, Poniewaz analiza SWOT/TOWS
wykazata, ze optymalny model rozwojowy to strategia konkurencyjna, postanowiono skupi¢ sig na 3 najwazniejszych problemach
(najwyzsze oceny wazone i najwyzsze $rednie ocen): istnienie na terenie LSR obszaréw (enklaw) o duzym nagromadzeniu
probleméw $rodowiskowych, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz istnienie wsrdd pracodawcow stereotypow
dotyczacych osob wykluczonych spolecznie, a takze niewielka integracja osob wykluczonych spotecznie ze spotecznoscia lokalng
i staba aktywizacja tych osob. Te problemy bezposrednio przelozono na cele ogélne. Dia kazdego obszaru problemowego, przy
aktywnym | kluczowym udziale mieszkaficow w trakcie procesu partycypacji spotecznej, zdefiniowano kluczowe problemy
szczegdlowe. Problemy szczegblowe staly sig bezposrednig podstawg do opracowania celéw szczegolowych. Cele szczegolowe
bezposrednio odwoluja sie do pozostatych probleméw z analizy SWOT.

Rysunek 1. Koncepcja problemowa rozwoju obszaru LGD i projektowania strategicznego LSR.
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Lokalna Strategia Rozavopu dla obszarn Lokalnej Grupy Dedatania ,,Dia Miasta Torunia” _

ZGODNOSC CELOW

Cele LSR dla LGD ,Dla Miasta Torunia" $3 zgodne z celami EFS na lata 2014-2020, a wigc: pomoc w znalezieniu zatrudnienia,
wigczenie spofeczne | walka z ubdstwem, lepsza edukacja, umiejgtnoéci i uczenie sie przez cale 2ycie oraz wzmacnianie sprawnosci
i efektywnosci paristwa'?, Wszystkie zaplanowane w LSR cele i przedsigwzigcia odwotuja sie do ww. celow Programu,

SPOSOB | CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU:

Proces kontroli w-zakresie realizacji stopnia poszczegdinych wskaznikéw wynika z przyjetych zatozer do procesu ewaluacji
i monitoringu. Pomiar wskaznikéw produktu bedzie kazdorazowo szacowany na etapie ogfaszania poszczegéinych naboréw,
a nastepnie monitorowany i weryfikowany na etapie sprawozdar wnioskodawcéw/grantobiorcéw oraz na zakoficzenie realizagji
operacji. W zakresie wskaznikow rezultatu pomiar bedzie dodatkowo dokonywany w okresie trwalosci z uwagi na fakt, iz wskazniki
te moga by¢ osiagane rowniez po zakoriczeniu realizacji operacji (dotyczy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe)).

Z uwagi na koniecznost wywiazywania sie z zalozonych wskaznikéw na poziomie wynikajacym z zatozef umowy ramowej oraz
W zwigzku z planowanymi przegladami aktualizacyjnymi i koniecznoscia ewentualnej aktualizacji strategii LGD szczegoina uwaga
bedzie zwracana na monitorowanie stopnia realizacji projektu na zakoficzeniu roku 2018 oraz 2022,

Stan poczatkowy:
Stan poczatkowy wskaznikéw produktu i rezultatu wynosi ,0". Przyjgte wskazniki odnosza sig bowiem do przedsigwzigt
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ,Dla Miasta Torunia" na lata 2016-2023.

Stan docelowy:

Wartosci wskaznikow produktu zostaly oszacowane na podstawie przeprowadzanych konsultacji, giéwnie z organizacjami
pozarzadowymi, ktore bedq realizowaly projekty w ramach LSR | znajq skalg problemow wystepujacych na danym obszarze,
Dodatkowo analizie zostaly poddane fiszki projektowe, ktére byly skiadane przez potencjalnych wnioskodawcow/grantobiorcow.
Wskazywaty one nie tylko na to, jakie wskazniki moga by¢ osiagniete przy danych typach przedsigwzigc, ale tez w jakiej wysokosci
(przy uwzglednieniu zalozen wynikajacych z LSR, takich jak: maksymalne wartosci projektow grantowych, minimalne wartosci
pozostatych projektéw czy minimalne wskazniki efektywnosci spofeczno-zatrudnieniowe).

Przy planowaniu stopnia realizacji wskaznikéw w poszczegolnych latach brano pod uwage zainteresowanie jakie wykazali potencjalni
wnioskodawcy/grantobiorcy podczas konsultacji danymi przedsiewzigciami, stad przyjeto zalozenie, Ze niektre przedsiewziecia,
a co zatym idzie i realizacja wskaznikow zostanie osiggnieta do 2021r. Z kolei inne przedsiewzigcia zostaty zaplanowane do realizac
od 2018r. z uwagi na fakt, i potrzebny jest czas na przeszkolenie potencialnych wnioskodawcéw/grantobiorcow oraz promoacie idei
dotyczagej okreslonego przedsigwziecia wérod grup docelowych.

W zakresie wskaznikow rezultatu przyjeto nastepujace zatozenia;

W ramach Celu ogélnego nr 1:

2. Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta aktywnosé spoleczna”; 49 osob
W ramach 1.1.2 oraz 111 0s6b w ramach Celu szczegstowego nr 2, przedsigwziecie nr 1 (dalej 1.2.1);

3. ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu™: 75
0séb w ramach 1.2.1;

4. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie w
pracujgcymi na wiasny rachunek)": 41 0séb w ramach 1.2.1:

5.,Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podniosty wiedze w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci spofecznej po opuszezeniu programu” - 14 oséb, w ramach 122

6. \Liczba utworzonych partnerstw publiczno-spofecznych” - 2 partnerstwa w ramach 1.2.2.

W ramach Celu ogdlnego nr 2:
1. ,Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, u ktérych zwigkszyta sie aktywnosc spoteczna’: 427 osob
w ramach Celu szczegotowego nr 1, przedsiewziecie nr 1 (dalej 2.1.1);

" Patrz: Europejski Fundusz Spoleczny - Komisja Europejska, hnp:/fec.europa.eu!esflmain.jsp?catld=62&rang!d=p|.
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Zrédta pozyskania danych do pomiaru:

Dane do weryfikacji stopnia realizacji poszczegainych wskaznikow w ramach przedsiewzieé beda pozyskiwane ze sprawozdan
7 realizacji operacji beneficjentow/ grantobiorcow. Sg to dokumenty, ktére beda przedkladane przez podmioty realizujace
poszczegoine operacje (na etapie realizacji operacl, po jej zakoriczeniu oraz w okresie trwalosci). Nastepnie dane te bgda sumowane
dla poszczegdlnych wskaznikow zatozonych w ramach calej strategii i na biezaco monitorowane.

Ponizej przedstawiono planowane przedsigwzigcia realizowane w ramach LSR wraz z uzasadnieniem. W matrycy pokazano logiczne
powiazanie diagnozy obszaru i ludnosci, diagramu pokrewiefistwa, analizy SWOT, SWOT/TOWS, celow i wskaznikow LSR oraz EFS
2014-2020. W rubryce ,zidentyfikowane problemy/wyzwania spoteczno-ekonomiczne” wskazano kluczowe obszary problemowe
(wraz z problemem szczegotowymi), ktore sg szczegdlnie wazne dla spotecznosci lokalnej obszaru LGD - zaprojektowane zgodnie
z logika strategii konkurencyjnej. Z kolei, w rubryce ,czynniki zewnetrzne majace wplyw na realizacje dziatan i osiggnigcie
wskaznikéw' wskazano szanse lub zagrozenia (z analizy SWOT), odpowiadajace zidentyfikowanym problemom spoteczno-
gospodarczym, mogace mie¢ wptyw na skutecznosc oddzialywania srodkow LSR.

UZASADNIENIE PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W RAMACH LSR

Cel ogoiny 1: Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
Cel szczegdlowy 1: Zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatan o charakterze $rodowiskowym

Przedsiewziecie 1: Tworzenie i rozwéj placéwek z obszaru aktywne] integracii o charakterze $rodowiskowym (kluby samopomocy
i $wietlice srodowiskowe)

Diagnoza sytuacji spotecznej i jakosci kapitalu ludzkiego, konsultacje spoleczne, a takze analiza fiszek projektowych zglaszanych
przez potencjalnych wnioskodawcow wykazala, iz istnieje duza potrzeba tworzenia oraz wspierania juz istniejacych placowek
zajmujgeych sie integracia spoteczna, ktére dziataja w okreslonym $rodowisku spolecznym. Zasoby obszaru objgtego LSR wskazujg,
iz dzialaja na tym obszarze liczne placowki Swiadczace ustugi wspierajace dla szeregu grup defaworyzowanych. Wiele z tych
placéwek to miejsca prowadzone na zasadzie non profit lub w niewielkim stopniu wspierane z budzetu publicznego. Jednym
z najwiekszych wyzwan tych miejsc jest problem w finansowaniu dziatah, brak plynnosci finansowania dziatan, inicjowania dziatan
rozwojowych. Sg to najezesciej placowki, ktore zdobyly juz zaufanie grup odbiorcow, majg sukcesy na swoim koncie, jednakze
biezace trudnosci w finansowaniu powoduja, iz nie uruchamiaj, czesto dziafan nowych, atrakcyjnych, diugofalowych. Placowki
o charakterze wsparcia $rodowiskowego udzielaja wsparcia zarowno w obszarze integracji spotecznej, kulturowej, aktywizacji
obywatelskiej, sportowej, zdrowotnej. Placowki Swiadczg usiugi dla wszystkich grup docelowych objgtych LSR,
m.in. niepeinosprawnych, 0sob/ rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, 0sob diugotrwale bezrobotnych, bylych wigzniow
w ramach rehabilitacji spotecznej, bezdomnych, oséb uzaleznionych.

W ramach przedsiewziecia bedzie mozna uzyskaé wsparcie na utworzenie takiej placowki, rozwoj placowki w postaci uruchomienia
nowych elementéw oferty lub/i rozszerzenia zasiggu i zakresu dzialania, a takze objecie wsparciem nowej grupy docelowe.

AKTUALIZACJA: Realizacja dziatan zawartych w LSR, zwiazane z tym kontakty z grantobiorcami oraz podmiotami zainteresowanymi
pozyskiwaniem $rodkow na tworzenie i rozwoj placowek z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym (kluby
samopomocy i $wietlice rodowiskowe) wykazaly szereg trudnoéci zwigzanych z podejmowaniem ww. dziatan. Przedstawiciele
podmiotéw wyraZnie wskazuja na istnienie probleméw z utrzymaniem trwalosci tego typu placowek oraz zainteresowaniem udziatem
w prowadzonych zajeciach jedynie wérdd dziecii miodziezy (realizacja klubow miodziezowych). Dziatajace na terenie miasta $wietlice
$rodowiskowe funkcjonuja zgodnie z Rozporzadzeniem... | s wpisane do rejestru placowek prowadzonych przez Gming Miasta
Toruh. Nadzorujacy placowki Wydziat Zdrowia UMT zapytany o mozliwosci | checi realizacji grantow zaplanowanych w
Przedsiewzieciu nr 1, odpowiedziat ze nie bedzie beneficjentem naboréw w ww. przedsiewzieciu. Jednoczesnie jednak UMT wyrazit
zainteresowanie pozyskiwaniem srodkéw na inne dziatania wymienione w Lokalngj Strategii Dziatania dla obszaru Dzialania Lokalnej
Grupy Dziatania ,Dla Miasta Torunia". W zwiazku z tym zaplanowano aktualizacje zapisow Lokalnej Strategil Dziatania, polegajaca
na zaniechaniu realizacji Przedsigwzigcia nr 1.1.1: Tworzenie i rozwo)j placowek z obszaru aktywnej integracji o charakterze
$rodowiskowym (kluby samopomocy i $wietlice $rodowiskowe). Srodki finansowe oraz wskazniki powiazane z realizacjg ww.
Przedsigwziecia zostaja przesunigte na rzecz realizacji dziatan zwiazanych z Przedsigwzigciem nr 1.1.2 Wsparcie srodowiskowe
poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyjne dziatania 2 obszaru aktywnej integracii
o charakterze $rodowiskowym.
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Przedsiewziecie 2: Wsparcie $rodowiskowe poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyine dziatania z obszaru aktywnej integracii
0 charakterze $rodowiskowym

Jak wskazuje analiza oraz konsultacje z otoczeniem osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem, klasyczne metody
integracji nie zawsze dziatajg, gdyz czesto nie odpowiadajg na potrzeby grup spotecznych. Wiele 0s0b, mimo iz speinia kryteria
przynaleznoscei do grupy osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, nie identyfikuje sie w taki
$posob. Z tej przyczyny niechetnie uczestnicza w tradycyjnych formach wsparcia. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna
realizowa¢ wsparcie $rodowiskowe poprzez Kluby miodziezowe oraz innowacyjne dziatania z obszaru aktywnej integracji
o charakterze $rodowiskowym. Innowacje te dotyczy¢ mogq sprawnego i skutecznego rozwigzywania problemoéw spolecznych przy
ograniczonych mozliwociach budzetowych, wsparcia we wdrozeniu nowych, innowacyjnych metod, ulepszonych metod z zakresu
aktywizacji spotecznej.

Cel szczegdtowy 2: Wzrost aktywnosci spofeczno - zawodowej i przedsigbiorczoéci wéréd oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LSR

Przedsiewziecie 1: Wsparcie podnoszace kompetencie iflub dajace nowe umiejetnosci zawodowe i spofeczne, w tym szkolenia,
doradztwo, staze i wspracie inicjatyw partnerskich promujgcych aktywizacie spoteczno - zawodowa

Osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub ubostwem przed samodzielng poprawa sytuacji zyciowej czesto przeszkadzajg
kwalifikacje (albo za niskie albo nieadekwatne do potrzeb rynku pracy) oraz postawa zyciowa Zniechecajgea ich do podejmowania
oficjalnej aktywnosci zawodowej., Oddalenie od rynku pracy jest wywolane zaréwno przez czynniki wewngtrzne grupy docelowe;j jak
i przez sytuacje na rynku pracy. Jak wskazuje diagnoza rynku pracy, systematycznie zimniejsza sie udziat osob bezrobotnych
W populacji, pracodawcy coraz czesciej deklaruja, iz majg trudnosci w pozyskaniu pracownikow. Z drugiej strony niechetnie
zatrudniajg pracownikow z tzw. wykluczenia spolecznego, z uwagi na kwalifikacje, ale przede wszystkim z uwagi na postawy
negatywne wzgledem pracy.

W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna realizowaé operacje zarowno odpowiadajace na potrzebe podniesienia kwalifikacji
zawodowych, jak | zmian postaw na bardziej prozatrudnieniowe. Bedzie mozna realizowaé zatem takie przedsiewziecia, jak;
doradztwo i poradnictwo zawodowe, edukacyjne, psychologiczne, job coaching i inne formy uczenia nawyku pracy i poruszania sig
po rynku pracy, szkolenia i warsztaty podnoszagce kwalifikacie zawodowe, warsztaty rozwoju kompetencji spofecznych, treningi
interpersonalne, praktyki zawodowe, staze zawodowe, a takze posrednictwo zatrudnienia. Przedsigwzigcie jest gtéwnie skierowane
do os6b w wieku produkcyjnym i nie majacych przeciwskazan zdrowotnych do podejmowania pracy, ale ktorzy z roznych przyczyn
pozostajg poza rynkiem pracy. W procesach aktywizacji spoteczno-zawodowej najczesciej uwzglednia si¢ wsparcie doradcze
z obszaru psychologicznego, wsparcia interpersonalnego, zawodowego, lecz jak wskazujg pracownicy socjalni, lokalni liderzy, grupy
docelowe najczedciej potrzebuja wsparcia: prawnego, ekonomicznego, socjalnego, mieszkaniowego.

Przez kilkanascie lat realizowania programow finansowanych z EFS lub funduszy przedakcesyjnych powstato wiele przedsigwziec
o charakterze partnerskim w obszarze promujacym aktywizacje spoleczno-zawodowg, Czgsto byly to wylacznie partnerstwa
0 charakterze czasowym, na okres realizacji projektu, a po projekcie wiezi partnerskie ulegaly rozluznieniu lub przerwaniu, Co do
zasady partnerstwo (w szczeglnosci miedzysektorowe) na rynku pracy miedzy podmiotami jest duza wartoscig dodana oraz
przyczynia sig do efektu synergii i oferowania pefniejszej Sciezki aktywizacjl spoteczno-zawodowej. W przedsigwzigciu tym bedzie
mozna realizowac operacje polegajace na inicjowaniu, nawiazywaniu statej wspétpracy migdzy réznymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz tej samej grupy docelowej, wypracowaniu wspélnych metod i procedur wspotpracy, przeszkoleniu pracownikéw z wspolnych
zasad oraz uruchomienie wspoipracy na rzecz aktywizacji - spoleczno-zawodowej przyczyniajacej sie do powstania
komplementarnego faficucha ustug aktywizacyjnych.

Przedsigwzigcie 2: Dziatania na rzecz wsparcia, animacii, rozwoju qospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spoteczne

W rama tego przedsiewzigcia mozna realizowaé dziatanie wspierajace rozwoj gospodarki spolecznej | przedsigbiorczosci spofecznej
w tym: dziatania animacyjne, budowa i rozwéj lokalnych partnerstw publiczno-spolecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych i inne wspierajgce rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczodci spotecznej. Przedsigbiorczogt
spoteczna jest jednym ze sposobdw aktywizowania i usamodzielniania si¢ 0sOb zagrozonych wykluczeniem lub ubdstwem.
Zainteresowanie na obszarze LSR do rozwijania tej formy jest niewielkie, stanowi jednak szanse na pomoc osobom, ktore sqw
najwigkszym stopniu oddalone od rynku pracy. Na koniecznodé realizacji dzialar z zakresu ekonomii spoteczne; wskazywaly osoby
pracujace na co dzief z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i ubdstwem. W ramach przedsigwziecia bedzie mozna

-
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realizowaé dzialania o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym na rzecz inicjowania, promowania, wspierania,
uruchamiania podmiotéw gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spotecznej.

W przedsiewzieciu tym bedzie mozna realizowaé operacje polegajace na inicjowaniu, nawigzywaniu stalej wspotpracy migdzy
roznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz tej samej grupy docelowej, wypracowaniu wspdinych metod i procedur wspotpracy,
przeszkoleniu pracownikow z wspdinych zasad oraz uruchomienie wspolpracy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
przyczyniajacej sie do powstania komplementarnego laficucha ustug aktywizacyjnych.

Cel ogélny 2: Wzrost zintegrowanych dziatan w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej

Cel szczegdtowy 1: Zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatah w zakresie organizowania spoleczno$ci lokalnej oraz
wzmochienie potencjalu animatoréw i lideréw w zakresie animacji spolecznej

Przedsiewziecie 1: Dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej

Diagnoza sytuacji i kondycji kapitatu ludzkiego na obszarze realizowania LSR wskazala duzg potrzebe dziatan wspierajgcych
lokalnych lideréw i animatoréw, wolontariuszy, streetworkerow. Dzialalnosé ich jest coraz czgéciej dostrzegana i pozadana przez
spolecznosci lokalne. Zidentyfikowane potrzeby lokalnych lideréw to zardwno potrzeby o charakterze wsparcia edukacyjno-
doradczego w obszarze technik animacji, wsparcia dla poszczegdlnych grup docelowych, ale takze potrzeby pomocy w inicjowaniu
dzialanh przez animatorow lokalnych. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna realizowaé operacje obejmujace takie dziatania, jak:
szkolenia, doradztwo, coaching, superwizje, dziatania inicjujace mikro dziatania organizowane i realizowane przez animatorow.

Konieczno$é uruchomienia takiego przedsiewziecia podyktowana jest gtownie zainteresowaniem wszystkich grup interesariuszy.
Dziatania takie cieszg si¢ duzg popularnoscig takze wsrod grup docelowych LSR, pozwalaja na zintegrowanie, wigczenie
w organizacje i zaktywizowanie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubbstwem. Inicjatywy takie sg idealnym sposobem
na zainteresowanie odbiorcow ustugami aktywizacji, pokazanie im wsparcia spolecznego oraz na mozliwo$¢ wykazania sig, ktora
wzmacnia motywacje do przeprowadzania zmian w zyciu. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna realizowat takze dziatania
o charakterze innowacyjnym, ktérych celem bedzie zorganizowanie i scalenie spotecznosci lokalnej, a takze wiaczenie grup
docelowych w udziat i wspolorganizowanie dziatan. Rozmowey podczas wywiadow indywidualnych wskazywali na potencjat
torufiskich uczelni, a takze aktywnych seniorow do rozwoju wolontariatu.

W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowat eventy/wydarzenia okolicznosciowe, imprezy cykliczne, happeningi, Swieta ulic,
wspdlne inicjatywy i inne formy odpowiadajace na cel szczegotowy: zwiekszenie efektywnosci realizacji dziatah w zakresie
organizowania spotecznosci lokalnej.

Przedsiewziecie bazuje na ekonomii wzajemnosciowej, ustugach kooperatywnych i wzmacnianiu potencjalu wiezi lokalnych
i sasledzkich. Jest to alternatywa dla instytucjonalnego i komercyjnego zaspokajania potrzeb spolecznych mieszkancow, ktdra
wywodzi sie z malych, pierwotnych spotecznosci. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowaé przedsigwzigeia typu banki
czasu, kluby wymiany, kooperacja sasiedzka, warsztaty wzajemnosciowe, banki ksiazki, ruchy sasiedzkie, banki wymiany ustug oraz
inne inicjatywy i ruchy opierajace sie o wzajemne $wiadczenie sobie pomacy W formach innych niz instytucjonalne lub komercyjne.
Przedsigwziecie to jest szczegoinie istotne dla 0sob czujacych silne wigzi sasiedzkie ilub rodowiskowe, w tym 0s6b starszych iflub
niesamodzielnych. Stanowi naturalny proces budowania relacji miedzyludzkich w zakresie wsparcia i samopomocy, czgsto
o charakterze diugofalowym. Na konieczno$¢ realizowania takich przedsiewzieé, w szczegolnosci o charakterze oddolnym,
wskazywaly przede wszystkim osoby starsze oraz gorzej sytuowane.

Problemem zglaszanym przez mieszkafcow, grupy wykluczone spotecznie, lokalnych liderow, a takze przez przedstawicieli
organizacji dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych spolecznie jest niedostateczna, nieskoordynowania i malo aktualizowana sie¢
informacyjna, ktora dostarczataby informacii dla zainteresowanych stron odno$nie inicjatyw, dziatan, placowek Swiadczacych
wsparcie oraz form i zasad udzielania takowego wsparcia. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna zrealizowat takie dziatania, jak
narzedzia agregowania informacji, mechanizmy zachgty do agregowania informacji, uruchomienie narzedzia gromadzenia
i upubliczniania informacji, tworzenie narzgdzi promocii informacji o ofercie. Z efektow dziatania beda mogty korzystaé wszystkie
grupy docelowe oraz otoczenie tych grup, w tym lokalni liderzy i osoby $wiadczace wsparcie.

70% $rodkow przeznaczonych na realizacjg LSR bedzie przeznaczona na realizacje przedsiewzig¢é w formule projektow
grantowych.




mobzow

Zeusip | omjsuazosjods 3is aoklezie)g
whuzosjods

waiuazonpyim yoAuozoibez qoso
UBMIY8Z00 | gz1)od Op SUBMOSO}SOpaIU
auleInpniselul elueZBIMZOY

YS7 niezsqo Azosepodsob

-0uzoatods lomzos Aussiwoumoualy
wAuzosjods

waiuazonpiAm yohuozoibez qoso epiedsm
wajsAs Aueuolonifisul Aumpiajeaiy
(eluewoyeu eusazoomou ‘ezoejedop
‘Juejsul ndAy eamyny, ‘wziuofodwnsuoy)
dnib yoAmou wiuzoajods waiuazonpiim
8luazoibez Jemosausb sokbow

auzosfods Amejsod 3is sokleiuyoszsmody
laujefoos Aiajs

PO slusiuza|ezn | eMjsuazasjods ajuazoq

e1ohz

NHOJWOY NIUSZSHBIMZ | BMISUSZIBIdZEq
nionzood [sokznys Ainpjnasesyul lomzoy
[auzosjods IfoezimAE

1 lbeibajur op suemAsAzionfim ohg
eBow a10py ‘Aunpiniseyu | asfeiw siuaiu;s|
BlunJo] ejseiw Azosepodsob fefousjoy
yoAmopysloid uejeizp eluemosueuy
19p0Jz YyoAupoiouzol siusiu}s|

euzostods gsoumApe
BfS0JZM YoKIop n
‘whuzosjods waiuszonpyim
qn| Wwamjsoqn S niezsgqo
yahuozoibez qoso eqzor - EMOpOHEZ Z whuzostods
- 0uzosjods doezimApe
(aunyoes Ausem LBIUBZONPAM
yohoknwoud yoysisuped
eu JwAoenoeld m ajuzaky)| siweiBoid m waloedsm an| wamisogn
mAefiu sjosedsm | azejs
nweiboid niuszozsndo yofidlao whuzosjods| g yoAuozoibez
OMJZpelop ‘BIUS|OYZS
od yoAaklnoesd wiaiuazon|yAm qn| Wi  *ouzosyods q0S0 PoISM
@97920e25q0 wAuzosjods wajuszonpiim|  wemsogn yohuozoibez 1950z2.101qdIspazid
eu [auzosjods 1 amopomez 1soudlaln
qn| wamsogn qoso eqzar - | [omopomez
foowod z ’ amou adklep qny
(oklishz) yoAuozoibez qoso eqzal - Sbuaduin adissinog - ouzosiods
ﬂu 2 .mum o nowo nuweiboud niuszozsndo e m_“:\. Jaatth _u ) 1os0umApie
G221l %S 0 yopeds od Aoeid yohoklnynzsod . M1e 1S0IZM 271
wAuzostods wajuazonpyim
(lopeyzsaiwez qn| wamsogn
: M e h”mc%:_ YakuozoiBez qoso eqzor -
0L BU NO93Y WAMOYSIMOPOIS
nisafal op auesidm
euzoatods gsoumApe|  siweiBoid m waiosedsm az1apjeseyd o Ibelbajul
aulemAid fojwpod)
A Sl BJS0JZM UoAiop n yakidlqo whuzosjods laumApje niezsqo
a1 d ‘wAuzasjods wajuazonpyim wajuazonpyAm|  z elueje|zp sulkoemouul
Iagozolojqaispezid nj wamsogn Wwamjsogn| zelo amozalzpojw Agn
E)IUZEYSM ]S0IZM an) uramisoq anjiuamsod ARSI WAMOYSIMOPOIS
yokuozoibez qoso eqzor -| yokuozoibez qoso eqzor]|  zszidod amoySIMOPOIS R
oém%__s N w L PIETA
..... — 0 uefeizp (oezijeal
i 1950UMAPIaJe
: 2IUaZSHAMZ 1L

dix

wAuzosjods waluazonpyAm gn| wamjsogn yoaAuozoibez qoso [amopomez-ouzasjods I[oeniks emesdod *|

whuzosjods
WwaluazanyyAm

qnj wemsogn
Yafuozoibez zaazi
eu fomosopjasAzpdiu
Aoeidpdsm ffoyag
aluzosjods
yakuozonpyAm
qoso yakokzofjop
modRyoales
moamepooeid
poism

aluaiuysi zeso Aoeud|
nyjufi gaznod

op ifoexuy1emy
aluemosedopailN
yoAmoysimopois
mowajqo.d
niuszpewoibeu
wAznp o (mepjus)
MOIezsqo Yg1
21UI9) BU BJUIIUYS|

uepiz.

Box_cumxm_s _Boumo Zelo ] OMS Azijeue ‘iosoupny i :L_mNmn_o >No:mm6 :mNW_\soa m:mu_mo_ mo?:mE m:No?_m_wnm.r mm elaqe]

I «PIURIO ], DISPIN 0] (] DIMBILES(] (e lupry o] mavksqo vjp nloaisoy] vifomas vupsyor|




S -

yokuzostods
-ouzaljgnd mysisuped
yoAuoziomin BQZOI -
nweiboid njuszozsndo
od [suzosjods
10s0za101q31spazid
nlomzo1 sisaljez

m dzpam Atsolupod
210p ‘wAuzosjods
waluazonpiAm

qn) wamisoqn
yoAuozoibez qoso eqzol-

aiweiBboid m warpsedsm
yohdlqo whuzostods
waluszonpAm gn|
wamsogn yoAuozolbez
qoso eqzalT -

[auzostods
1950z2101q31Spazid

1 [auzosjods

puepodsob nfomzol
‘foewiue ‘eroledsm
z0azl eu ejueteizd Z'7’l

I PR ], DSpIN Bl punis s fiugoyor] marksqo o nlakayg viSaparS DU O]




mobzow
Zeualp | oMIsuszosjods s aokfezie)g e
wAuzosjods
waluszanpiim yoAuozo.bez qoso
UemMaz20 | gazijod op sUBMOS0)SOpalU
aujeInpnASeLUl BIUBZEIMZOY
S niezsqo Azolepodsob
-0uzoajods [omzol AussioumoIaIN e
wAuzosjods
wisiuszanpiAm yoAuozoibez qoso eroredsm
wajysAs Aufeuopnifisu; AumApiajeaiy o
(eiueWwONIBY BUSSZOOMOU
‘Juejsur ndAy enyny, ‘wziuofodwnsuoy
‘dni6 yoAmou “jods weluazonpiAm
aluszoibez gemoisuab askBow
suzosjods Amejsod ais evkfejuyoszsmodp) o
[oujefoos Ausjs
PO BIUBIUZBIEZN | BM]SUSZOBI0dS B1USZOQ() ©
e1ohz
NHOJWIOY NIUBZSYBIMZ | BMSUSZo8IdZaq
nionzood fadkzns Ainpjnuselul lomzoy e
el1oAz wajkys wAmoipz oz AueZeimz puai) e
leuzosjods foezimApe
11foeiBejul op suemAsAzionim 9Aq
eBow a10p ‘Anpjnaselur osfoiw alualus| e
Y87 8zIeZSqo
Bu emoymAizos-oueln)ny epsyo ejebog
“UoAmopysloid uejeizp eluemosueul
19P0IZ YoAupoiouzol slusIu)S| e

97 9z1ezsqo
eu [suzosjods
foowod z
yokoklejshzioy qoso
Aqzol| % 0 yepeds

(Moauexzsaiw
sk o}

EU auzasjods
aloezjuebio |
eluazsAziemo)s
‘afoepuny)
lonisjeremAqo
19soumipe

E)IUZEYSM ]SOIZM

euzosjods gsoumApie
BjsoIzm yakiop n
‘whuzosjods waiuszonpim
qn| wamjsogn
yohuozoibez qoso eqzor -

ajwelbosd m walosedsm
yoAidlqo wAuzosjods
WaIUSZoN¥AM qn|
wamsogn yohuozoibez
4oso eqzop -

eluemoziuebio aisanjez

[ouexo] 1osouzasjods

MElUetelzq *|'L'g

aISaIez M MoJapI|

louzosjods
1bewue

| MOIOJeWIUE
njefousjod
aIUs|UIOLIZM
zelo [aufeyoj
1950UZ93t0ds
eluemoziueblo
alsaez m
ueteizp iloezijeas
1soumipae
SlUSZSHAMZ *}'Z

[auzoajods
lloewiue | [sujexo| josouzosjods ejuemoziuebio aisaiyez m Uete|zp yoAuemoibeyuz 1s0izpn

[auzasjods
hezmApe
leakzokiop a10s8)0 0
IbeuLoju| BlURJRIZPN
aISAINRZ M
eluemoiBajuiz yeig

MOJOJBLUIUE | MOISDI|
B|p eiojedsm wayshs
foelezoreyshmaln

qoso
Yok) efoezimApye
eqess | eujeyol
Biosouzosjods
8z ajuzostods
YoAuozonpiAm qoso
efoeiBaju) eyjaimaly

| R e R e T — ooy



Z 0 omisiauped yokuzosjods-ouzaygnd msisuped (yoAuoziomin BGZIT .m.%r. N
vl 0 BQOSO nwesboid niuazozsndo od feuzosiods 10s0zol01q1spazid nlomzol sisenjez .N.N_”F. "
m 3zpaim Ajsolupod 10y ‘wAuzosjods waluazonpAM gnj wamsogn yoAuozoibez qoso Bqzol
b 0 B80S0 euzoejods gsoumApe| €
19S0JEMI] BISEIO M b g BjsoIzm Yyokiop n ‘wikuzosjods waluazonpyAm gnj wiemsogn yoAuozoibez qoso Bqzol] VM
zeJo npjafoud 1[oezijeal F " oty (younyoes Ausej eu wAdeinoeid m eluzoey) nwesboid niuazozsndo) 2
8lUSZOUOYEZ BU JeIW0d Mojusloljeusg v od yokdeinoeid wAuzosjods waluazonpiAm qnj Wamisoqn yohuozoibez qoso eqzar| ‘L'g LM
loesado ifoezifeal Z ejuepzomelds
GL 0 BQOSD nwesBoud niuszozsndo| |
od koeid yofdelnynzsod wAuzostods waluazonpiAm qnj wamisoqn yokuozoibez qoso eqzor| LT LM
6F 0 BGOSO S euzospods gsoumAlel |
BiSaIZW YO KION T WAUZB[00S WaIUSZONpIAM G LiSMiSoqn YoAUOZOI6eZ GOS0 B4zor| T ) LM
§ | o | wsbu e L
019102
%ol €202 Kejw
nuejwod gosods /yoAuep ojpoI7 uel ?omﬂﬂooa EYISOUPaL yoAmojobazozs mojed ejp Nje)nzel JIUZeNSp
BIUNIO
eise npdzin foen w.o_mmk__._& onG ZDAM G106 68¥6 BqOSO g9 ez1ezsqo eu fauzasjods Aoowod z YokaklesAzioy qoso £qzo1 %G 0>epeds i
(lepeyzseiwez ajels 125oupn| 'sAy 01 eu NOO3Y nisalel
NIUNIOL M B1UIZPOY Ao0WIod ¥BpoISO MsfeI | 098 8¥8 A op auesidm auemiid Ajoiwpod) 097 92eZSqo BU 1050201013ispazid BIUZEXSM JS0IZM
- joiglog R
Amoxjezaod
1S NIezsqo z Wwhuzosjods LWeluazonjAm gnj wWamsogn yokuozoibez qoso pol zid ds 1950UMAPE JSOIZM| - cl
WAMOYSIMOPOIS 8ZIaPEIEYD O UeeIzp Ifoezijeal 19S0UmMAPafe 2IUDZSHIIMZ IMO1093Z0ZS IHI 1l
. wkuzoojods wauazonpiAm qnj wamsoqn UpRuoZo16eZ GoSO [amopomez-ouzoajods foenifs emeidod| AN1090739| 0}

: * obaujobo njad ejp nieiwod
iloezijess yoeuwel m auemozijeal e1o31zmdispazid zeio 913D "6E Bleqel

qosods 1 pjiuzZe}sm zedo juAmo|sdop iwednib z ejuezeimod Yol ‘UST]

I D10 ] DISPIA] B (] DHpInii(] (e fougpeyor T marksqo vjp nlpaiay] PIDIPAIS PUIPY O]



T ~oBaugBo
exis [82.E[p ElUE ._m.p &_mm%

leuzosjods ifoewiue a_wmc_mw. M MQIBDI| | MOIOJELLILE
uzosjods ejuemoziuebio aisanez m ueteizp Ifoezijeas josoumApiese aluazsydImz

_[auzagjods oeuijue! __Ec_ﬂ,_m_uumoﬁmm_onm.wmmmgon.._.aEo_..o_..m&xmu..au_mmm_mmw;oémiﬂ uizisoszpm|

8 ) e w iy et b et s e R R e e

IMOT09370ZS 3130 L'e

" TAN1090739] 0T

H ety

9|Uuazo0)0

npjelod ifoezijeal : [auzosjods
9jwesboid m warosedsm Yot 1 whuzosjods :

et | Bk wimopisousznn | oues e | sazmpia | PR o
_.amw__mm._ Z m_cmvmo.sm._nw ani wemsogn oafuozoiez qoso eqzorT m:n%“._%%m@wmm”o ..m_em%a 29021 0U m._.:ﬂm_.No
. ‘BMOpOMEZ - 0UZd8j0ds
dloezimApie yokoenwo.d
npyalosd jfoezijeal Yoiysiaupied mAefiu siosedsm
3lUSZOUONEZ BU JEIWO - ok} w_owsmwo%mﬁﬂm%mﬂwwz i sinyuoy 8|uszoojo | 8ZB}S ‘omzpelop
mojusfoysuag Ilbesado 48} ::E " .aw (6 éﬁowemmm omow_ i /Amojueib prafoid |yt wAuzoajods ‘Blus|oyZs Wk} M ‘auzosjods
bezieas z eluepzomesds Q0T tansan atuog 990 Bqz0N WwajuazonyAm | SMOpoMeZ [asoudfaiun
qn| wamjsogn amou adklep qny slousjeduwoy
auozolbez Agosp aokzsoupod aoredspy
ENEFR) WAMOYSIMOPOIS BZISPBIEYD
m_:uww_w_mM_wﬂNw_M_Ho aiwe1boid m worpiedsm Uort whuzosjods | o ifoeiBajur feumApe niezsqo
nowshl M_E anibps n% o]} 4243lqo whuzosjods WwajuazonpyAm Amojue.b yyaloid wajuazongyAm Z ejueteszp sulfoemouu zeso
_amww__mu _w m_cmu.uo;m 1dg qn| wamsoqn yakuozoubez qoso eqzor qn| wemjsogn amozalzpojul Aqnjy zezidod
. : auozoibez Aqosp BMOYSIMOPOIS alosedsp

I oo VIUIIO L, BISELN B[ virpis ] (dnsy lougryor T mnkeqo opp nloaivoy] visomuy § vy o]




npjeloid ifoezijesl

2IU8Zo0)0
2IUBZOUONEZ BU JEIWod Sxueboid yai |l Eéwom:v% [aupexo losouzaajods
oA ; . waiosedsm Yokidlqo wAuzosiods | simjuoy/euseim efoelado : : (il o
mojuafoyauag 192 0 fqoso WOIUSZINYAM QN Wamsogn kmouesB pyeloud waluszonpjAm eluemoziuebio 1’12
1lbesado |[oEZI|ES)

qnj Wamjsogn aisanjez m eluejeizq
Z ejuepzomelds \piliozaibez ageoieqzor) auozoibez Aqosp

10SO[EMI]} 9ISaDO M
zeJo npjeloud iforzijeal L

] 0 BQOSO euzosjods gsoumApie LM
9IUBZOLIONEZ BU Jelod Mojualolyausg =Rk gjsoszm yokiop n ‘whuzosjods WwaluazonpiAm gnj wamsoqn yoAuozoibez qoso eqzal]
llbesado 1foezZI[ea) Z BIUBPZOMEIDS

30! £202 3019102 Kieiws yokmojobezozs
nuejwiod osodsjjouep ojporz uelg | Amoxiezood ueis | Exisoupar | mojeo elp MiYINZal YIUZEXSM

BIUNIO|
ejsei npdzin loensaley | ouspim3 zpAm G106 6876 £gOS0 Q97 sz1ez5q0 BU [auzasjods Aoowod z yokablejshzioy qoso Aqzol| %G © Jepeds .
: eu
SN9 a9 €5 1S HIUZBYSM (mooueyzselw "sA1 0}

suzosjods aloeziuebio | eluazsAziemols ‘afoepuny) fapis|eiemAqo [DSOUMARE BYIUZE}SM ISOIZM

R el N i e G ] narssqo ojp mloaizoy] vy vury o]



Lokalna Strategia Rozweju dla obszarn Lokalnef Grupy Dsiatania ,,Dia Miasta Torunia” -

ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU

Procedura wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ma zapewnié niedyskryminujacy, przejrzysty i obiektywny sposdb
oceny, a takze bezstronnoé¢ cztonkow Rady Programowej, ktora to jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dzialania ,Dla Miasta
Torunia". Procedura oceny i wyboru operacji, a takze skiadania protestow przez grantobiorcow/ wnioskodawcéw opiera sie
na zapisach:

*  Ustawa z dnia 20 lutego 2015 . 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 . poz. 378 z pozn. zm.);

* Ustawa wdrozeniowa ~ Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnodci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 1. 2 podzn, zm.);

* Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Dla Miasta Torunia".

Procedura wyboru operaciji i ustalania kryteriow wyboru powstata w oparciu o szerokie dziatania konsultacyjne (grupa robocza,
dyskusja reprezentantow grup, wywiady indywidualne, konsultacje pisemne na stronie internetowej). W ten sposob wypracowano
nastepujace zatozenia:

1. Czlonkowie Rady wybierani sg spoérod przedstawicieli czionkow zwyczajnych, czlonkoéw wspierajacych oraz honorowych
LGD z zachowaniem zasady reprezentatywnoéci sektorw, przy czym co najmniej 50% glosow czionkéw Rady pochodzi od
partnerdw niebedacych przedstawicielami sektora publicznego skfadu Rady. Jednoczesnie Zaden z sektoréw lub grupa
interesu nie posiada prawa glosu wiekszego niz 49%.

2. Przewodniczacy wybiera min. 2 czionkéw do szczegotowej oceny wniosku
Wybor i ocena operacji odbywa sie na podstawie procedur
4. Czlonkowie Rady zachowuja bezstronno$t i poufnoéé w wyborze operacji oraz zobowigzujg sie do wypelniania Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci przed oceng operacji w ramach danego naboru oraz do uaktualniania rejestru intereséw czlonkow
Rady Programowej.
5. Ocena wnioskow odbywa sie na podstawie procedury wyboru operacii, kryteriéw zgodnosci z LSR oraz kryteriow lokalnych.
6. Kryteria oraz zasady przyznawania punktow zakladaja obiektywizm w ocenie operacji, maksymalnie ograniczajac subiektywna
oceng czlonka Rady Programowej.
7. Rada Programowa przygotowuje uchwate zbiorczg z wyboru operacii oraz protokot, ktory jest upubliczniany za posrednictwem
strony internetowej LGD.
8. Grantobiorcom/ wnioskodawcom przystuguje procedura odwotawcza,
9. Zmiana kryteriow oceny operacji moze nastapié w wyniku:
*  zmiany obowigzujacych przepisow prawnych regulujacych zagadnienia objete LSR,
*  zmiany dokumentow programowych,
e wnioskow od lokalnej spotecznosci,
*  wnioskow cztonkéw LGD lub ich organdw,
*  przeprowadzonej ewaluacii, tj. wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR,
*  zmian uwarunkowan spofeczno-gospodarczych,
i jest konsultowana ze spofecznoscia lokalng i wymaga akceptacii Samorzadu Wojewddztwa (SW).
10. Wdrazanie LSR opiera sig na realizacji operacji realizowanych przez grantobiorcow w ramach projektéw objetych grantem,
operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD oraz operacji
wlasnych zaplanowanych do realizacji przez Lokalna Grupe Dziafania,

b

W pierwszej kolejnosci wniosek podlega weryfikacji zgodnosci z LSR/RPO WK-P. Po pozytywnej weryfikacji ma miejsce badanie
wniosku pod katem kryteriow lokalnych przyznajac okreslona ilosé punktow. Ocenie podlegac bedzie m.in. innowacyjnos¢ operacii
rozumiana jako dziatania zmierzajgce do zmiany w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosci, pomyslow, projektow
dziatania, ktére umozliwiaja odmienne rozwiazywanie probleméw spolecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty
w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych. Kryteria lokalne wraz ze sposobem przyznawania punktow sa przyjmowane zgodnie

ze statutem Stowarzyszenia LGD ,Dla Miasta Torunia".
-0
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Lokalna Strategia Rogwoju dia obsgaru Lokalnej Grupy Deiatania ,, Dia Miasta Torunia” _

— T TR AR R S Driana Dl Missia Tarenis” |
ZALACZNIK NR 4: BUDZET LSR

Tabela 41. Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegodlnych

poddziatan.
PROW. _ U2 | RazemEFS|
Reallzacja LSR s

(art 35 st 1m b rozporzagzenia nr1303!2013) 0 | sseramm | 0 | D seeraanse
: Wspélpraca 15,185 0 0 000

(art. 35 ust. 1 it ¢ rozporzadzenia nr 1303!2013) ;
0 708 428,47 0 0 0 708 428,47
(art 35 ust 1ht-erozporzqdzéma nr1303/2013), Y 7342045 ¢ ¢ i 70842848
, i . Razem| 0  Toe42s4rs| 0l 0| 0| 708428475




