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zwanym dalej ,LGD”,

- razem zwanymi dalej ,Stronami”, o nastgpujacej tresci:

§1

W umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) W zataczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdziat V otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.
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§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks obowiazuje od dnia zawarcia,
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Wiaéciwa strategia rozwojowa dla LGD ,,Dla Miasta Torunia” jest strategia konkurencyjna.

Strategia konkurencyjna jest wiasciwa dla organizacji, w ktorej przewazajq slabe strony nad mocnymi, natomiast
w otoczeniu przewazaja szanse. Polega na wykorzystaniu pojawiajacych sig szans, przy jednoczesnej redukcji stabych
stron.

Strategia konkurencyjna obejmuje takie dziatania jak: powigkszanie zasobow finansowych, powiekszenie i ulepszanie oferty pomocy
spotecznej, kulturalnej, aktywizacyjnej, zawodowej, zwigkszanie wydajnoéci i efektywnosci dziatan, ulepszanie oferty produktow,
efektywne wydatkowanie $rodkow, pozyskiwanie nowych kompetencji, poszukiwanie partnerow do wspotpracy, wprowadzanie
usprawniefi do organizacji, inwestowanie w utrzymanie przewagi konkurencyjnej. Jest to strategia polegajaca na budowaniu sity
konkurencyjnej obszaru.

© RozDzIAL V, CELE | WSKAZNIKI

W wyniku realizacji spojnej i logicznej Sciezki przeprowadzonej analizy i diagnozy, opracowania diagramu pokrewiefistwa, ktorego
synteza byt SWOT, analizy SWOT/TOWS i okreélenia optymalnej strategii normatywnej stworzono koncepcig strategicznego rozwoju.
Koncepcja problemowa LSR —wynikajaca bezposrednio z normatywnej strategii SWOT/TOWS - okazata sig wewnetrznie niezwykle
spojna. Korelacja — zauwazona juz na etapie agregacji danych z analizy i diagnozy (patrz: Rozdzial IV) — zostata nie tylko w pelni
potwierdzona na etapie programowania strategicznego, ale jeszcze wyrazniej sie uwidocznita. Poniewaz analiza SWOT/TOWS
wykazata, ze optymalny model rozwojowy to strategia konkurencyjna, postanowiono skupi¢ sig na 3 najwazniejszych problemach
(najwyzsze oceny wazone i najwyzsze érednie ocen): istnienie na terenie LSR obszaréw (enklaw) o duzym nagromadzeniu
probleméw $rodowiskowych, niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz istnienie wéréd pracodawcow stereotypow
dotyczacych oséb wykluczonych spotecznie, a takze niewielka integracja 0s6b wykluczonych spolecznie ze spotecznoscia lokalna
i staba aktywizacja tych osob. Te problemy bezposrednio przetozono na cele ogélne. Dla kazdego obszaru problemowego, przy
aktywnym i kluczowym udziale mieszkancow w trakcie procesu partycypacji spotecznej, zdefiniowano kluczowe problemy
szczegolowe. Problemy szczegblowe staly sig bezposrednig podstawa do opracowania celéw szczegolowych. Cele szczegdlowe
bezposrednio odwoluja sie do pozostatych probleméw z analizy SWOT.

Rysunek 1. Koncepcja problemowa rozwoju obszaru LGD i projektowania strategicznego LSR.
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ZGODNOSC CELOW

Cele LSR dla LGD ,Dla Miasta Torunia” sa zgodne z celami EFS na lata 2014-2020, a wigc: pomoc w znalezieniu zatrudnienia,
wigczenie spoleczne i walka z ubostwem, lepsza edukacja, umiejetnosci i uczenie sie przez cale Zycie oraz wzmacnianie sprawnosci
i efektywnosci panistwa'. Wszystkie zaplanowane w LSR cele i przedsiewziecia odwotujg sig do ww. celéw Programu.

SPOSOB | CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU:

Proces kontroli w zakresie realizacji stopnia poszczegélnych wskaznikow wynika z przyjetych zalozen do procesu ewaluacji
i monitoringu. Pomiar wskaznikéw produktu bedzie kazdorazowo szacowany na etapie oglaszania poszczegdlnych naborw,
a nastepnie monitorowany i weryfikowany na etapie sprawozdar wnioskodawcéw/grantobiorcow oraz na zakonczenie realizacji
operacji. W zakresie wskaznikéw rezultatu pomiar bedzie dodatkowo dokonywany w okresie trwatosci z uwagi na fakt, iz wskazniki
te moga by¢ osiggane réwniez po zakoriczeniu realizacji operacji (dotyczy efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej).

Z uwagi na konieczno$¢ wywigzywania sie z zatozonych wskaznikow na poziomie wynikajacym z zatozefh umowy ramowej oraz
W zwigzku z planowanymi przegladami aktualizacyjnymi i koniecznoscig ewentualnej aktualizacji strategii LGD szczeg6ina uwaga
bedzie zwracana na monitorowanie stopnia realizacji projektu na zakonczeniu roku 2018 oraz 2022.

Stan poczatkowy:
Stan poczatkowy wskaznikow produktu i rezultatu wynosi ,0". Przyjete wskazniki odnoszg sig bowiem do przedsiewziet
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ,Dla Miasta Torunia” na lata 2016-2023.

Stan docelowy:

Wartosci wskaznikéw produktu zostaly oszacowane na podstawie przeprowadzanych konsultacji, glownie z organizacjami
pozarzadowymi, ktére beda realizowaly projekly w ramach LSR i znaja skalg problemow wystepujacych na danym obszarze.
Dodatkowo analizie zostaly poddane fiszki projektowe, ktére byly skiadane przez potencjalnych wnioskodawcéw/grantobiorcow.
Wskazywaly one nie tylko na to, jakie wskazniki moga byé osiagniete przy danych typach przedsigwzigc, ale tez w jakiej wysokosci
(przy-uwzglednieniu zafozen wynikajacych z LSR, takich jak: maksymalne wartosci projektow grantowych, minimalne wartosci
pozostatych projektow czy minimalne wskazniki efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej).

Przy planowaniu stopnia realizacji wskaznikow w poszczegéinych latach brano pod uwage zainteresowanie jakie wykazali potencjalni
wnioskodawcy/grantobiorcy podczas konsultacji danymi przedsiewzieciami, stad przyjeto zalozenie, ze niektore przedsiewzigcia,
a co za tym idzie i realizacja wskaznikéw zostanie osiagnieta do 2021r. Z kolei inne przedsigwziecia zostaty zaplanowane do realizacji
od 2018r. z uwagi na fakt, iz potrzebny jest czas na przeszkolenie potencjalnych wnioskodawcow/grantobiorcow oraz promocje ide
dotyczacej okreslonego przedsigwzigcia wérdd grup docelowych.

W zakresie wskaznikow rezultatu przyjeto nastepujace zatozenia:

W ramach_(_lelu_ogélnegq nr:

2. ,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktdrych wzrosta aktywnosé spoleczna”: 49 oséb
w ramach 1.1.2 oraz 111 0s6b w ramach Celu szczeg6lowego nr 2, przedsigwzigcie nr 1 (dalej 1.2.1);

3. Liczba osob zagrozonych ubéstwem Iub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po opuszczeniu programu”: 75
0s6b w ramach 1.2.1;

4.,Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (lacznie w
pracujacymi na wiasny rachunek)”: 41 oséb w ramach 1.2.1;

5. ,Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, kidre podniosly wiedze w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci spolecznej po opuszczeniu programu” - 14 oséb, w ramach 1.2.2;

6. ,Liczba utworzonych partnerstw publiczno-spotecznych” - 2 partnerstwa w ramach 1.2.2.

a¥aTalfal

W ramach Celu ogdlnego nr 2:
1. .Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych zwigkszyta sie aktywnosé spofeczna”; 405 oséb
w ramach Celu szczeg6lowego nr 1, przedsiewziecie nr 1 (dalej 2.1.1);

" Patrz: Europejski Fundusz Spoleczny - Komisja Europejska, http:/fec.europa.eufesfimain.jsp?catid=62&langld=pl. A
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Zrodla pozyskania danych do pomiaru:
Dane do weryfikacji stopnia realizacji poszczegolnych wskaznikow w ramach przedsiewzigé bedg pozyskiwane ze sprawozdan

z realizacji operacji beneficientow/ grantobiorcow. Sa to dokumenty, ktére beda przedkiadane przez podmioty realizujace
poszczegéine operacje (na etapie realizacji operacji, po jej zakoriczeniu oraz w okresie trwatosci). Nastgpnie dane te beda sumowane
dla poszczegolnych wskaznikow zatozonych w ramach cale] strategii i na biezaco monitorowane.

Ponizej przedstawiono planowane przedsigwzigcia realizowane w ramach LSR wraz z uzasadnieniem. W matrycy pokazano logiczne
powiazanie diagnozy obszaru i ludnosci, diagramu pokrewieristwa, analizy SWOT, SWOT/TOWS, celow iwskaznikow LSR oraz EFS
2014-2020. W rubryce ,zidentyfikowane problemy/wyzwania spoleczno-ekonomiczne” wskazano kluczowe obszary problemowe
(wraz z problemem szczegétowymi), ktore s szczegolnie wazne dla spolecznoéci lokalnej obszaru LGD — zaprojektowane zgodnie
z logika strategii konkurencyjnej. Z kolei, w rubryce ,czynniki zewnetrzne majace wptyw na realizacjg dziatan i osiggniecie
wskaznikow’ wskazano szanse lub zagrozenia (z analizy SWOT), odpowiadajace zidentyfikowanym problemom spoteczno-
gospodarczym, mogace mie¢ wplyw na skutecznosé oddziatywania $rodkow LSR.

UZASADNIENIE PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W RAMACH LSR

Cel ogélny 1: Poprawa sytuacji spoleczno-zawodowej osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
Cel szczegdlowy 1: Zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatan o charakterze $rodowiskowym

Przedsiewziecie 1: Tworzenie | rozwoj placowek z obszaru aktywnej intearacii o charakterze srodowiskowym (kluby samopomocy
i $wietlice srodowiskowe)

Diagnoza sytuacji spofecznej i jakosci kapitatu ludzkiego, konsultacje spoteczne, a takze analiza fiszek projektowych zglaszanych
przez potencjalnych wnioskodawcow wykazata, iz istnieje duza potrzeba tworzenia oraz wspierania juz istnigjacych placowek
zajmujacych sig integracja spoteczna, ktdre dzialaja w okreslonym érodowisku spotecznym. Zasoby obszaru objgtego LSR wskazuija,
iz dzialaja na tym obszarze liczne placowki $wiadczace uslugi wspierajace dla szeregu grup defaworyzowanych. Wiele z tych
placéwek to migjsca prowadzone na zasadzie non profit lub w niewielkim stopniu wspierane z budzetu publicznego. Jednym
z najwiekszych wyzwan tych miejsc jest problem w finansowaniu dzialan, brak plynnosci finansowania dziatan, inicjowania dziatan
rozwojowych. Sg to najczgsciej placowki, ktére zdobyly juz zaufanie grup odbiorcow, maja sukcesy na swoim koncie, jednakze
biezace trudnoéci w finansowaniu powodujg, iz nie uruchamiajg czesto dziatar nowych, atrakcyjnych, dlugofalowych. Placowki
o charakterze wsparcia $rodowiskowego udzielaja wsparcia zarowno w obszarze integracji spotecznej, kulturowej, aktywizacj
obywatelskiej, sportowej, zdrowotnej. Placowki Swiadczg ustugi dla wszystkich grup docelowych objetych LSR,
m.in. niepeinosprawnych, osob/ rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, 0sob diugotrwale bezrobotnych, bytych wiezniow
w ramach rehabilitacji spotecznej, bezdomnych, osob uzaleznionych.

W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna uzyskat wsparcie na utworzenie takiej placowki, rozwdj placowki w postaci uruchomienia
nowych elementéw oferty lub/i rozszerzenia zasiggu i zakresu dziafania, a takze objecie wsparciem nowej grupy docelowej.

AKTUALIZACJA: Realizacja dziatar zawartych w LSR, zwigzane z tym kontakty z grantobiorcami oraz podmiotami zainteresowanymi
pozyskiwaniem $rodkow na tworzenie i rozwdj placowek z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym (kluby
samopomocy i $wietlice $rodowiskowe) wykazaly szereg trudnosci zwigzanych z podejmowaniem ww. dziatar. Przedstawiciele
podmiotéw wyraznie wskazuja na istnienie probleméw z Utrzymaniem trwalosci tego typu placowek oraz zainteresowaniem udziatem
w prowadzonych zajeciach jedynie wsrod dzieci i mtodziezy (realizacja kiubdw miodziezowych). Dziatajace na terenie miasta Swietlice
srodowiskowe funkcjonuja zgodnie z Rozporzadzeniem... | s3 wpisane do rejestru placowek prowadzonych przez Gming Miasta
Torun. Nadzorujacy placéwki Wydziat Zdrowia UMT zapytany o mozliwosci i checi realizacji grantow zaplanowanych w
Przedsiewzigciu nr 1, odpowiedzial ze nie bedzie beneficjentem naboréw w ww. przedsiewzigciu. Jednoczesnie jednak UMT wyrazit
zainteresowanie pozyskiwaniem $rodkéw na inne dziafania wymienione w Lokalnej Strategii Dziatania dla obszaru Dziatania Lokalnej
Grupy Dziatania ,Dla Miasta Torunia”. W zwiazku z tym zaplanowano aktualizacje zapiséw Lokalnej Strategii Dziatania, polegajaca
na zaniechaniu realizacji Przedsiewziecia nr 1.1.1: Tworzenie i rozwoj placowek obszaru aktywnej integracji o charakterze
érodowiskowym (kluby samopomocy i swietlice $rodowiskowe), Srodki finansowe oraz wskazniki powiazane z realizacja ww.
Przedsiewziecia zostaja przesunigte na rzecz realizacji dziatar zwiazanych z Przedsigwzigciem nr 1.1.2 Wsparcie Srodowiskowe
poprzez kluby miodziezowe oraz ~ innowacyjne dziatania z obszaru aktywnej integracji
o charakterze Srodowiskowym.
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Przedsiewzigcie 2: Wsparcie $rodowiskowe poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyine dziatania z obszaru aktywnej intearaci
o charakterze $rodowiskowym

Jak wskazuje analiza oraz konsultacje z otoczeniem os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubostwem, klasyczne metody
integracii nie zawsze dziatajg, gdyz czesto nie odpowiadajg na potrzeby grup spotecznych. Wiele oséb, mimo iz spetnia kryteria
przynaleznosci do grupy osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym lub ubéstwem, nie identyfikuje sie w taki
sposob. Z tej przyczyny niechetnie uczestnicza w tradycyjnych formach wsparcia. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna
realizowa¢ wsparcie $rodowiskowe poprzez kluby miodziezowe oraz innowacyjne dziatania z obszaru aktywnej integracji
o charakterze srodowiskowym. Innowacje te dotyczy¢ moga sprawnego i skutecznego rozwiazywania probleméw spolecznych przy
ograniczonych mozliwosciach budzetowych, wsparcia we wdrozeniu nowych, innowacyjnych metod, ulepszonych metod z zakresu
aktywizacji spoleczne.

Cel szczegdlowy 2: Wzrost aktywnosci spofeczno - zawodowej i przedsigbiorczosci wsréd oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z obszaru LSR

Przedsiewziecie 1: Wsparcie podnoszace kompetencie i/lub daiace nowe umiejetnosci zawodowe i spoteczne, w tym szkolenia,
doradztwo, staze i wspracie iniciatyw partnerskich promujacych aktywizacje spoleczno - zawodowa

Osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem przed samodzielng poprawa sytuacji zyciowe] czesto przeszkadzajg
kwalifikacje (albo za niskie albo nieadekwatne do potrzeb rynku pracy) oraz postawa zyciowa zZniechecajaca ich do podejmowania
oficjalnej aktywnosci zawodowej, Oddalenie od rynku pracy jest wywotane zaréwno przez czynniki wewnetrzne grupy docelowej jak
i przez sytuacjg na rynku pracy. Jak wskazuje diagnoza rynku pracy, systematycznie zimniejsza sig udzial osob bezrobotnych
W populacji, pracodawcy coraz czeéciej deklaruja, iz maja trudno$ci w pozyskaniu pracownikéw, Z drugiej strony niechetnie
zatrudniajg pracownikow z tzw. wykluczenia spolecznego, z uwagi na kwalifikacje, ale przede wszystkim z uwagi na postawy
negatywne wzgledem pracy.

W ramach przedsigwzigcia bedzie mozna realizowaé operacje zaréwno odpowiadajace na potrzebg podniesienia kwalifikacji
zawodowych, jak i zmian postaw na bardziej prozatrudnieniowe. Bedzie mozna realizowaé zatem takie przedsiewzigcia, jak:
doradztwo i poradnictwo zawodowe, edukacyjne, psychologiczne, job coaching i inne formy uczenia nawyku pracy i poruszania sie
* po rynku pracy, szkolenia i warsztaty podnoszace kwalifikacje zawodowe, warsztaty rozwoju kompetencji spotecznych, treningi
interpersonalne, praktyki zawodowe, staze zawodowe, a takze po$rednictwo zatrudnienia. Przedsiewziecie jest gtownie skierowane
do 0sob w wieku produkeyjnym i nie majacych przeciwskazan zdrowotnych do podejmowania pracy, ale ktérzy z réznych przyczyn
pozostajg poza rynkiem pracy. W procesach aktywizacji spoleczno-zawodowej najczesciej uwzglednia sie wsparcie doradcze
z obszaru psychologicznego, wsparcia interpersonalnego, zawodowego, lecz jak wskazuja pracownicy socjalni, lokalni liderzy, grupy
docelowe najczgsciej potrzebuja wsparcia: prawnego, ekonomicznego, socjalnego, mieszkaniowego.

Przez kilkanascie lat realizowania programéw finansowanych z EFS lub funduszy przedakcesyjnych powstato wiele przedsiewzigé
o charakterze partnerskim w obszarze promujacym aktywizacje spoleczno-zawodows. Czesto byly to wylacznie partnerstwa
o charakterze czasowym, na okres realizacji projektu, a po projekcie wigzi partnerskie ulegaty rozluznieniu lub przerwaniu. Co do
zasady partnerstwo (w szczegdlnoSci migdzysektorowe) na rynku pracy migdzy podmiotami jest duza wartoscia dodana oraz
przyczynia sig do efektu synergii | oferowania pefniejszej $ciezki aktywizacji spoleczno-zawodowej. W przedsiewzigciu tym bedzie
mozna realizowac operacje polegajgce na inicjowaniu, nawiazywaniu statej wspétpracy miedzy réznymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz tej samej grupy docelowej, wypracowaniu wspolnych metod i procedur wspétpracy, przeszkoleniu pracownikéw z wspélnych
zasad oraz uruchomienie wspélpracy na rzecz aklywizacji spoleczno-zawodowej przyczyniajacej sie do powstania
komplementarnego faricucha ustug aktywizacyjnych.

Przedsiewzigcie 2. Dziatania na rzecz wsparcia, animacii, rozwoju gospodarki spolecznej i przedsiebiorczoci spolecznej

W rama tego przedsigwzigcia mozna realizowa¢ dziatanie wspierajace rozwoj gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spolecznej
w tym: dziafania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spolecznych na rzecz tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw spotecznych i inne wspierajace rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci spotecznej. Przedsigbiorczosé
spoleczna jest jednym ze sposobow aktywizowania iusamodzielniania sig oséb zagrozonych wykluczeniem lub ubéstwem.
Zainteresowanie na obszarze LSR do rozwijania tej formy jest niewielkie, stanowi jednak szanse na pomoc osobom, ktére sg w
najwigkszym stopniu oddalone od rynku pracy. Na koniecznos¢ realizacji dzialan z zakresu ekonomii spotecznej wskazywaly osoby
pracujgce na co dzien z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym i ubstwem. W ramach przedsiewzigcia bedzie mozna
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realizowaé dzialania o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym na rzecz inicjowania, promowania, wspierania,
uruchamiania podmiotow gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spofecznej.

W przedsiewzigciu tym bedzie mozna realizowaé operacje polegajace na inicjowaniu, nawiazywaniu statej wspdtpracy miedzy
roznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz tej samej grupy docelowej, wypracowaniu wspolnych metod i procedur wspolpracy,
przeszkoleniu pracownikéw z wspolnych zasad oraz uruchomienie wspolpracy na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
przyczyniajacej sie do powstania komplementarnego lancucha ustug aktywizacyjnych.

Cel ogdlny 2: Wzrost zintegrowanych dziatan w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spolecznej

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatan w zakresie organizowania spofecznosci lokalnej oraz
wzmocnienie potencjatu animatorow i lideréw w zakresie animacji spotecznej

Przedsiewziecie 1: Dzialania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej

Diagnoza sytuacji i kondycji kapitatu ludzkiego na obszarze realizowania LSR wskazala duzg potrzebe dzialan wspierajgcych
lokalnych lideréw i animatorow, wolontariuszy, streetworkerow. Dziatalno$é ich jest coraz czesciej dostrzegana i pozadana przez
spolecznosci lokalne. Zidentyfikowane potrzeby lokalnych lideréw to zarowno potrzeby o charakterze wsparcia edukacyjno-
doradczego w obszarze technik animacji, wsparcia dla poszczegdlnych grup docelowych, ale takze potrzeby pomocy w inicjowaniu
dziatan przez animatoréw lokalnych. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowat operacje obejmujace takie dziatania, jak:

szkolenia, doradztwo, coaching, superwizje, dzialania inicjujace mikro dziatania organizowane i realizowane przez animatorow.

Koniecznoéé uruchomienia takiego przedsiewzigcia podyktowana jest gtownie zainteresowaniem wszystkich grup interesariuszy.
Dzialania takie ciesza sie duzg popularnoscig takze wsrdd grup docelowych LSR, pozwalaja na zintegrowanie, wiaczenie
w organizacje i zaktywizowanie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubéstwem. Inicjatywy takie s idealnym sposobem
na zainteresowanie odbiorcow uslugami aktywizacji, pokazanie im wsparcia spolecznego oraz na mozliwo$¢ wykazania sig, ktora
wzmacnia motywacje do przeprowadzania zmian w zyciu. W ramach przedsigwzigcia bedzie mozna realizowaé takze dzialania
o charakterze innowacyjnym, ktérych celem bedzie zorganizowanie i scalenie spotecznosei lokalnej, a takze wigczenie grup
docelowych w udziat i wspélorganizowanie dziatan. Rozméwey podczas wywiadow indywidualnych wskazywali na potencijat
torunskich uczelni, a takze aktywnych senioréw do rozwoju wolontariatu.

W ramach przedsiewziecia bedzie mozna realizowac eventy/wydarzenia okolicznosciowe, imprezy cykliczne, happeningi, Swigta ulic,
wspéine inicjatywy i inne formy odpowiadajace na cel szczegolowy: zwigkszenie efektywnosci realizacji dziatan w zakresie
organizowania spotecznoéci lokalngj.

Przedsiewziecie bazuje na ekonomii wzajemnosciowej, ustugach kooperatywnych i wzmacnianiu potencjaiu wigzi lokalnych
i sasiedzkich. Jest to alternatywa dla instytucjonalnego i komercyjnego zaspokajania potrzeb spotecznych mieszkancow, ktora
wywodzi sie z mafych, pierwotnych spolecznosci. W ramach przedsigwzigcia bedzie mozna realizowat przedsigwzigcia typu banki
czasu, kluby wymiany, kooperacja sasiedzka, warsztaty wzajemnosciowe, banki ksigzki, ruchy sasiedzkie, banki wymiany ustug oraz
inne inicjatywy i ruchy opierajace sig o wzajemne $wiadczenie sobie pomocy w formach innych niz instytucjonalne lub komercyjne.
Przedsiewzigcie to jest szczegolnie istotne dla 0sob czujacych silne wigzi sasiedzkie iflub $rodowiskowe, w tym osob starszych ifiub
niesamodzielnych. Stanowi naturalny proces budowania relacji migdzyludzkich w zakresie wsparcia i samopomocy, czesto
o charakterze diugofalowym. Na konieczno$¢ realizowania takich przedsigwzigc, w szczegolnoéci o charakterze oddolnym,
wskazywaly przede wszystkim osoby starsze oraz gorzej sytuowane.

Problemem zglaszanym przez mieszkancow, grupy wykluczone spotecznie, lokalnych liderow, a takze przez przedstawicieli
organizacji dzialajgcych na rzecz oséb wykluczonych spolecznie jest niedostateczna, nieskoordynowania i malo aktualizowana sie¢
informacyjna, ktéra dostarczataby informacji dla zainteresowanych stron odnoénie inicjatyw, dziatan, placowek Swiadczacych
wsparcie oraz form i zasad udzielania takowego wsparcia. W ramach przedsiewziecia bedzie mozna zrealizowaé takie dziatania, jak
narzedzia agregowania informacji, mechanizmy zachety do agregowania informacji, uruchomienie narzedzia gromadzenia
i upubliczniania informacji, tworzenie narzedzi promocji informacji o ofercie. Z efektow dziatania beda mogty korzystac wszystkie
grupy docelowe oraz otoczenie tych grup, w tym lokalni liderzy i osoby $wiadczace wsparcie.

70% $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ LSR bedzie przeznaczona na realizacje przedsigwzie¢ w formule projektow
grantowych.
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Lokalna Stratsgia Rogwoju dla obszaru Lokalnegf Grupy Dziatania ,,Dia Miasta Tornnia” _

R0OzDzIAL VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU

Procedura wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ma zapewni¢ niedyskryminujacy, przejrzysty i obiektywny sposdb
oceny, a takze bezstronnos¢ czlonkéw Rady Programowej, ktora to jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania ,Dia Miasta
Torunia". Procedura oceny i wyboru operacji, a takze skladania protestow przez grantobiorcow/ wnioskodawcow opiera sie
na zapisach:

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.z2015r. poz. 378 z pozn. zm.);

* Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. z pdzn. zm.);

*  Regulaminu Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Dla Miasta Torunia".

Procedura wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru powstata w oparciu o szerokie dzialania konsultacyjne (grupa robocza,
dyskusja reprezentantdw grup, wywiady indywidualne, konsultacje pisemne na stronie internetowej). W ten sposob wypracowano
nastepujace zatozenia:

1. Czlonkowie Rady wybierani sg sposréd przedstawicieli czionkéw zwyczajnych, czionkéw wspierajacych oraz honorowych
LGD z zachowaniem zasady reprezentatywnosci sektoréw, przy czym co najmniej 50% gtosow cztonkéw Rady pochodzi od
partneréw niebedacych przedstawicielami sektora publicznego skiadu Rady. Jednoczeénie zaden z sektordw Iub grupa
interesu nie posiada prawa glosu wigkszego niz 49%.

2. Przewodniczacy wybiera min. 2 czionkéw do szczegdlowe] oceny wniosku
Wybdr i ocena operacji odbywa sie na podstawie procedur
4. Czlonkowie Rady zachowujg bezstronnos¢ i poufnosé w wyborze operacji oraz zobowiazuja si¢ do wypetniania Deklaracji
poufnosci | bezstronnosci przed oceng operacji w ramach danego naboru oraz do uaktualniania rejestru interesow czlonkdw
Rady Programowej.
5. Ocena wnioskow odbywa sig na podstawie procedury wyboru operacji, kryteriow zgodnoéci z LSR oraz kryteriow lokalnych.
6. Kryteria oraz zasady przyznawania punktow zakladaja obiektywizm w ocenie operacji, maksymalnie ograniczajac subiektywna,
oceng cztonka Rady Programowej.
7. Rada Programowa przygotowuje uchwate zbiorcza z wyboru operacji oraz protoké, ktory jest upubliczniany za posrednictwem
strony internetowej LGD.
8. Grantobiorcom/ wnioskodawcom przystuguje procedura odwotawcza.
9. Zmiana kryteriow oceny operacji moze nastapit w wyniku:
*  zmiany obowigzujacych przepisow prawnych regulujacych zagadnienia objete LSR,
»  zmiany dokumentéw programowych,
e wnioskow od lokalnej spotecznosci,
o wnioskow cztonkoéw LGD lub ich organdw,
e  przeprowadzonej ewaluacji, tj. wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR,
s zmian uwarunkowan spoteczno-gospodarczych,
| jest konsultowana ze spotecznoscig lokalng i wymaga akceptacji Samorzadu Wojewddztwa (SW).
10. Wdrazanie LSR opiera sig na realizacji operacji realizowanych przez grantobiorcéw w ramach projektow objetych grantem,
operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skiadanych przez beneficjentéw innych niz LGD oraz operaciji
wlasnych zaplanowanych do realizacji przez Lokalng Grupe Dziatania.

@

W pierwszej kolejnosci wniosek podlega weryfikacji zgodnosci z LSR/RPO WK-P. Po pozytywnej weryfikacji ma miejsce badanie
wniosku pod katem kryteriow lokalnych przyznajac okreslona ilos¢ punktow. Ocenie podiegaé bedzie m.in. innowacyjnosé operacii
rozumiana jako dzialania zmierzajace do zmiany w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosci, pomystow, projektow
dziafania, ktore umozliwiaja odmienne rozwiazywanie probleméw spolecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty
w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych. Kryteria lokalne wraz ze sposobem przyznawania punktéw sg przyjmowane zgodnie
ze statutem Stowarzyszenia LGD ,Dla Miasta Torunia”,

N . RS
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Lokalna Strategia Rogwoju dla obszarn Lokalne; Grapy Dziatania ,Dia Miasta Torunia” _

ZALACZNIK NR 4: BUDZET LSR

Tabela 41. Wysokosé wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych

v oddnalan

Wsparcle f' nansowe (PLN)

 Zakres wsparcia RPO WKP 2014-2020 ool Fu,',dusz e
L S RYBV i R.az_em EFSI
B £ . EFRR Mk WIO qcy L
Realizacja LSR
(art 35 ust. 1 It. b rozporzadzenia nr 1303/2013) oBeTAZIE0 | 0 | ¥ 2 Ba7 Ao
Wspétpraca 0 0.00
(art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/201 3) '
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1t d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1dzar | 0 ' ¢ ki
Animacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 10542848 0 H ’ ki
Razem 7084 284,75 0 0 0 708428475
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