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SPOTKANIE KONSULTACYJNE

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
DLA MIASTA TORUNIA
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Agenda
spotkania

e Realizacja LSR w 2014-2020

e Partycypacja i diagnoza
e Problemy 1 potrzeby
e Cele I przedsiewziecia

e Plan dziatania

e NABOR NA PROJEKTY .
PILOTAZOWE 1/P/2023

LSR

DLA TORUNIA




Lokalna Strategia Rozwoju dla
obszaru dziatania Lokalne)
Grupy Dziatania "Dla Miasta

Torunia" 2014-2020
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1. Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowe}j
osoOb zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym

1.1. Zwiekszenie efektywnosci realizacji dziatan o charakterze
srodowiskowym

1.2. Wzrost aktywnosci spoteczno - zawodowej i przedsiebiorczosci
wsrad osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z
obszaru LSR

2. Wzrost zintegrowanych dziatan w
zakresie organizowania spotecznosci
lokalnej 1 animacji spotecznej

2.1 Zwiekszenie efektywnosci realizacji dziatan w zakresie

organizowania spotecznosci lokalnej oraz wzmocnienie potencjatu
animatoréw i lideréw w zakresie animacji spoteczne]




Budzet LSR

Typy projektow Tryb grantowy Tryb konkursowy

Wsparcie srodowiskowe poprzez kluby mtodziezowe oraz

Innowacyjne dziatania z obszaru aktywne) integracji o 703 455,25 - 15 grantow
charakterze srodowiskowym

Wsparcie podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe
umiejetnosci zawodowe i spoteczne, w tym szkolenia,
doradztwo, staze i wsparcie inicjatyw partnerskich
promujacych aktywizacje spot. - zaw.

1426 540,72 - 12 grantow 631 010,09 - 2 projekty

Dzlatania na rzecz wsparcia, animacji, rozwoju gospodarki
. . , . 99 587,40 - 2 granty
spotecznej | przedsiebiorczosci spoteczne)

Dziatania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej 2 254 915,57 - 60 grantow 505 657,50 - 3 projekty

Kwota LSR: 5 667 427,80 SUMA: 4 530 760,21 SUMA: 1136 667,59




Poziom osiggnietych wskaznikow

—

e 89 grantow zakontraktowanych na tgczng kwote g
4 530 760,21zt (planowano 77) g

» Rozliczono - 4 492 586,64 zt (dof. 4 254 586,69) —

. P ——
130% liczba os. Wykluczonych —

e 1075 osob wykluczonych objetych wsparciem . 226% aktywno¢ spoteczna
(planowano 819)  355% efektywno$¢ spoteczna
e 6 projektéw konkursowych - 1136 667,59 * 118% efektywnosc zatrudnieniowa

e 5391254,28 (95,13%) z 5 667 427,80

Stan na 31.12.2022




Na lata programowania 2021-2027




Struktura
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1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego
2. Charakterystyka obszaru i ludnosci
objetej LSR

3. Partycypacyjny charakter LSR

4. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

5. Spojnosc, komplementarnosc¢ i synergia
6. Cele 1 wskazniki

7. Sposob wyboru | oceny operacji oraz
sposoOb ustanawiania kryteriow wyboru

8. Plan dziatania

9. Plan finansowy LSR

10. Monitoring | ewaluacja



lc.j LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Dla Miasta Torunia

Partnerstwo
wielosekorowe

e 65 cztonkow z sektoréw spotecznego,
publicznego, gospodarczego |
mieszkancow

e Powotane w celu realizacji Lokalne)
Strategii Rozwoju, dziatan na rzecz
ozywienia spoteczno-gospodarczego
mieszkancow Torunia




Obszar LSR

Obszar obejmuje cate miasto Torun,
zamieszkiwane przez 198 801 osadb
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LEGENDA LICZBA LUDNOSCI W JEDNOSTKACH

Granica powiatu

Granice gmin

<1 tys. 10 - 20 tys. Jednostki urbanistyczne miasta
1-5 tys. > 20 tys.
5-10 tys.
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Spotkania
konsultacyjne

W ciagu 9 mc 18 spotkan

Ankiety i wywiady

Ponad 200 ankiet |
kilkadziesiat wywiadow

Partycypacja

Grupy robocze

Do kazdego zakresu LSR



Plan komunikac|

Cel 3
Zwiekszenie partycypacji
Cel 2 )
Cell Wsbarcie bodmiotéw na spoteczenstwa w LSR
Upowszechnianie wiedzy o LGD i LSR p. P : . poprzez wspieranie i
. , : o, etapie sktadania wnioskow L .
w zakresie celdéw, przedsiewziecC | . . o aktywizacje spotecznosci
stanu realizacji LSR oraz rozliczania projektow z lokalnej, w tym gru
J budzetu LSR. el Wy .g P
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji

Cel 4
Udoskonalenie
funkcjonowania LGD

Cele

, www. media spot.,
www, media

/ Spotkania, mailing, newsletter (baza), , . publikacje do druku, baza
/ spotecznosciowe, dyzury,

www, media spotecznosciowe, mailowo-SMS, Spotkania Ankiery, spotkania

informacyjne, media lokalne, : konsultacyjne, Formularz
materiaty drukowane .
Inicjatyw

Mieszkancy LSR,
beneficjencji, cztonkowie,
przedsawiciele instytucji
publicznych, NGO, Rady
Okregow,

Podmioty aplikujace i
realizujgce dziatania LSR,
Instytucje wszystkich
sektorow

Mieszkancy LSR, beneficjenciji,
Adresaci cztonkowie, przedsawiciele instytucji
publicznych, NGO, Rady Okregow,

Beneficjenci ustug Biura,
cztonkowie i organy LGD

—

% Narzedzia Wydarzenie ogtonomiejscie, stolisko kalenda'rz 'wydarzer), sieciujace, Spotkanie refleksyjne
% szkolenia i spotkania,

—
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PROBLEMY SPOLECZNE

 utrudniony dostep do stuzby zdrowia i zbyt mata edukacja zdrowotna, brak
profilaktyki
roznice w statusie ekonomicznym

Wskazywane
e niewystarczajaca ilos¢ miejsc do spedzania czasu wolnego, ale rowniez brak
p ro b le m y pasji, zainteresowan

e niewystarczajaca wspotpraca, obojetnos¢ sasiedzka, miedzyludzka
e izolacja i lek przed aktywnoscig w skutek obostrzen Covidowych
e niewystarczajaca ilos¢ miejsc poradnictwa dla mieszkancow

Mieszkancy  niskie kwalifikacje, brak funduszy na kursy
e niechec¢ do uczenia sie
\ e problemy spoteczne, uzaleznienia, brak pracy
; PROBLEMY INFRASTRUKTURALNE:
i - mato zieleni i terendw zielonych
pa— - nietrafione inwestycje
ﬁ - trudnoéci komunikacyjne
f\\ - miasto jest brudne ($mieci)
f\ - za mato parkingow

— - niektére dzielnice wykluczone z dostepu do edukacji nieformalnej i kulturalnej,

f\ - za mato miejsc dla zwierzat (wybiegow)

ﬁ - niewystarczajaca ilos¢ miejsc do spedzania czasu wolnego
ﬁ\ kumulacja dziatan w centrum

=



Wskazywane

problemy

Dzieci i mtodziez
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rosnaca liczba uzaleznien ( w tym cyberuzaleznienia, uzaleznienia chemiczne),
rosnaca liczba os6b z zaburzeniami psychicznymi

brak zaradnosci zyciowej wsrod mtodziezy i dorostych

niewystarczajgce wyksztatcenie mtodych pracownikéw i edukacja
niedostosowana do potrzeb, brak umiejetnosci praktycznych (zawodowych,
wiedzy prawnej)

brak umiejetnosci/kompetencji spotecznych (problemy z organizacja czasu
wolnego, radzeniem sobie ze stresem, komunikacjg, analiza danych); niska
aktywnos¢ spoteczna

doswiadczanie przemocy (w szkotach na tle seksualnym ze strony innych dzieci i
nauczycieli, w sieci) oraz hejtu

problemy w rodzinach, brak wiedzy i mozliwosci pomocy ze strony rodzicow,
brak dobrych wzorcow



Wskazywane

problemy

Kobiety
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dyskryminacja osob na rynku pracy ze wzgledu na pte¢, zagubienie zawodowe,
trudnosci w poruszaniu sie po rynku pracy (powrotu)

stereotypowe podejscie do rdl spotecznych, w tym jednostronny podziat
obowiazkow i trudnosc¢ z pogodzeniem pracy z opieka nad dzie¢mi

niskie kompetencje spoteczne - brak wiedzy i kompetencji w zakresie
wychowania dzieci, trudnosci w rozmawianiu, brak poczucia wtasnej wartosci,
trudnosci z asertywnoscia, niezadowolenia z siebie

brak czasu dla rodzin, stabe relacje w rodzinie i otoczeniu, brak wsparcia

doswiadczanie przemocy psychicznej i fizycznej, brak wsparcia w tym zakresie



Wskazywane

problemy

Seniorzy
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samotnosc i poczucie wykluczenia osdb starszych, problemy z samoakceptacjq
potrzeba podtrzymywania i poszerzania oferty wsparcia dla seniorow

trudna sytuacja materialna seniordw,

niewystarczajgca ilos¢ ustug w zakresie zdrowia i opieki nad osobami zaleznymi,
problemy prawne

niskie kompetencje cyfrowe i wptyw mediow na zachowania seniorow



Wskazywane

problemy

Osoby z niepetnosprawnosciami —
dzieci i dorosli oraz ich opiekunowie
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niewystarczajgca opieka nad osobami niesamodzielnymi (w tym
niepetnosprawnymi)

trudnosci oséb niepetnosprawnych z odnalezieniem sie na rynku
pracy, ale takze brak wiedzy pracodawcéow, jak wspétpracowac z
osobami niepetnosprawnymi

brak dziatan wspierajacych, wytchnieniowych dla opiekunoéw oraz
Swiadomosc¢ opiekunow os. Niepeinosprawnych dorostych, jak sie
nimi opiekowac

brak portalu, strony, zbierajgcej wszystkie informacje w zakresie
wsparcia niepetnosprawnych



Cel 1: Zwiekszenie
zintegrowanych dziatan na rzecz
wsparcia i edukacji osob
mtodych z obszaru LSR

Cele
wynikajace

/4
Z problemow
| potrzeb APy
spotecznych i zawodowych u osob
dorostych oraz wzmacnianie

potencjatu i wspieranie rownosci
szans kobiet i mezczyzn

Cel 2: Wzrost efektywnych
dziatan skierowanych do
mieszkancow w wieku 60 lat i
powyzej




Cel
1: Zwiekszenie zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia i edukacji oséb
mtodych z obszaru LSR

WP:
Liczba 0sdb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych
wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej;

WP:Liczba uczniow szkot i placowek systemu oswiaty

Przedsiewziecie 1.1 Tworzenie i prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem;
funkcjonowanie klubow

mtodziezowych oraz realizacja WP:

projektow edykacyjnych Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych i
ukierunkowanych na osiggniecie edukacyjnych, objetych wsparciem (osoby).

konkternego celu edukacyjnego

WP: Liczba uczniow i stuchaczy szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego objetego wsparciem (osoby);

WR: Liczba uczniéw, ktorzy nabyli kwalifikacje
PO Opuszczeie programu

wartosc docelowa - 300 osob




Cel

1: Zwiekszenie zintegrowanych dziatan na rzecz wsparcia i edukacji oséb

mtodych z obszaru LSR

Przedsiewziecie 1.2 Ochrona gingcych
zawodow |

wzrost Sswiadomosci tradycji regionu
poprzez ogranizacje dziatan
edukacyjnych

WP: Liczba osob
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w
ramach edukacji pozaformalnej;

WP:Liczba uczniow szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem;

WP: Liczba dzieci/uczniow o specjalnych potrzebach rozwojowych |
edukacyjnych, objetych wsparciem (osoby).

WP: Liczba uczniow i stuchaczy szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego objetego wsparciem (osoby);

WR: Liczba uczniow, ktorzy nabyli kwalifikacje
PO Opuszczeie programu

wartosc docelowa - 100 osob




Cel 2: Wzrost efektywnych dziatan skierowanych do

mieszkancow w wieku 60 lat i powyze;

Przedsiewziecie 2.1. Dziatania na rzecz
integracji seniorow
poprzez tworzenie | funkcjonowanie
klubow seniora oraz funkcjonowanie
uniwersytetow trzeciego wieku.

WP: Liczba osob
starszych objetych wsparciem w klubach seniora, gospodarstwach
opiekunczych i Uniwersytetach Trzeciego Wieku;

WP: Catkowita liczba osob objetych wsparciem

WR: Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna
ulegta poprawie po opuszczeniu programu;

WR: Liczba podmiotow, ktore rozszerzyty oferte
wsparcia lub podniosty jakos¢ oferowanych ustug (podmioty).

wartosc docelowa - 380 osob




Cel 3: Poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej dorostych mieszkancéw Torunia

WP: Liczba osob dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych realizowanym poza Baza Ustug Rozwojowych

Przedsiewziecie 3.1 Tworzenie
Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacji

WP: Liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia funkcji lokalnego
osrodka ksztatcenia osob dorostych

WR: Liczba lokalnych osrodkow ksztatcenia osob dorostych
funkcjonujacych 12 miesiecy po
zakonczeniu projektu

WR: Liczba podmiotow, ktdore rozszerzyty oferte
wsparcia lub podniosty jakos¢ oferowanych ustug (podmioty).

wartosc docelowa - 500 osob




Cel 3: Poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej dorostych mieszkancéw Torunia

Przedsiewziecie 3.2 Podnoszenie wiedzy

o A . WP:
! swmdgmpsu 0s0b Z,aJEnL!JaCyCh S,'Q, Lista 0sOb objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet |
edukacja | praca z dzieCmi | mtodzieza mezczyzn

nt. stereotypow ptci i specyfiki potrzeb
0sob roznej ptci w tym takze przemocy
rowiesniczej uwarunkowanej

przekonaniami zwigzanymi z ptcia; .
WR: Liczba osob, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie

rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie

wartosc docelowa - 120 oséb




Cel 3: Poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej dorostych mieszkancéw Torunia

WP:
Lista osdb objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i

Przedsiewziecie 3.3. Tworzenie i mezczyzn
funkcjonowanie klubéw rodzica

WR: Liczba osob, ktore podniosty poziom wiedzy w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie

wartosc docelowa - 120 oséb




Cel 3: Poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej dorostych mieszkancéw Torunia

Przedsiewziecie 3.4 Zwiekszenie udziatu
oraz wzmochnienie pozycji kobiet na
rynku pracy poprzez dziatania
wsplerajace

rozpoczecie, utrzymanie lub powrot do
zatrudnienia.

WP: Lista osob
objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn

WR: Liczba osdb, ktore podniosty poziom wiedzy
w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w programie

wartosc¢ docelowa - 60 0séb







Cel 1:
/wiekszenie
zintegrowanych
dziatan na rzecz
wsparcia |
edukacji osob
mtodych z
obszaru LSR

Przedsiewziecie 1

Tworzenie i funkcjonowanie klubow
mtodziezowych oraz realizacja
projektow edukacyjnych
ukierunkowanych na osiggniecie
konkretnego celu edukacyjnego.

Przedsiewziecie 2

Ochrona ginacych zawodow i wzrost
swiadomosci tradycji regionu poprzez
organizacje dziatan edukacyjnych.



Cel 2: Wzrost
efektywnych
dziatan
skierowanych do
mieszkancow w
wieku 60 lat |
DOWYZe]




Cel 3: Wzrost
kompetencji
zyclowych,
edukacy|nych,
spotecznych |
zawodowych u 0sob
dorostych oraz
wzmacnianie
potencjatu |
wspieranie
rOWnNoScCI Szans
kobiet | mezczyzn
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Przedsiewziecie 1
Tworzenie Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukacii.

Przedsiewziecie 2

Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci osob
zajmujacych sie edukacja i praca z

dzie¢mi i mtodzieza nt. stereotypow ptci i
specyfiki potrzeb osob roznej ptci w tym
takze przemocy rowiesniczej uwarunkowanej
przekonaniami zwiazanymi z ptcia.

Przedsiewziecie 3
Tworzenie i funkcjonowanie klubow rodzica.

Przedsiewziecie 4

Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji
kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajace rozpoczecie, utrzymanie lub powrot
do zatrudnienia.



Tworzenie i funkcjonowanie klubow mtodziezowych oraz realizacja

CEL1 projektow edukacyjnych ukierunkowanych na osiagniecie 433 163 EURO
konkretnego celu edukacyjnego
Ochrona ginacych zawodo.w i \.NZI‘O.St sv'wadomos?| tradycji regionu 100 000 EURO
poprzez organizacje dziatan edukacyjnych .
Dziatania na rzecz integracji seniorow poprzez tworzenie i
CEL 2 funkcjonowanie klubow seniora oraz funkcjonowanie 440 125 EURO
uniwersytetow trzeciego wieku.
CEL3 Tworzenie Lokalnych Osrodkow Wiedzy i Edukaciji 106 712 EURO

Podnoszenie wiedzy i sSwiadomosci osob zajmujacych sie edukacja i
praca z dziecmi i mtodzieza nt. stereotypow ptci i specyfiki potrzeb

’ & ° ° ° ’ ° ’r e ° 70 000 EURO
osob roznej ptci w tym takze przemocy rowiesniczej
uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z ptcia;
Tworzenie i funkcjonowanie klubow rodzica 80 000 EURO
Zwiekszenie udziatu oraz wzmocnienie pozycji kobiet na rynku
pracy poprzez dziatania wspierajace rozpoczecie, utrzymanie lub 70 000 EURO

powrot do zatrudnienia.




Sposob
wyboru |
Kryteria

Zasady wyboru

e Ocena Rady Programowej

e Bezstronnosc, deklraracja wytaczenia

e Rada pracuje na podstawie
Regulaminu 1| Procedur

Kryteria dostepu i lokalne

e Dostepu =zgodne z politykami UE | prawem
Krajowym
e |Lokalne = premiowane
o Innowacyjnosc
o Zaangazowanie spotecznosci lokalnej
przy tworzeniu projektu
o Komplementarnosc¢
o Upowszechnianie dziatan



Projekty pilotazowe

Dziatania lub/i1 grupa lub/iI problem o
charakterze innowacyjnym

Jczestnicu projektu = Mieszkancy obszaru
SR (bez Chetminskiego Przedmiescia,
Kaszczorka, Na Skarpie)

Podmioty uprawnione do sktadania:
e NGO, 0s. prowadzace dziatalhosc gosp.,
podmioty publiczne

1 wnioskodawca = 1 projekt



Projekty pilotazowe

Alokacja 200 000 PLN
5% wktad wtasny
Nabor 12.06-22.06.2023

Wniosek wypetniany w Generatorze
dostepnym na stronie




Projekty pilotazowe

Kryteria dodatkowo premiowane;:
-) doradztwo

-) podmiot, ktory nie realizowat projektu
pilotazowego w ramach naboru 1/P/2022

-) taczenie innowacji




le LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Dla Miasta Torunia

Zapraszamy na
spotkania
Informacyjne |
doradztwo

01.06.2023
godz. 10:00

Spotkanie informacyjne

13.06.2023
godz. 10:00

Spotkanie informacyjne

Doradztwo

Po wczesniejszym umowieniu sie



Skontaktuj sie z nami

ul. Grunwaldzka 38

www.dlatorunia.pl

704-687-100

Facebook
lm @lgddlatorunia
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
Dla Miasta Torunia



