
Kryteria punktowane 

14. Projekt o charakterze nowatorskim Ocenie podlega, czy wnioskodawca założył 
nowatorski charakter projektu. 
Projekt można określić jako nowatorski, jeśli 
przewiduje się wdrożenie nowych lub znacząco 
udoskonalonych produktów, usług, procesów, 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania 
lub zmobilizowania istniejących lokalnych 
zasobów przyrodniczych, historycznych, 
kulturowych czy społecznych w zakresie celów 
określonych w ramach LSR.  
 
Kryterium uważa się za spełnione, jeśli 
Wnioskodawca wykaże, że nowatorski charakter 
projektu dotyczy rozwiązań zaplanowanych na 
poziomie danej organizacji (organizacja nie 
pracowała do tej pory wskazaną metodą) lub/i 
dotyczy terenu objętego LSR (na terenie LSR 
dana metoda nie była dotąd wykorzystywana). 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt. 
 
W sytuacjach problemowych członkowie rady 
mogą posiłkować się opinią eksperta. 
 

0-2 pkt 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

15. Zintegrowanie z lokalnymi programami 
i strategiami 

Ocenie podlega, czy w ramach projektu 
przewidziano zintegrowanie z innymi lokalnymi 
programami i strategiami. Wnioskodawca 
powinien uzasadnić, czy cele projektu są spójne 
z celami lokalnych programów i strategii.  
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-1 pkt. 
 

0-1 pkt  
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 



16. Realizacja projektu na obszarze 
zdegradowanym lub rewitalizacji 
miasta Torunia 

Ocenie podlega, czy wnioskodawca założył 
realizację projektu na obszarze zdegradowanym 
lub rewitalizacji miasta Torunia1. 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-2 pkt: 

• Realizacja projektu na obszarze 
zdegradowanym – 1 pkt. 

• Realizacja projektu na obszarze 
rewitalizacji – 2 pkt. 
 

0-2 pkt. 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

17. Doświadczenie wnioskodawcy Ocenie podlega dotychczasowe zaangażowanie 
wnioskodawcy na rzecz lokalnej społeczności, w 
tym również poza inicjatywami realizowanymi w 
ramach RLKS w perspektywie 2014-2020 oraz w 
obszarze tematycznym, którego dotyczy 
realizowany projekt. 
Kryterium ma na celu wybór podmiotów 
aktywnie działających w środowisku lokalnym na 
rzecz ogółu lub konkretnej grupy mieszkańców i 
najlepiej znających potrzeby społeczności 
lokalnej.  
 
Wnioskodawca może otrzymać 0-5 pkt: 

• Za wykazanie 1-2 inicjatyw wnioskodawcy  – 1 
pkt; 

• Za wykazanie 3 lub więcej inicjatyw 
wnioskodawcy – 3 pkt; 

• Za wykazanie doświadczenia w obszarze 
tematycznym, którego dotyczy realizowany 
projekt i w pracy z daną grupą docelową – 2 
pkt. 
 

0-5 pkt 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 
 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

 
1 Obszary zgodne z „Programem Rewitalizacji Torunia do roku 2027”. 



18. Potencjał wnioskodawcy Ocenie podlega opis potencjału wnioskodawcy 
tj.:  
- potencjał kadrowy/merytoryczny 
wykorzystywany na potrzeby realizacji projektu 
(w potencjale należy ująć tylko osoby trwale 
współpracujące, czyli osoby zatrudnione na 
podstawie stosunku pracy, które zostaną 
oddelegowane do realizacji projektu oraz 
wolontariuszy wykonujących świadczenia 
na podstawie porozumienia o wykonywaniu 
świadczeń wolontariackich); 
- potencjał techniczny. 
Ocenie podlega, czy opis potencjału 
wnioskodawcy jest adekwatny do założeń 
projektu i Regulaminu naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-3 pkt: 

• Za wykazanie potencjału 
kadrowego/merytorycznego – 0-2 pkt 

• Za wykazanie potencjału technicznego 
– 0-1 pkt. 
 

0-3 pkt 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

19. Uczestnicy projektu – większa liczba niż 
zakładana w Regulaminie 

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca założył 
większą liczbę uczestników projektu, niż 
zakładana w Regulaminie. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0 lub 2 pkt. 

0 lub 2 pkt 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

20. Grupa docelowa projektu Ocenie podlega, czy dobór i opis grupy 
docelowej jest adekwatny do założeń projektu i 
Regulaminu naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-6 pkt 

0-6 pkt 
 

Przewiduje się możliwość 
skierowania kryterium do 

poprawy 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 



• za wykazanie potrzeby realizacji projektu w 
kontekście problemu/ów grupy docelowej 
na obszarze realizacji projektu – 0-3 pkt; 

• za wskazanie wiarygodnych i miarodajnych 
danych i źródeł potwierdzających 
występowanie opisanego/ych 
problemu/ów – 0-3 pkt. 

 

 
Minimum punktowe  

3 pkt 
 

21. Zaangażowanie lokalnej społeczności w 
przygotowanie założeń do projektu 

Ocenie podlega opis zaangażowania lokalnej 
społeczności w przygotowanie założeń do 
zaplanowanych w projekcie działań. Kryterium 
sprawdza, czy  wnioskodawca przygotował 
wniosek o powierzenie grantu w oparciu o udział 
lokalnej społeczności. Wnioskodawca powinien 
wykazać przebieg działań służących 
wypracowaniu założeń wniosku oraz wskazać 
uzyskane rezultaty.  
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-2 pkt. 
 

0-2 pkt 
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Minimum punktowe  
1 pkt 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

22. Dobór działań Ocenie podlega opis działań. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-13 pkt: 

• za opis sposobu rekrutacji 
uczestników/uczestniczek projektu  
– 0-2 pkt; 

• za trafność doboru zadań i ich 
merytoryczną zawartość w świetle 
zdiagnozowanego/ych problemu/ów, w 
tym uzasadnienie, w jaki sposób konkretne 
działanie odpowiada na zdiagnozowane w 
danej grupie problemy – 0-5 pkt; 

• za opis działań upowszechniających efekty 
osiągnięte w ramach projektu – 0-2 pkt; 

• za racjonalność harmonogramu zadań  
– 0-2 pkt; 

0-13 pkt 
 

Przewiduje się możliwość 
skierowania kryterium do 

poprawy 
 

Minimum punktowe  
7 pkt 

 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 



• za opis sposobu zarządzania projektem  
– 0-2 pkt. 

 

23. Wskaźniki projektu Ocenie podlega prawidłowość opisu i doboru 
wskaźników obligatoryjnych i własnych do 
założeń projektu i Regulaminu naboru. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-5 pkt: 

• za trafność doboru celu projektu w 
kontekście opisanej sytuacji problemowej – 
0- 2 pkt; 

• za prawidłowość opisu i doboru 
wskaźników z zapisami określonymi w 
Regulaminie naboru:  

a) możliwość osiągnięcia wskaźników 
rezultatu i produktu, 

b) adekwatność i poprawność 
sformułowania wskaźników, w tym 
przypisanych do kwot 
ryczałtowych, 

c) opis źródeł weryfikacji pozyskania 
danych do pomiaru wskaźników i 
częstotliwości pomiaru 
– 0- 3 pkt. 
 

0-5 pkt 
 

Przewiduje się możliwość 
skierowania kryterium do 

poprawy 
 

Minimum punktowe  
2 pkt 

 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu 

24. Budżet - niezbędność wydatków do 
realizacji zaplanowanych działań 

Ocenie podlega niezbędność planowanych 
wydatków w budżecie wniosku o powierzenie 
grantu. 
 
Wnioskodawca może otrzymać – 0-10 pkt: 

• za wykazanie czy wydatki wynikają 
bezpośrednio z opisanych działań, 
przyczyniają się do osiągnięcia produktów 
projektu i zostały odpowiednio 
uzasadnione - 0-2 pkt; 

0-10 pkt 
 

Przewiduje się możliwość 
skierowania kryterium do 

poprawy 
 

Minimum punktowe  
6 pkt 

 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantów 



• za wykazanie czy są niezbędne do realizacji 
celu projektu i zostaną poniesione w 
związku z realizacją projektu – 0-2 pkt; 

• za wykazanie czy są adekwatne do zakresu i 
specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz 
planowanych produktów – 0-2 pkt; 

• za wykazanie czy są zaplanowane w sposób 
racjonalny i efektywny – 0-1 pkt; 

• za wykazanie czy określone w projekcie 
nakłady finansowe służą osiągnięciu 
możliwie najkorzystniejszych efektów 
realizacji zadań - 0-1 pkt. 

• za wykazanie czy budżet został poprawnie 
sporządzony (w tym: użyto prawidłowych 
jednostek miar i wyliczeń) – 0-1 pkt; 

• za wykazanie czy wydatki są zgodne z 
zapisami Regulaminu naboru (w tym 
zgodne ze standardami lub cenami 
rynkowymi, katalogiem kosztów 
administracyjnych i Wytycznymi) - 0-1 pkt. 
 

25. Korzystanie z doradztwa Biura LGD „Dla 
Miasta Torunia” na etapie 
przygotowywania wniosku o 
powierzenie grantu 

Ocenie podlega czy wnioskodawca skorzystał z 
doradztwa Biura LGD „Dla Miasta Torunia” na 
etapie przygotowania wniosku (konsultacja 
wcześniej wypełnionego wniosku). Doradztwo 
może zostać udzielone w siedzibie Biura lub 
elektroniczne. 
 
Wnioskodawca może otrzymać 0 lub 3 pkt. 

0 lub 3 pkt  
 

Nie przewiduje się 
możliwości skierowania 
kryterium do poprawy 

 
Nie przewidziano 

minimum punktowego 
 

Kryterium weryfikowane na 
podstawie rejestru 

przeprowadzonego doradztwa 
prowadzonego przez Biuro LGD 

 


