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PLAN KOMUNIKACII
7 LOKALNA SPOLECZNOSCIA NA LATA 2023-2029

W RAMACH LOKALNEJ STRATEGII DZIALANIA DLA MIASTA TORUNIA NA LATA PROGRAMOWANIA 2021-2027

|. CELE PLANU KOMUNIKACII

Zgodnie z zatozeniami polityki terytorialnej lokalne grupy dziatania s3 odpowiedzialne za kreowanie i wdrazanie
zmian oraz rozwoju na poziomie lokalnym. Stad koniecznym jest opracowanie zasad sprawnej i skutecznej
komunikacji z mieszkaricami obszaru LSR. Plan Komunikacji Lokalnej Strategii Dziatania dla Miasta Torunia na lata
2021-2027 okresla catoksztatt dziatari informacyjno-promocyjnych, szkoleniowych oraz animacyjnych, a jego
gtéownym celem jest promowanie idei i celéw LSR wsrdd spotecznosci lokalnej. Wspieranie realizacji celow
okreslonych w LSR bedzie odbywato sie m.in. przez zachecenie beneficjentdéw, potencjalnych beneficjentéw oraz
mieszkancow obszaru LSR do korzystania ze wsparcia dzieki dostarczaniu im informacji niezbednych w procesie
ubiegania sie o $rodki, motywowanie projektodawcéw i edukowanie w obszarze wtasciwej realizacji projektéw oraz
upowszechnianie efektéw wykorzystania Funduszy Europejskich na obszarze LSR.

Do skutecznego i efektywnego wdrazania LSR, ktére wymaga petnego zaangazowania lokalnej spotecznosci,
niezbedny jest odpowiednio przygotowany plan komunikacji, ktéry okreéla zaréwno gtéwne cele dziatan
komunikacyjnych, kanaly komunikacji, narzedzia przekazu, jak i ostatecznych adresatéw dziatan. Plan Komunikacji
LSR jest wynikiem:

1. diagnozy uzyskanej z konsultacji spofecznych (ankiety, wywiady, spotkania grupy roboczej), ktére wskazaly
najwazniejsze cele komunikacyjne, grupy adresatéw oraz najskuteczniejsze dla nich kanaty komunikacyjne; w
konsultacjach uczestniczyli przedstawiciele wszystkich grup adresatow;

2. ewaluacji dotychczas stosowanego Planu Komunikacji na lata 2023-2029 pod katem rozpoznawalnosci i
skutecznosci dziatart komunikacyjnych;

3. zastosowania standardu minimum do planu komunikacji z lokalng spotecznoscia dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

W Planie Komunikacji wyodrebniono 4 cele:

1. Upowszechnianie wiedzy o LGD i LSR w zakresie celdw, przedsiewziec i stanu realizacji LSR.
Wsparcie podmiotdw na etapie sktadania wnioskéw oraz rozliczania projektow z budzetu LSR.
Zwiekszenie partycypacji spoteczeristwa w LSR poprzez wspieranie i aktywizacje spotecznosci lokalnej, w
tym przedstawicieli grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji.

4. Udoskonalenie funkcjonowania LGD/LSR.

Il. GRUPY DOCELOWE
Sposrod mieszkaricow spotecznosci lokalnej wyodrebniono nastepujace grupy adresatow:
1. wszyscy mieszkaricy obszaru LSR, w szczegdlnosci przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji: kobiet,

dzieci i mtodziezy, senioréw oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia i ich opiekundw,
2. cztonkowie i organy LGD,



3. wszyscy beneficjenci LGD,

4. podmioty aplikujgce i realizujace operacje w ramach LSR z sektoréw publicznego, gospodarczego oraz
spotecznego,

5. lokalni liderzy (m.in. przedstawiciele rad okregéw, radni rady miejskiej, wojewddztwa),

6. przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych, w tym UTW,

7. organizacje pozarzagdowe dziatajgce na obszarze LSR, w szczeg6Inosci skupiajace i dziatajace na rzecz
kobiet, dzieci i mtodziezy, senioréw, oséb z niepetnosprawnoéciami i ich opiekunéw,

8. instytucje dziatajgce na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji spofecznej,

9. przedsiebiorcy majacy siedzibe lub oddziat na obszarze objetym LSR.

W kazdej w wymienionych grup znajdujg sie osoby z niepetnosprawnosciami. W zaleznosci od wieku tych osdb
sposéb komunikacji nie bedzie ulegat duzym modyfikacjom. Jedyny przypadek czy uwrazliwienie na sposéb
funkcjonowania tych osob, ich mozliwosci percepcji, czy tez samodzielnosci. Osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa
czy chore psychicznie bgdg korzystaty zwykle z doktadnie tych samych kanatow co osoby doroste, natomiast osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng lub sprzezong beda odbiorcami o podobnych cechach jak osoby mtode
(zalezne).

[ DZIALANIA KOMUNIKACYINE | SRODKI PRZEKAZU

Analizujgc dobor dziatart komunikacyjnych i odpowiednich do nich $rodkéw przekazu, zostata zwrécona uwaga na
cele, jakim majg stuzyC oraz odbiorcéw, do ktérych majg by¢ kierowane. Jedng z wazniejszych cech, na ktorg
wskazywali uczestnicy dziatan partycypacyjnych jest grupowanie odbiorcéw z uwagi na wiek. Wyrdiniono
nastepujgce grupy i przyporzadkowano im najtrafniejsze narzedzia, ktoére przedstawia ponizsza tabela:

Charakterystyka grupy Najskuteczniejsze kanaty informacji
Osoby mtode (do 18 roku zycia, gtéwnie - aplikacje internetowe, media spotecznosciowe oparte na
uczace sie) odbiorze wizualnym (Instagram, YouTube, Tik-Tok)

- informacje przekazywane orzez inne osoby z otoczenia —
rodzice, nauczyciele, rowieénicy

Osoby doroste - aktywne zawodowo - kanaty internetowe (strona internetowa, media
spotecznosciowe, gitdwnie Facebook, Instagram, YouTube), -
formy bezposrednie tj. spotkania indywidualne, informacyjne,
konferencje, spotkania sieciujgce i szkolenia,

- w zaleznosci od rodzaju podmiotu w ktérego dziatalnosé sa
zaangazowani (NGO, przedsiebiorstwo, instytucja publiczna,
rada okregu) wskazywano takze takie formy komunikacji jak

mailing, newsletter, ale z czastotliwoscig ok 1-2 na kwartat,
- kontakt telefoniczny czy SMS-owy

Osoby doroste — nieaktywni zawodowo Te grupg mozna podzieli¢ giéwnie na dwie podgrupy:

1. nieaktywnos¢ zwigzang z opiekg na osobg zalezng (dzieckiem,
osobg starszg, czy osobg z niepetnosprawnoscia):

- media spotecznosciowe

- spotkania indywidualne i grupowe

- poprzez kontakt bezposredni z pracownikami instytucji/NGO

- lokalne media

2. osoby w niekorzystnej sytuacji




- informacje z instytucji publicznych (plakaty, ulotki, prasa,

radio)

- udzial w imprezach ogdlnodostepnych (np. festyn)
Osoby w wieku senioralnym, nieaktywne - informacje w formie bezposredniej, przez inne osoby,
zawodowo przekazywane w miejscach w ktdrych bywajg

- w formie drukowanej — plakaty, ulotki, gazetki
- kontakt telefoniczny i SMS-owy
- kanaty internetowe i aplikacje mediéw spotecznosciowych.

W zaleznoéci od grup badanych wykazywano najczesciej kanaly teleinformatyczne (strona www, media

spotecznoséciowe, kontakt telefoniczny) oraz kontakt bezposredni. Interesariusze badar analizowali rodzaj, ale takze

czestotliwo$é przekazywanych informacji. Pojawity sie wykorzystywane w poprzednim okresie realizacji takie jak
mailing, spotkania, szkolenia, ale ktadziono nacisk, aby nie byty one zbyt czeste, a bardziej skoncentrowane na
wydarzeniu planowanym przez LGD. W trakcie dyskusji grupy roboczej ds. planu komunikacji pojawit sig¢ pomyst na

formute spotkan sieciujacych, w formie $niadar lub podwieczorkow. Czestotliwos¢ tego typu spotkar nie powinna

by¢ jednak czestsza niz raz na kwartat. Kolejnym nowym pomystem w ramach planu komunikacji jest ,Formularz

Inicjatyw” — bedzie to jeden z kanatdéw zgtaszania checi nawigzania partnerstwa, a z drugiej pomystéw do
interwencji przez LGD — nowych dziatan, zmian w LSR, zwrdcenia uwagi na jakis problem. Sama nazwa ma wydzwigk

pozytywny, zacheca do dziatania, tworzenia i rozwoju.

W ramach $rodkéw przekazu zaplanowano:

1.

Prowadzenie bazy mailowej lokalnych lideréw m.in. radnych okregdw, miasta, powiatu i wojewddztwa,
instytucji kulturalnych i/lub edukacyjnych majgcych siedzibg na obszarze LSR m.in. bibliotek, domow
kultury, teatréw, szkot, uniwersytetow trzeciego wieku itp. w celu informowania drogg mailowa o
konkursach, konsultacjach spotecznych i wydarzeniach organizowanych przez LGD. LGD dochowa
najwyzszej starannoéci, aby stworzy¢ baze e-mail grup docelowych, w szczegélnosci lokalnych liderow z
obszaru LSR.

Newsletter (kontynuacja jego wysytki), aby informowac drogg elektroniczng podmioty wskazane w
grupach docelowych o konkursach, konsultacjach spotecznych i wydarzeniach organizowanych przez LGD.
Wskazane grupy docelowe zgtaszajg chec otrzymywania takich informacji poprzez newsletter. Planuje sig
wysytke min. 4 newsletteréw rocznie do grupy adresatéw okreslonych w bazie mailowej (min. 100
osoh/podmiotdw zapisanych w bazie).

Organizowanie raz w roku otwartego wydarzenia (np. festynu, konferencji, rajdu rowerowego, konkursu
kulinarnego, sptywu kajakowego itp.) dia spotecznosci z terenu LSR, podczas ktérego LGD m.in.
przedstawi swoje dotychczasowe dziatania oraz wsparcie, ktdrego udzielito, jak rowniez poinformuje o
rocznym harmonogramie ogfaszania konkurséw. Dopuszczalna jest wspotorganizacja takiego dziatania w
ramach wydarzen o zasiegu ogélnomiejskim, wowczas:

- materiaty informacyjne promujgce wydarzenie bedg zawieraty informacje o wspétorganizacji dziatania
przez LGD,

- podczas wydarzenia co najmniej 2-krotnie uczestnicy zostang poinformowani przez osoby prowadzace
wydarzenie o dziatalnosci LGD,

- wystawione zostanie stoisko informacyjne LGD, gdzie kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwosc
uzyskania informacji o dziatalnosci LGD i mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéw LSR.

Wydarzenia organizowane przez LGD moga by¢ elementem szerszej kampanii promocyjnej RLKS w
wojewddztwie, w wyniku ktérej powstanie wspdlny kalendarz takich wydarzen.




5. Zorganizowanie raz w roku® otwartego spotkania informacyjno-konsultacyjnego z przedstawicielami
grup docelowych dziatarn komunikacyjnych, do ktérych naleza:

a) wszyscy mieszkaricy obszaru LSR, w szczegdInosci przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji: kobiet,
dzieci i mtodziezy, senioréw oraz osob z niepetnosprawnoscia i ich opiekundw,

b) cztonkowie i organy LGD,

c) wszyscy beneficjenci LGD,

d) podmioty aplikujgce i realizujgce operacje w ramach LSR z sektordw publicznego, gospodarczego oraz
spotfecznego,

e) lokalni liderzy (w szczegélnosci przedstawiciele rad okregéw, radni rady miejskiej, wojewddztwa),

f) przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych, w tym UTW,

g) organizacje pozarzagdowe dziatajace na obszarze LSR, w szczeg6lnosci skupiajgce i dziatajace na rzecz
kobiet, dzieci i mtodziezy, senioréw, oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw,

h) instytucje dziatajace na rzecz 0s6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej,

i) przedsigbiorcy majacy siedzibe lub oddziat na obszarze objetym LSR.

Punktem wyjscia do spotkania otwartego beda w miare mozliwoéci wezeéniejsze sg i
zorganizowanie ktorych poproszone zostana przez Zarzad Wojewdd: twa lokalne samorzady. LG
uczestniczy¢ w przedmiotowych spotkaniach na zaproszenie zainteresowanych Rad Okregu.

Zaréwno na spotkania okregowe, jak i na spotkanie otwarte zostang przygotowane materiaty
informacyjne zawierajgce w szczegéInosci opis zakresow wsparcia przewidywanych w LSR oraz informacje
o planowanych terminach konkurséw. Kazdorazowo podczas spotkari oméwione zostang zaréwno
mozliwosci uzyskania dofinansowania, jak réwniez zidentyfikowane pomysty, ktére bedzie mozna
zrealizowaé w ramach konkurséw ogtoszonych przez LGD w najblizszym czasie. Przedmiotem konsultacji
bedzie takze sposéb premiowania projektéw w ramach konkurséw ogtaszanych przez LGD. Podczas
spotkania LGD przedstawi roczny harmonogram ogtaszania konkursé w, poinformuje o zasadach ich
przeprowadzenia oraz zasiegnie informacji o potrzebach i oczekiwaniach mieszkancow,

O terminie i miejscu spotkania zostanie powiadomiony ZW.

Ze spotkania na terenie miasta sporzadzony zostanie przez LGD raport zawierajacy zgloszone przez
uczestnikdw pomysty i potrzeby mogace zostac sfinalizowane w ramach LSR oraz ewentualne
rekomendacje. Raport zostanie przekazany przez LGD do Wydziatu Koordynacji RLKS. Akceptacja raportu
przez ZW warunkuje mozliwos¢ ogtoszenia konkurséw przez LGD. W proces akceptacji raportu beda
réwniez zaangazowane DW FEdKP i DZ FEAKP.

1 W 2024 roku LGD zorganizuje 2 spotkania informacyjno-konsultacyjne.



6. Spotkania sieciujgce ("Sniadania/podwieczorki w Willi") — LGD planuje organizacje 4 spotkan
sieciujacych w ciggu roku, celem animowania podmiotow do wymiany doswiadczen, realizacji wspolnych
dziatan, zachecania do inicjatyw.

7. Bezptatne szkolenia, spotkania i dyzury informacyjne w zakresie zasad przyznawania pomocy i/lub
wypetniania wniosku o przyznanie pomocy/powierzenie grantu przed ogtoszeniem kazdego konkursu lub
w trakcie trwania ogloszenia. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacii szkolen, ktore swojg tematyka
(zakresem) beda obejmowac wigcej niz jeden konkurs. Spotkania bedg miaty charakter informacyjny,
szkolenia beda zawieraty elementy warsztatowe, prace w grupach, itp.

8. Informowanie poprzez lokalne media: telewizje, prase lub radio. Przewiduje sig, ze LGD bedzie
informowat¢ lokalne media w celu upowszechnienia wiedzy nt. realizacji LSR.

9. Funkcjonowanie strony internetowej LGD zgodnie ze stworzonym i przekazanym przez ZW interfejsem
(layout) oraz biezgca jej aktualizacja w ramach ktorej:
— zapewniony zostanie dostep do informacji o aktualnym harmonogramie naboréw oraz wynikach
konkursdw juz przeprowadzonych, a takze zamieszczona zostanie informacja o wszystkich zrealizowanych
projektach w zakresie LSR w ramach EFS+ wraz z relacig zdjeciowa. Informacje zostang zamieszczone na
stronie startowej LGD lub istniejacej podstronie, do ktérej bezposredni dostgp (przekierowanie) bedzie
znajdowato sie na stronie startowej LGD,
- zamieszczony zostanie Formularz Inicjatyw, zachecajacy do kontaktu z LGD celem nawigzania wspotpracy
z LGD lub innymi podmiotami, zgtaszania pomystéw i propozycji zmian.

Do ostatniego dnia czerwca kazdego roku realizacji LSR zamieszczone zostanie roczne sprawozdanie z

wdrazania LSR za poprzedni rok zawierajgce nastepujgce informacje:

1) Stan wdrazanie LSR:

& Lista projektow, ktére uzyskaty wsparcie z budzetu LSR (poda¢ wnioskodawce, tytut projektu, kwote

wsparcia, a w przypadku EFS+ miejsce realizacji projektu).

# Informacja o przeprowadzonych przez LGD szkoleniach, spotkaniach informacyjnych, konsultacjach i

doradztwie w zwigzku z przeprowadzonymi naborami.

2) Prowadzone przez LGD dziatania animacyjne (zostang opisane wydarzenia zorganizowane przez LGD)
oraz projekty realizowane z innych srodkow niz budzet LSR.

10. Prowadzenie dziatar informacyjno-promocyjnych LGD przy uzyciu co najmniej 1 z mediow
spotecznosciowych np. YouTube, Facebook, Instagram. LGD przewiduje co najmniej 4 aktywnosci w
miesigcu w ramach prowadzenia mediow spotecznosciowych.

11. Przygotowanie materiatow informacyjnych:
- drukowanych, np. ulotka, plakat, broszura w zaleznosci od aktualnych potrzeb grup docelowych,
- elektronicznych, np. film instruktazowy, e-publikacja (instrukcja, zasady prawidtowej realizacji, itp.).

12. Zamieszczanie ogloszen dot. m. in. harmonogramu konkursow, ogtaszanych naboréw, ich wynikow,
realizowanych projektdw na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie w siedzibie LGD.

Informowanie ZW/wskazanej organizacji/instytucji z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem o wszystkich
zaplanowanych przez LGD aktywnosciach/wydarzeniach na terenie objetym LSR (m.in. festynach, konkursach,
podpisywaniu umow grantowych, szkoleniach, warsztatach), na wskazany przez ZW adres mailowy.



Wszystkie kanaly i narzedzia zaplanowane do realizacji przejawiajg charakter inkluzywnosci. Sa réznorodne,
zaplanowane z wywazonym natezeniem, nastawione na skutecznosc i rezultaty. Jednoczesnie, z uwagi na ciagty
rozwoj technologiczny, rosngce potrzeby komunikacyjne spoteczeristwa oraz mozliwoéé wystgpienia zdarzen
nieprzewidzianych (konflikty zbrojne, pandemia), cele i $rodki przekazu mogg elastycznie ulec zmianom,
dostosowujac sie do aktualnych potrzeb. Plan komunikacji nie zakfada produkcji gadzetéw promocyjnych,
informacje drukowane sg ograniczone do minimum, wykorzystywane sg rézne mozliwosci technologiczne. Jeéli
tylko odbiorcy bedq widzieli takg potrzebe, niektére narzedzia (np. spotkania, szkolenia) beda mogty odbywa¢ sie
online. Dodatkowo aby nie obcigza¢ odbiorcow nadmiarem informacji, nie zostaty zaplanowane zbyt obszerne
tresci, czy tez zbyt czesto sie powtarzajgce.

W procesie komunikacji wazna jest ewaluacja i monitoring, czy zaplanowane narzedzia skutecznie docierajg do
konkretnych odhiorcow oraz ocena jakoéci funkcjonowania LGD. Dlatego tez Biuro LGD bedzie cykliczne:

- badato efektywnos¢ wykorzystywanych narzedzi przekazywania informacji poprzez ankiety, wywiady i analize
danych zastanych statystycznych pochodzgcych od dostawcéw narzgdzi (np. raporty ze strony www, statystyki
efektywnosci newsletter’a),

- podsumowywato dziatania planu komunikacji na corocznym spotkaniu refleksyjnym,

- pozyskiwato informacje odnosnie swojego funkcjonowania oraz wdrazania LSR poprzez zbieranie informacii

zwrotnych, np. podczas spotkan informacyjnych, warsztatéw, doradztwa, ankiet zamieszczanych na stronie
internetowej.

Pozyskane informacje wykorzystywane beda m.in. do aktualizacji LSR, procedur czy tez zmiany w sposobie
funkcjonowania poszczegéinych organéw LGD czy biura, jeéli takie uwagi zostang zgtoszone.

Natomiast w przypadku sytuacji zaistnienia istotnych probleméw z wdrazaniem LSR, a takze pojawienia sie braku
akceptacji spotecznej w zakresie dziatari LGD lub metod wdrazania LSR Biuro LGD ,Dla Miasta Torunia” przewiduje
dziatania naprawcze, tj. powotanie Zespolu ds. komunikacji, do ktérego zadan nalezatoby przeprowadzenie
whnikliwej analizy mozliwosci i sposobu wprowadzenia zmian w planie komunikacji oraz zasad funkcjonowania biura.
Wypracowane metody zostang skonsultowane ze spotecznoscig lokalna. W trakcie prac naprawczych przewiduje
sig rowniez biezgce informowanie spofecznosci lokalnej o ich przebiegu oraz staty kontakt z ZW.

Szczegotowy plan komunikacji ze wskazaniem grup odbiorcow, szczegétowych narzedzi, sposobu ich pomiaru i
czestotliwosci znajdujg sie w zatgczonej tabeli.

BUDZET PLANU KOMUNIKACJI

Wszystkie dziatania planowane w ramach Planu Komunikacji finansowane bedg zgodnie z art. 34 ust. 1 lit. bi ¢
rozporzgdzenia nr 2021/1060 z Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny + ze srodkéw przeznaczonych na
Zarzgdzanie LSR. Elementy takie jak prowadzenia spotkan, szkolen, obstuga narzedzi mailingowych,
przygotowywanie newsletterow, dyzury i doradztwo beda wykonywane w ramach etatow Pracownikéw Biura.

LGD planuje sfinansowac koszty takie jak: utrzymanie strony, wykupienie abonamentu na newsletter, koszty
cateringu, wynajmu sal, wydrukowanie materiatéw szacuje sie tgczny koszt roczny na poziomie nie mniejszym niz
10 000zt. Jest to koszt poréwnywalny do budzetu na dziatania komunikacyjne realizowanej Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2014-2020.
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Funduire Eutopeishe Rzecrpospolita Dofinaniowane pftes ;:m-\':a,:: ::‘m*j.‘: ‘:.
s Kujaw | Pomorza - Polika Unig Europe vy ek rapy

Harmonogram realizacji Planu Komunikacji ze spolecznoécia lokalng na rok 2024

kalendarz publiczny

Liczba utworzonych
kalendarzy

. Wskazniki monitorowania =
Cel Dziafania kemunikacyjne Srodki przekazu omuniach g §
1 aktywna strona
{Liczba odsloniwyswietlen
R strony - 7000/rok, 0 4
sl Liczba publikowanych
informacji w ramach celu -
Birok)
-3
w
=
1 co najmniej 1 aktywnie
| dzialajacy kanal, np..
2 Facebook, Instagram,
=
& YouTube
® media spolecznosciows 0 i
@ (Liczba aktywnosci w
3 ramach wszystkich celow:
i e
@ lacznie 48, min. 4
j: aktywnosci/mc)
o
=
2
8 _
- § 1, Dzialania informacyjno - otwarte wydarzenie (min. raz w
-7 | &
o promocyjne roku) dla spolecznoscl z )
E ferenu LSR (dzialania Liczba atwantych wydaezen
2 2 A
o oraz wsparcie, ktorego udzielilo (Liczba raportow 2 1 1
9 LGD, roczny harmonogram wydarzenia: 162l
a oglaszania konkursow) lub f
g wspolorganizacja
o
g :
2 sloiska mformacg;ne_ LGD podczas b sfaiae i 6
@ wydarzen migjskich
=
S
£ informacje w lokainych mediach . ) 1l
g (orasaragioV Liczba informacii 2 13
g ‘ i
=y Liczba mailingow/
newsletterow - raz na
mailing i 4 4
(Liczba odbiorcow w bazie:
min. 100)
; . Liczba materiafow
materialy informacyjne druk :
Reaylerrie Calioware promacyjnych © roZnej tresci L 1
tablica informacyjna Liczba tablic 0 0
1 aktywna strona
(Liczba odslon/wyswietlen
S strony - 7000/rok, 0 :
Liczba publikowanych
informacji w ramach celu -
6/rok)
o
4
_'% co najmniej 1 aktywnie
3 e dzialajacy kanal, np..
u & Dzwala:na |gformacyjno- Facebook, Instagram,
z oradeze YouTube
jhei media spolecznosciowe 0 1
=3 (Liczba aktywnosc w
% ramach wszystkich celow:
g8 facznie 48, min. 4
E aktywnosci/me)
g
2 g spotkania infarmacyjne Liczba spotkan 2 2
-—
8 ,g dy2ury informacyjne Liczba godzin 30 180
]
5
=]
&

Pf
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Wsparcie podmiotow na etapie sk

Cel3

Zwigkszenie partycypacji spoleczefistwa w LSR poprzez wspieranie i aktywizacje spolecznosci lokalnej, w tym przedstawicieli grup znajdujacych sig w niekorzystnej sytuacji

(cjonowania

Liczba szkolen/czgsci
szkolenia dot. kazdego
ogloszonego konkursu
szkolenia 2 12
(Liczba przeszkolonych
osob: 15, liczba godzin
szkoleniowych: 4 )
materialy informacyjne (w tym: Liczba materialow
publikacje drukowane, e-publikacie, | informacyjnych o réznej 2 12
materialy instruktazowe) tresci merytoryczne|
1 aktywna strona
(Liczba odston/wyswietlen
G strony - 7000/rok, 0 1
syona Liczba publikowanych
informacji w ramach celu -
6/rck)
co najmniej 1 aktywnie
dziatajacy kanal, np..
Facebook, Instagram,
1. kampania informacyjno - i o YouTube
promacyjna media spolecznosciowe 0 1
(Liczba aktywnosci w
ramach wszystkich celow:
tacznie 48, min. 4
aktywnosci/me)
informacje przekazywane podmiotom
zainteresowanym do druku/publikacji Liczba informacji 2 12
poprzez ich kanaly informacyjne
baza mailowo-smsowa Liczba baz 1 1
informacje dot. mozliwosci | form | Liczba wystanych informacj 2 13
aktywizacji spolecznosci lokalng droga mailowo-smsowg
(np.Sniadanialpodwieczorki w WIll") spolkat: 24 osoby)
organizowanie raz w roku otwartego
spotkania informacyjno-
konsultacyjnego z przedstawicielami
grup docelowych dziatan
komunikacyjnych (harmonogram
ogfaszania konkursow w ramach Liczba spotkan
G w w LSR, zasady przeprowadzenia
2, Dzialania animujgce
& kenkursow, sposb premiowania (Liczba uczestnikow 2 g
projektow oraz zasiegnicie informacii spatkan: min. 9 0s0b)
0 potrzebach i
oczekiwaniach ww. grup, w tym:
identyfikacja pomyslow, ktore bedzie
mozna zrealizowat w ramach
konkursow ogloszonych przez LGD)
i Liczba odebranych
Formularz Inicjatyw arstlarzy 5 30
dyzury informacyjne (spotkania . .
indywidualne) Liczba godzin 24 24
Liczba ankiet 20 20
ankiela salysfakgli z doradztwa Liczba raportow (raz na pol 5 .

roku)
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3 '3 S 1. Badania monitorujace ankiela satysfakcji ze szkolen et Bl il =
& Liczba raportow 1 1
£ spotkanie refleksyjne Liczba spotkan 1 1
E ankiats online Liczba wypelnionych ankiet 10 10
=2 online
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Torun, dnia 20.02.2024r.

Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,Dla Miasta Torunia”

nr 03/02/2024

w sprawie przyjecia zaktualizowanego zafgcznika do Lokalnej Strategii Rozwoju dla Miasta
Torunia na lata programowania 2021-2027 PLAN KOMUNIKACJI Z LOKLANA
SPOLECZNOSCIA NA LATA 2023-2029 oraz harmonogramu jego realizacji na rok 2024.

Dziatajac na podstawie wezwania Zarzadu Wojewodztwa z dn. 14.02.2024
Zarzad Lokalnej Grup Dziatania ,Dla Miasta Torunia” w dniu 20.02.2024r..
przyjmuje PLAN KOMUNIKACJI Z LOKLANA SPOLECZNOSCIA NA LATA
2023-2029 oraz harmonogramu jego realizacji na rok 2024

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1

Podpis osoby protokotujacej: Podpis Zarzadu:
/

1z1






